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RESOLUCION N° %03,2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Y VALORES VERSION 3 DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
(IPTA)

Asuncién, 31de Diciembre de 2020.-

VISTO: El memorando MECIP N°58/2020 presentado por la Coordinacién del MECIP,
a través del cual, a efectos de consolidar el sistema de control interno de la
Institucién,  solicita la aprobacién de la MISION, VISION, LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y VALORES VERSION 3, DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA en el Marco
de Implementacién de las Normas de Requisitos Minimos para Sistema de
Control Interno MECIP 2015 y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°3788/10 “QUE CREA EL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), en su Articulol °- Creacion y naturaleza
Juridica, reza: “Créase el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria....”

Que, la Resolucion CGR N° 425/08 , se establece y adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control
interno de los Sistemas de Control Interno de entidades sujetas a la supervisién
de la Contraloria General de la Republica.

Que, la Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacidon de los sistemas de control
interno de las instituciones, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay- MECIP 2015.

"

ot ;’*‘«;,Que, la Direccion de Asesoria Juridica remite el Memorando N° 94/2020, en
~ referencia al EXP. MEI N°59-800-2020, en la cual se colige que el borrador de

Resolucion y los formatos de lo solicitado, Codigo de Etica Version 3, Cédigo

de Buen Gobierno Versién 3, Politica de Talento Humano Versién 3, Politica
.ot Control Interno Version 2, Misién, Visién, Objetivos Estratégicos y Valores
. cenéSelajusta a las normas y procedimientos vigentes que rigen la materia, por lo
 manifestado no se encuentran objeciones legales para proseguir con los
tramites administrativos pertinentes para la emisién de la Resolucién
correspondiente, salvo mejor parecer de la Presidencia.

&)

Que, el expediente cuenta con el Acta de Reunién del Comité de Confrgl
Interno N°03/2020 de fecha 17/12/2020.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le conﬁg'l;c;@? l ]\’7‘%%\
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RESOLUCION N° %X /2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Y VALORES VERSION 3, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
(IPTA)

W

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Misién, Vision, los Objetivos Institucionales y Valores Versién 3
del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), ajustado a las Normas de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015, el cual se
anexa en dos (2) pédginas y forma parte integrante de la presente Resolucién.

MISION: Generar conocimientos e innovaciones tecnolégicas, procesos y formas de
produccion, sostenible para el sector agrario con inclusién social y gestion del
Talento Humano.

secltf
VISION: Ser una institucién lider en investigacion e innovacién tecnolégica de la
produccién agraria sostenible que contribuya al bienestar de la poblacién.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

A. Fortalecer la institucionalidad del IPTA.

B. Desarrollar el Talento Humano y la gestion del conocimiento.

C. Desarrollar Tecnologias Innovadoras, competitivas y sustentables para el sector
agrario, amigables con el medio ambiente.

D. Diversificar las fuentes de financiamiento institucional.

E. Desarrollar estrategias para la difusién y transferencia de las tecnologias
generadas.

<7 ~\VALORES:

\NCS ~"A. Responsabilidad.
. Comportamiento ético.

C. . Traksparencia.

“D;” Excelencia.

1€\ Compromiso.
F. Equidad.
G. Eficiencia.
H. Trabajo en Equipo.
I Creatividad.
J. Idoneidad,
K
L
M
N.
o

. Calidad Institucional
. Integridad.

. Igualdad.

. No Discriminacion.
. Honestidad.
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RESOLUCION N° 304/2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Y VALORES VERSION 3, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
(IPTA)

W

Articulo 2°.- DEROGAR, la Resolucién IPTA N° 771/2019 de fecha 23 de diciembre de 2019,
“Por la cual se aprueba y se establece la Misién, Vision y los Objetivos
Institucionales, conforme a las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria IPTA Versién 2.

Articulo 3°.- DEJAR, sin efecto la Resolucion 763/2019 de fecha 20 de diciembre de 2019.

Articulo 4°.- RECOMENDAR, la revisién periédica de lo aprobado en el Articulo 194 la
presente Resolucion, para asegurar su conveniencia y adecuacién Jontinua.

Articulo 5°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 136
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificio KUARAHY CENTER

www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py




‘uoloejgod e ap

e eAnquoo  enb Lo}, QmOm
elielbe ugloonpoid g ap Mmo_o:omu
ugioeAouUl S uoroebisaaul
us I8plj uopnysul  eun  Jeg

NOISIA

A jeroo _ﬂt

% 1U0O ‘oueube Jojoss

.

o eled “eannadwos A 9|qIus]sos
‘uoroonpoud ep sewo} A soseooud

‘seoifpjouos) sauoloeAOUL
= SOJUBILUIDOUODD lelsusg
NOISIW
Uidl

K D




Objetivos Institucionales

1. Fortalecer la institucionalidad del IPTA

2. Desarrollar el talento humano y la gestion del conocimiento de los funcionarios del IPTA.
3. Desarrollar tecnologias innovadoras, competitivas y sustentables para el sector agrario,
amigables con el medio ambiente.

4. Diversificar las fuentes de financiamiento institucional.

5. Desarrollar estrategias para la difusiéon y transferencia de las tecnologias generadas.

Valores

. Responsabilidad.

. Comportamiento ético.

. Transparencia.

. Excelencia.

. Compromiso.

. Equidad.

. Eficiencia.

8. Trabajo en equipo.

9. Creatividad.

10. Idoneidad.

11. Calidad institucional.

12. Integridad

13. Igualdad y la no Discriminacion.
dad.
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