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RESOLUCION N° 24 72,021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIEN TO PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE T, ECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
A SER EJECUTADA EN EL EJERCICIO 2020-2021” -

Asuncién, AS de Enero de 2,021

VISTO: El memorando MECIP N°01/2.021, presentado por la Coordinacion del MECIP,
a través del cual, a efectos de consolidar el sistema de control interno de la
Institucion,  solicita la aprobacién del plan de mejoramiento del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria en el marco de Implementacion de las Normas
de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno MECIP 2015 s

CONSIDERANDO: Que, 1a Resolucién CGR N° 425/08 . se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay- MECIP como marco
para ¢l control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de los
Sistemas de  Control Interno de entidades sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica.

Que, la Resolucion CGR N° 37 7, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno
de las instituciones, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Conirol
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Ptblicas del
Paraguay- MECIP 2015. - :

Que, la Direccién de Gabinete por Providencia DG N° 03/2021, de fecha
06/01/2021, remite el expediente de referencia a la Secretaria General para
proseguir con los tramites de rigor.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°~ APROBAR, ¢l Plan de Mejoramiento del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agrarfia)
(IPTA), en el marco de Implementacién de las Normas de Requisitos Minimos pérg
Sistema de Control Interno MECIP 2015, a ser ejecutado en el ejercicio fiscal 2020-
2021, la cual se anexa en 4 (cuatro) paginas que form e integrante de la presénte
Resolucién. : s, <
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RESOLUCION N° 24 /2.021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
A SER EJECUTADA EN EL EJERCICIO 2020-2021”

DESIGNAR, a la Direccion de Auditoria Interna la comunicacion efectiva a las
dependencias afectadas del Plan de Mejoramiento y seguimiento del avance de lo
aprobado en el Art.1° de la presente Resolucidn.

ENCOMENDAR, a los responsables de cada 4rea la ejecucion y el cumplimiento de lo
aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucién

ENCOMENDAR, « la Direccion de Comunicacion, la accion de mbﬁm los recugsos
comunicacionales disponibles y difusién para dar a conocer la presentg Resolucion. /

COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.
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COMPONENTE DE CONTROL DE PLANIFICACION
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COMPONENTE AMBIENTE DE IMPLEMENTACION
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COMPONENTE DE EVALUACION

Direccldn  finforme Cuantitativo
D.1-Seguimientoy Elaborar tablers de indicadores. Reportes de v cuzlitativo.
Medicién del Control {No se visualizé tablero de indicadares Graficos. Fichas de caracterizacidn de jul-21 dic-21 {Planificacid Cumplimiento de
i indicadores ayAlta Avance de Planes v

Directiva Programas,
actividades. Reportes
y Grificos

. Diraccién

de Auditoria] Evidencia del Plan de

No s observd en ¢ Plan de Trabajo Anual la programacion de fa Elaboracidn del Plan de Trabajo de Au

Interna abajo de Auditoria
Auditoria del Sisitems de Control Interna Interna oct-20 dic-20 interna
: : Direccidn tdanria dal Infereme
Elaborar fa Evaluacion del Sistema de Vet |Bvidencis am :,Mwo« me
Gt e de Avditoriz|ge Evatuacion del
No se ha observado Iz efecucudn de una evaluacion al Sistema de . Interng Sistema de Controf
Control Interne nov-20 diz-20 Interno
COMPONENTE PARA LA MEIORA
) Auditoria
s - interna
ritico del Sistema de At !
El andlisis oritica no fue raalizado por la Direceid; - Contref Internc yestablecsr acciones dic-21 A ’ el
Diractiva,

correctivas

Coord.
MECIP

Plan deiigjoramients
{instituiconal,
funcional, Individual).
Informes de Andlisis
Determinacidny

segumienio de
Acciones . Registre de
Acclones Correctivas,

Elaborsr formularios o modelos esténdar
para el reglstro v evaluzcionss de scciones [Mave
{0 planes de Mejorar

Enbasezlasde
para fa fmplementacidn 5C en elmarco de fa resol 0GR 3770

&

& T
riSo, Ranon

Hemon

f-




