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upol LA caAL SE APRUEBA gL cÓ»rco DE Értcl wRsIoN s' DEL INSTITATO

vARAGUAYI »s, 
'lxéNoloca 

'qen'qnti @ro-' - yN EL MARco DE LA

rMpLEMENrActoN'ls u Nonu,qs"fi'liaüitriís lrrNrMos 
pAM srsrEMAS

DE coNrRor wrrÑo im,n Lqs fÑilrÚaoxzs pÚnttc'ts DEL PARAGUAY

(MECIP)'" Asunción,bi deDiciembrede}I2}'-

vrsro: il#ü"'fl*X?:i-.ü'"-!,"ffi ["::T3ff.f:1".,!,""fi'H"'""*,XÍ
intemo de la Institución, solicita fu_uptáUá"i0, a"t COOigo de Etica-

versión 3 del Instituto paraguayo de Tecnología Agraria en el.Marco de

Implementación de r", Ñ""i* ¿e n"q"isitor-Mínimor para sistema de

Control Intemo ft¿B6Ip- iOñ del fnstituto Paraguayo de Tecnología

Agraria Y;

,,NSIDERANDO: Que,la Resolución.cGR N' 425i08 ' se establece y adopta el Modelo

Estándar de controt In**o para las Entidades Prlblicas del Paraguay'

MECIP como *"r."'p*'1f tonoof' fiscalización y evaluación de los

sistemas de control-"iri"*r ¿" los sistemas de control Intemo de

entidades sujetas ; i;"r"disión de la contraloría General de 
'a

República.

Que,laResolución CGR No 377' de fecha 13 de mayo de2016' adopta

como marco para el lon*t, fisciizaciOn y evaluación de los sistemas de

control intemo ¿, fut inttit*iones, la Norma de Requisitos Mínimos para

un Sistema de coniiJ irt.*o ¿.i Modelo Estandar de Control Interno

p*" i* Bttidades Públicas del Paraguay- MECIP 2015'

eue, el Manual O"'i*pf"*""tr"í* del Modelo Estándar de Control

Interno para EntidaáLs p'tUticat del Paraguay MECIP' e1 su.narte I[' guía

No6, indica lu .onrtii*i* ¿"t Comité áe Éti.a de la lnstituciÓn, como

instancia 
"n.*guau 

á;;;;";* y üderar el proceso de la implementación

il;^ü*ilfi*á, "ri"*r"¿o 
tacia la consolidación del ejercicio de la

función pública .rl ,á*ino, de eficacia, transparencia e integridad y

servicio de la ciudadñ;;; o,1e de todos los funcionarios públicos de la

entidad.

Que,laDireccióndeAsesoríaJurídicaremiteelMemorandoNog4/2020'
en referencia al Bxp. irfiiÑ.sg-goo-2020, en la cual se.colige que el

borrador de Resoluciil';1; fb""itot át iá :9uti"{":, t11i*.,"^ 
u:"t, *:

Versión 3, Código d; il;; éo¡it*o Versión 3, Po]ític3 de Talento

Humano Versión ¡, poiiti* á" Contupl Intemo VersiÓn 2' M-t:1i:1,':f::

óü",i"i. grt utegi.ot y Valores se ajusta a las normas y proced:

;ig;; ;*" ,igén tu- materia, por 1o manifestado no se en

--^^o^,,ir ^^ñ lar*6¡,"s admini
ob]eciones legales para proseq"i' :oT
p""árr"rr,"t puÁtuemisión de la Resolucir

lng. César Espinolti*"... de la Presidencia'

--,,rráfiA Gr.,ngfa

95 2i 533 :33

Oflc¡na do Ge3t¡ón: Avenida Aviaü'"t J"r cl"* 
"tqu'tl 'gltili'l- 
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,¡PoR LA caAL SE APRaEBA nr cé»rco DE Érlc¿ wRSIoN 3, DEL INSTITaTo

,AMGUAY, »n,'fnéNotoclA 'Een'qÑi 
-@r4)'- yN EL MARco DE L4

rMpLErrENrActoN-lo u r,¡onats"in-nnauillT!!9 yttNtt'tos PAM SISTEMAS

DE coNrruot. ntrnÑfitM LAS llsitrÚaoNss pitnt'rc'es DEL PARAGUAY

(MECIP)."

Oue. elexpediente cuenta con el Acta de Reunión del Comité de Ética y

ÉÁóB N'ti+/zozo de fecha r4l rzl2020

pol TANTO: En uso de las atribuciones yfacultades, que le confiere la Ley N' 3'788/10;

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUVóIT TNCNOTOEí'A AGRARTA OPTA)

RESUELVE:

Artículo 1o.- APROBAR, el Cédigo-de Ética Versión 3' del Instituto Paraguayo de

Tecnología Agraria Of f ¿'t' áttgq"-: 9:.To** de Requisitos Mínimos para

un Sistema de Control lrr*,íáá N'tgClp 2015, cuyo anexo de siete (7) páginas

fot*u pu'tt integante de la presente Resolución'

Artículo 2o,- ENCOMENDA.R, al comité de Ética Institucional, la difusión, socialización y el

..gui*i.nio u fu i*pf.*.niuJOn .i..tiuu de las autoridades y servidores

Públicos de la institución'

Artículo 30.- DESIGNAR, al Equipo Alto Desempeño (EADE)' como instancia de apoyo a la

gestión administratiuu n.Á*iu para dar cumpiimiento a la aplicaciÓn de la

Gestión Ética'

Artlculo40,-DEJARSINEFECTO,laResoluciónT3Slz}lg',defecha12dediciembredel
año 2.019.

Artículo5o.- COMUNICAR' corresponda Y cumPlido archivar'

fr
,.- n.._J t
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t 535 133
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