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IMPLEMENTA EiL PLAN ANUAL DE
2021, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE

Asunción, 2;i) deJunio de2.021.-

La Pro DGDP N" 36412021, de fecha 03 de mayo de202l,pot
la cual la irección de Gestión y Desarrollo de las Personas, remite a la
Direcci Ejecutiva, expediente y bonador del "PLAN ANUAL DE

ACION - EJERCICIO FISC AT, 2O2I DEL INST'ITUTO
YO DE TECNOLOGÍA AGRARIA (IPTA), para su

consl ión y análisis correspondiente, y;

irección Ejecutiva, deriva el expediente a la Dirección
, Centros de Investigación y a la Dirección General de
de Investigación, que a su vez,, lo derivan a la Dirección

Planificación, y por su intelmedio a la Dirección de
Institucional, a objeto de someter a análisis y ajustes a la

GómPz 1626
:oactro-fi3f7r¡[

§»;
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"POR LA CUAL SE A ,EBA E
CAPACITACIÓN _ EJERC. IIISCAL
T E CN O LO C Í,q,qC N,qRIA (1,

VISTA:

CAPAC
PARAG

CONSIDERAINDO: Q.ue, la
General
Prog
General
Desarrol

correspo

irección General de Planificación (DGP), por providencia
)112021, de fecha 101061202I, devuelve el expediente a 1a

Ejecutiva, para su conside.ración y aI mismo tiempo

Realizar
a la DGDP, el desarrollo dr: los cursos siguientes: 1.

análisis de contenido temático, 2. Duración, 3. Costo por
(para este último se debe establecer un número mínimo).

Que, la irección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), por
Provi a DGDP N' 49712021, de fecha 18 de junio de 2021, remite
el r final del "PLAN ANUAI- DE CAPACITACIóN
EJERC IO F'ISCAL 2O2I DEL INS:UTUTO PARAGUAYO DE

OGÍA AGRARIA (IPTA)", a fin de emitir dictamen
cliente y en caso de no haber objeciones, remitir a la Dirección

TECNO

de Sec a General, paralaemisión de la Resolución.

Que, la rección de Asesoría Jurídica, por constancia No 131, de fecha
2t [, remite el expediente ala Direc;ción de Secretaría General,

del Dictamen D.A.J. No 11412021, que en su parte
conclusi entre otros, expresa: "...en base a 1o establecido en la Ley

DEL FLINCIONARIO PÚBT,ICO", Art. 49", IA LEY N;
6o inc. j), y el Decreto N" 4;'80/2021 que reglamenta la

Ley No t6 l, en su art. 136 inc. a y g., supeditada a la
ante el Instituto Nacional de la Administración Pública de1

Paraguay rde la Secretaría de la Función Pública, ésta Dirección de
Asesoría iturídica no encuentra objeciones legales a lo solicitado

recomienda se proceda coit ios trámites adminir;trati

Of¡c¡na Central: ll, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 S86 136
del Chaco esquina Tte. Rochott - Edificio I(UARAHY CENTER

,W,

Oficina de Gestióni

presidenc¡a@¡pta. gov. py

E5;cPl¡d"iso'

Que, la
DGP N"
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POR TANTO: En uso de las iones yfacultctdes, que le con/iere la Ley N. 3.788/t0;

*POR LA CUAL ,SE ,EBA E

DEI,INSTITUTO PA

Artículo 1o.- APROBAR, e

FISCAL 202

Artículo 2o,- ESTA
Anual de
Gestión y
de Capacitació

Artículo 3".- COMU,

hvid rftez
EncargaCo cie - Sria. Gral.

IMPLEMENTA triL PLAN ANILAL DE
2021, DEL INSTITUTO PARAG(IAYO DE

EI. PRESIDENTE

GUAYq DE TECNOLOGtA AGRARTA QPLA)

R¿^§UELVE:

,,PLAN ANT]AL DE CAPACTTACIÓN _ EJERCICrc
DEL INSTITUTO PARAGU,AYO DE TECNOLOGíA

que ia implementación y administr.ación del presente plan de
tación Institucional será responsabilidad de la Dirección de

AGRARIA (1, A)", conforme a lo expuesto en el Exordio de la presente
Resolución, Anexo de 9 (nueve) páginas, forma parte integrante de este
documento ofi

¡rollo de las Personas (DGDP), por medio del
L del Personal.

a quienes corresponda y cumplido archivar.

E5 - OPIA

Oficina Central: ll, km 10,5. §ian Lorenzo Paraguay. Telefax: +590 21 586 136
Aviadores del Chaco esqu¡na Tte. Rocholl - Ecl¡ficio KUARAHY CENTEROficina de Gestión:

U& ry.ipta.qov.py" presidencia@ipta.gov. py
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El Plan de Capacitación del pe

basa en las necesidades reales
establecer una cultura de prod
Tecnología Agraria - tpTA.

IOPIA 
\

t)
r(tl de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas, se
(lalnstituciónyseenfocaenCreelrvalorespositiVoSya
il¿iclad on lnc con¡idnrac n¡ihli¡n.,.1^l r^^+:+,¡+^ ñ^-^-..-.-^ -r-.\

I de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las personas, se
la lnstitución y se enfoca en creerr valores positivos y a

,idacJenlosservidorespúblicosrlellnstitutoParaguayode.

YO DE TECNOTOGIA AGIIARIA - IPTA

PLA ANUAL DE
CAPAC ACION I 2I,O2L

DIRECCION DE STION Y DESARROLLO DE LAS
RSONAS - DGDP

renga, Jefa Dpto. de Capacitacirón

Mayo - 202L

I David Gómez
EncargaCo de DesPacho'Sria' Gr

ESi
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Departam cle C tación del Personal

PLAN DE C ACITACION AI.{UAL . 2O2I

PRESENTncTóu

El Plan de Capacitación ciel de la Direr;ción de Gestión y Desanollo c1e las
Personas, constituye un i ,o

los servidores públicos del
periodo 2A21.

que detennina las prioridacle;s de capacitación de
Paraguayo de Tecnología Aglaria - IPTA, para eljrto

I

La capacitación, es un proceso ional de carácter estratégicc aplicado de manela
el cual el personal adquiere o desarrollaorganizada y sistémica,

conocimientos y habilidades relativas al trabajo, y rn,:difica sus actitudes
fi'ente a aspectos de la olganizac el puesto o el arnbiente laboral,

Corno componente del proceso desarrollo de los Recursos Htunanos, la capacitaciórr
implica por un lado, una sucesió
integración del servidor público

Formularios de detesción de
de Gs, 25,000,000.-

deirnida de conciiciones y etapas orientaclas a lograr la
. su puesto cie trabajo, el incrernento y mantenimiento

importante para que e1 servidor brinde el mejor aporte
n proceso constante que busca la eficiencia y la mayor

de su eficiencia, así como su personal y laboral en la institución. Y, por otrcr
un conjunto de métodos, técni y recursos para el desarrollo de los planes y la

licas para su normal desarrollo. En tal sentido laimplementaci(in de acciones
capacitación cc»rstituye un
en el puesto ar;ignado, ya ciue es
productividad en el desarrollo sus actividades, así mismo «;ontribuye a elevar el
rendimiento, la moral y eli creativo del misirno.

El Pian de Capacitación incluye
y los Centros de Investigación

i los servidores públicos de la Sede Central, de Gestión

agrupados de acuerdo a las
Campos Experimentales que in'üegran la institución,
de actividad y con temas puntuales, algunos de e1los

cornpilados de la sugerencia de los propios serviclores, iclentificados en los formularios
:os solicitados pol los superiores inmediatos mediante
«rsidades de capacitación, con un presupuesto asignado

de evaluación deI personal y

seguros que las acti de Capacitación prograrnaclas en el presente,
irán corL 1os objetivos en el Plan Estratégico 2017 - 2021

David Górnez

ades

Despacho - Sria.

,:OPIA
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de Capacitación del Personal

PLAN DE C CITACIÓN DEL PERSONAL

I. MISIÓN
Generar conocimientos
producción sostenible y
gestión del talento

II. JUSTIFTCACIÓN
El recrrso más i
implicado en las activi
institución abocada a Investigación y que presta servicios, en la cual la
conducta y rendimiento
optinrLaación de ios servi
Un personal rnotivado y ando en equipo, son los pilar,;s fundamentales en
los que las organizacir
fuerza laboral motivada

exitosas sustentan sus logros. La esencia de una
en la calidacl del trato que recibe en sus relaciones

individuales que tiene
y con¡iideración que
importantes, el y la medicla en que éste f'acilite o inhibe el
cumplirniento del trabajo
Tales premisas conducen

cada persona.

la capacitación como u
áticamentel a enfbcar inevitablemente el tema tle

in¡.ovaciones l.eenológicas, ptocesos y formas de
rpetitiva para el sector agrario «:r>n inclusión social y

te en cualquier or.ganización lo folma el personal
es labolales. Esto es de especial importancia en una

los individuos influye directam,:nte en la calidad y
i que se brindan.

; directivos o funcionarios, en lil confianza, respeto
jefes les prodiguen diarianrente. También son

los elementos veftebrales para mantener, modificar
compoftamientos de las pel.sonas dentro de las

organizlaciones, direcci a la optimizaeiónde los servicios.
En tal sentido, se plantea presente Plan de Capacitación ,{nual en el área del
desarrollo del recurso v mejola en la calidad ciei servicio.

III. ALCANCE
El preseirte plan de tación es cle aplicación para tc,clo ei personal que
trabaja en el IPTA, sean permanentes, contratados o cc,rnisionados.

IV. FINES DEL PI,AN DE ]TP,dCITACIÓN
Siendo su propósito gene , impulsar la eficacia Institucional, la capacitación se

a:lleva a cabo para corfri
Eleval e1 nivel de rendi de los serviciores y, con erllo, a1 incremento c1e
la productividad y rendi rrto de 1a Institr-rción:./ Me.iorar la interacci los colaboradores y, con ell:, a elevar el interés

por el aseguramiento la oalidad en el servicio.
requerimientos futuros c1e la Irrstitución en materia
cle la planeaoión de recursos hrmrauos.

tivas y mejoras en el clinaa de trabajo,
trabajo.productividad y la

o cambiar las actitudes

ES ilC
y, con e1lo, a elevar la moral de

Generar conductas
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Persona.lartam to cle itacién clel

compensación i especialmente entre las administrativas, que tienden
a considerar así la ia que asume la Institución por su participaci6n en

ióri.programas de capaci
'/ Mantener la salud y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de

seguro lleva a actitudes ¡r compoflamientos mástr:erbajo, y un ambi
estables.

./ M.antener al servi día con los avances
iniciativa y la
trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLA

4.1 Objetivos Generales
./ Preparar al personai

asulnirn en sus puestos.
./ Brindar oportunidades

puestos para los que el
'/ Mocliljcar actitudes

satisirictorio, i
la supervisión y

4.2 Objetivos Específicos
r' Proporcionar orientació

su orp,anización, funci./ Proveer conocimientos
requerimientos para el./ Actualizar y ampliar
actividad.

VI. METAS

y ayuda a prevenir
tecno[«igicos, lo que alienta la

la obsolescencia de la fuerza cle

DE CAPACITACION

.a ejecución eficiente de sus responsabilidades que

desalrollo personal en los cargos actuales y para otros
laborador puede ser considerado.

ibuir a creat'rrn clima de trabr,rjo
lla rnotivación del trabajador y har;erlo más receptivo a
lde gestión.

n¡reño de puesitos específicor;.
conocimientos requeridos en árr;as especializadas cle

.ener un buen nivel de eficiencia indiviclual y

de personal caii.ticado, acorde con los planes, objetivos
titución.

IFTÍI TEI
AG 'wN.

Contribuir a elevar y
rendirniento colectivo.
Ayudar en la preparació
y requerirnientos de la I
Apoyar la continuidad y 1lo institi.rcional.

Capaoitar al 100% c1e servidores
de Depaltamento, Secci personal

públicos (Dilectores, Coordinaclores, Jefes
I operativo de la Inr;titución)

ES¡¡¡rtr'6qffi4É,
í:r!r:I{gste§fftr$B0bg./ Desarroiio de dinám

'/ ll.ealizar Jornadas,
,/ Metodología cle ex

a de trabajos.
eres, charlas (modo online o presencial).

E5 *3

ición - diálogo.

información relativa a los objetivos de la Institución,
nomas; y políticas.

desalrollar iral:ilidacles que oubran la totalidad cle
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wII. TIPOS, MODALIDA Y NIVELES DE CAPACII]ACION
8.1. Tipos de Capaci
8.1.1. Capacitación I uctiva: Es aqr-reila

I NACIOT\¡AL

la integración dei colaborador, en

que se orienta a facilitar
general 0on1o a su ambiente de

trabajo, en parti
Norma.lmente se lla como parte clel proceso de Selección de
Personai, pero

los que rnuestran
y de aclaptación.

or aprovechamiento y mejores condiciones técnicas

8.1,2. Capacitación tiva: Es aqur:lla orientada 3. pr€v€r los cambios que
se producen en el
los años, sus

obsoletos sus

Esta tiene por obj la preparación del personal pareL enfientar con éxito
la adopción de metodologia de trabajo, nueva tecnología o la
utilización de eqnipos, ller,ánciose a cabo en estrecha relación al
proceso de

Institucióil, pero también los r¡studios de diagnóstico
de necesidades di idos a identifrcarlos y cleterminar cuáles son f'actibles
cle solución a t de acciones de oapacitación.

el Desarrollo de Carrera:

ocupar nna serie
impliquen mayo.

nuevas o difbrentes posiciones en la Institución, que

Iista capacitación
exigencias y responsabilidades.
.iene por objeto rnantener o elevar la productiviclad

presente de los , a la vez que los prepara para un futuro
ciiferente a la si :ión actual en el que ia Institución puede diversil.rcar
sus actividacles, rbiar el tipo de puestos y con ello la pericia necesaria
para

Modalidades cle pacitación
Los tipos de ión emrnciaclos pueden desanollarse a través de las

Ilormación: Su pósito es impartir conocimientos básicos orientados a
proporcionar isión general y amplia con relación al contexto de
desenvolvimiento

IPTÍI TEC

olgaruzan pro

8.1.3. Capacitación
a solucionar
fuente original c1e

normal mente en

8.1.4. Capacitación pa
Ilstas actividades
cliferencia de que

'WN.

8.2.

8.2.1.

2. Actualización:
derivados cle

i rurns6"(dl-.*u vidad.
Irsb€uffi[qrc§dtuJ
conocimientos y

también realizarse previo a ersta. En tal caso, se
de capacitación para postulantes y se selecciona a

.1, toda vez que su desempeño puede variar con
puecien deteriorarse y lii tecnología hacer

empresarial.
ctiva: Como su nombre lo indica, está orientada

de clesempeño". ]3n tal sentido, su
ón es la Evaluación c1e t)esempeño realizada

i asemejan a la capacitación preventiva, con la
¡ orientan a facilitar que los colab,cradores puedan

orienta a proporcionar conocimi,¡ntos y experiencias
rcientes avanoes científico tecnológicos en

orienta a la profundización y
:iencias o al desan'olio de hallilidades,

dominio de

un área determi t de actividad.

fl::'
l//'.v..eE¿}.

l¡'"r'',sltl
\.'.i\r" í;i

k¡¿,¡¿ c9i

ES;O

respecto

siguientes
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8.2.4. Perfeccionam : Se propone compietar, amplial o desar::o1lar ei nivel
de conoci

il GOBIERNOI NACIONAL

infbrrnación,
desernpeño en la

8.3.2. Nivel Inte : Se orienta al personal que requiere profundizar
conocimientos
un aspecto de

expenencras el:r una ocupaciórr determinada o en

irabiliclades con
desempeño en la

8.3.3. Nivel Ava Se orienta a pelsonal que requiere obtener una visión
integral y pro sobre un área de actividad o un campo relacionaclo

es pl'epal'ar cu¿Ldros ocupacionales para el clesempeño
con esta. Su obj
de tareas de ma exigencia y res¡:onsabilidad dentro de la empresa.

IX. ACCIONES A DES LLAR
Las acciones para el
temarios que permiti
esfuerzo realizado que rmitirán mejorar la calidad de l¡s recursos humános,

ndo lo siguiente:para elto se está consi

9.I. TEMAS DE CA CITACIÓN

funciones técni
8.2.5" Compleme

colaborador que
clemandados por

8.3. Niveles de Ca n
Tanto en los ti
en los siguientes

8.3.1. Nivel Básico:
ocupación o

Los rnismos son
implernentado en
la evaluaciórr de o aplicada al personal.

9,1,1, SISTEMA
,/ Ley del IPT,/ Misión - Vi n,/ Planeami Estlatégico,/ Organi
,/ Adrri

9.1.2 IMAGENINS ,ICINAL

y experiencias, a fin de potenr;iar el clesempeño de
prof'esionales, directivas o de gestión.
: Su propósito es retbrzar la formación de un
aneja solo parte de los conocirnientos o habilidades
puesto y requiere alcanzar el nivel que este exige.

como en las modalidades, la capacitación puede darse
iveles:
rienta a personal que se inicia en el desempeño de una

del Diagnóstico de necesidardes de Capacitación
instituc.ión y las arojadas enDependencias de la

específica. Tiene por objeto proporcionar
imientos y habilidades esencial*r,.qo"iidos para el

. Su objeto es ampliar conocimientos y perf'eccionar
lación a las exigencias c1e especialízación y mejor
;upación.

clio del plan de capacitación est¿'rn respalcladas por losa los asistentes a capitalizer los temas, y el

Devi6* {hige&A ¡
Cal0á";0 u0 LJrj:jpach0 

>Srih(

ES COPIA

'w--r@-

Normas

y Obligaciones de los servidorr:s públicos

interno
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Transparenci
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Plan KATUP RY _ SFP
ión y Capacitación en el Sector pirblico
Jr¡rÍdicas en el Íiervicio Civil
y Pr:omoción en la Función públir;a
, inclusión y no discriminacjón en la Función

las Personas
, Personal

fbsional

imiento del Capital Hurnano en
gía de la Información y 1a

la Función Pública
C:omunicación en la

Pirbl

Tr

Admi ión Pública,/ Autoestima
"/ Trabajo en eq
,/ Como hablar

9,1.3, AREA ESPECíF,
,/ Introclucción

experimental
,/ Uso y manej lle Agroquímicos

rrtít-roa,/ Redacción
,/ Actualizaci ([e Tecnología

a at Análisis de Yaúanza y maneio de datos

Lpo

t público

9.T,4. AREA OPERATIil4
,/ Operación V r,lant.ri,riento de'ehículos y rnaquinarias,/ Orgariización j,irnanejo de archivos,/ TICs: 

I

rPrA,dd0

I WEBE]1., etc.)
| ,/ Elecrricidad V 

flomeLía
9.1.s. Apoyo AL Dpro.lj)E BTENESTAR DEL \ERSONAL,/ Seguridad y S{t1ud Ocupacional./ IRP - Imnuestjr]a la renta personal

I

Ilavid Górnez ll
EtflSÜS'Pacho-sria' 

Gral' I \\_ ti ,\ \\

t'1' lyyflo|: Lo {qrnforman los participantes., facilitadores y.*poritor$ \_l especralizados en lla materia \ / \/ ll ^an..ñ J ¡rt ti ES COPIA ./i' ')

t\ .' \

I

(.»
o J/^r,

=a \S;l
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rTURA
elcapacitación se desarrollaran en rnodalidad online o en
r{os proporcionados por la Institución.

I

EQUTPO Y OTROS
,]_pol carpetas y mesas de trabajo, pizarra, equipo
tilación adecuada.

I

I ITÉCNTCO-EDUCATTVO
r{ls: certificados, encuestas de evaluación, material de

I

I
i

i

I

I

l leste plan de capacitación, será financiado con ingresos
l(r la Institución y el apoyo de Instituciones como SNpp,
tqr, MAG - DEAg, DEAL y el INApp,

10,2. MATERIALES

IO.2,l.INFRAESTRU
Las actividades
ambientes

I0.2,2, MOBILIARIO,
Está conform
multimedia y

10.2.3. DOCUME
Entre ellos
estudio, etc.

XI. FINANCIAMIENTO
El monto de inversión
propios presr.ipuestados
Fundación Buen Gobi

XII. PRESUPUESTO

Periodo 2021: I

n y f)esarrollo de las Personas
to cle Capacitación del Personal

- Ilujeto a disponibilidad presupnestaria

un.,,Ff,X.i$..$im:e il
i,..n

e@
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Dirección de n y l)esarrollo de
D cle Capacitación del

XI[. CRONOGRAMA

LPTA: Recursos propios

MAG: Apoyo Técnicos de la DEAg

SNPPT Scrvicio Nacional de

FBG: Fundación Buen Gobiemo

David Góraez
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IBVP: Bombelos Voh¡ntarios del

INAPP: Instituto Naoional de la A<lnt raorón Pirblica del PaLaguayTSFp

CAPACITACTóN DEL PERSONAL - DGDP

ANUAT DE CAPACITACIONES.

lntroducción práctica al Análisis de

Varianza y manejo de datos

expefi me ntal es

ón y Capucitaclón en el Sector

Jurídicas en el Serv¡cio C¡v¡l

y Pronroción en la Función

en la Función Priblica

Tecnología de la lnformación y

ión en la Admin
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Responsable: Lic. Soniia Alvarenga

de Despacho - Sría, Gral.


