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RESOLUCION N° 590 /2021-

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”

Asuncion, 29 de Diciembre de 2021.-

VISTA: La Ley N° 1535/1999 "De Administracién Financiera del Estado™;

La Resolucion. CGR N°377/2016 — Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP:2015;

La Resolucién CGR N° 147/2019- Por la cual se aprueba la “ Matriz
de Evaluacién por niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco
del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP:2015;

La Resolucién AGPE N°326/2019- Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluaciéon para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP :2015;

La Resolucién CGR N° 377 del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, y;

CON. RANDO Que, laley 1535/99 de la Administracion Financiera del Estado” en su Art. 60
dispone que los instrumentos mecanismos y técnicas de control interno seran
establecidos en la Reglamentacion pertinente.

Que, el Decreto 962/2008, que resuelve en su articulo 1°...Modelo Estandar de
Control Interno: Apruébese y adoptese al Modelo Estdndar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, por la Resolucion CGR N°425/2008 “ Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP, como marco para el Control , fiscalizaciéon y evaluacion de los sistemas
de control interno de las Instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica del Paraguay.

Que, a través del Acta N° 03/2021 de fecha 11 de noviembre de 2021, el
Comité de Control Interno aprueba la Politica de Control Interno versién 3.

Que, por Memorandum N° 83 en fecha 20 de noviembre la coordinadora del
MECIP, cleva la solicitud para la aprobacién de la Politica de Control interno
para asegurar su conveniencia y adecuacioén continua, conforme al cumplimiento
de las Normas de ggdisifasninimos MECIP 2015 del Instituto Paraguayo de
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RESOLUCION N° 590 /2021-

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)”

i

Que la Direccién de Asesoria Juridica, por Memorandum N° 213/2.021, de fecha
29/12/2021, Exp. MEI N° 90-800-2021, expresa que el mismo se ajusta a derecho,
por lo que no encuentra objeciones legales para la emision de la resolucion
respectiva y proseguir los trdmites administrativos pertinentes, salvo mejor parecer
de la Presidencia.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE .
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, 1a Version 3 de la Politica de Control Interno del Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria, conforme a los siguientes términos:

"El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria comprometida con la ciudadania y los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), promueve acciones en la busqueda de los
mas altos estdndares de transparencia, no discriminacién, economia, equidad y
efectividad en su Gestion, asume el compromiso con la mejora continua del sistema de
control interno que afiance el cumplimiento de la mision, del Plan Estratégico, de los
programas y los objetivos institucionales”.

Resolucion para asegurar su conveniencia y adecuacion continua y cuyo anexo de paginas
forman parte de la presente Resolucién.

DEROGAR, la Resolucion N° 512/2020 POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) VERSION 2.
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ANEXO
POLITICA DE CONTROL INTERNO VERSION 3
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA

Presentacion

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria, tiene la responsabilidad de desarrollar el
Control Interno con el fin de crear las condiciones para el ejercicio del Control, que
como proceso integral aplicado a la Mdxima Autoridad y los servidores publicos de cada
dependencia proporciona la seguridad razonable para el logro de los objetivos
institucionales y la proteccién de los recursos publicos.

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria asume el compromiso de Sortalecer los
Jundamentos de Autocontrol, la Autogestion y la Autorregulacion, basado en los
principios de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia, T ransparencia y Rendicion de
Cuentas, promoviendo esa cultura en todos los servidores publicos, a través de acciones
de mejora continua hacia el cumplimiento de la misién, los planes estratégicos y los
objetivos institucionales.

EI Control Interno estd orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y
administrativo, asi como promover la efectividad de las operaciones de la institucion bajo
principios éticos y de transparencia mediante la adopcion de medidas oportunas.

Todo servidor piiblico es parte activa integrante del Control Interno y tiene la obligacion
de informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devenir su mejora. De
igual forma, los terceros que interactian con la entidad deben representar una
Importante fuente de informacion fidedigna de situaciones que pueden contribuir a
mejorar el Control Interno Institucional, a partir de su vinculacién con la institucion
como usuario, beneficiario, cliente, proveedor, etc.

Serialamos nuestro compromiso hacia el desarrollo y retroalimentacion continua de los
sistemas de informacion.

Antecedentes

La Presente Politica se pronuncia para facilitar la aplicacion de lo establecido en las
“Guias para la Implementacion del Sistema de Control Interno” emitida por la
Contraloria General de la Republica (CGR) segiin Resolucion CGR N°377 * Por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Paraguay- MECIP 2015,

En tal sentido, esia Politica se relaciona imiento del requisito minimo
obligatorio contenido en dichas Guias: ; )
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-Componente: A. Ambiente de Control
Principio: !. Compromiso de la Alta Direccion
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno

Objetivo General

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen el
cumplimiento de la vision, mision, valores y los objetivos institucionales, dentro de los
estandares exigidos en el MECIP 2015

Objetivos Especificos
Informar sobre las Normas de Requisitos Minimos establecidos.
Orientar sobre el cumplimiento de las Normativas.

Propiciar. la implementacion del Sistema de Control Interno.

Politicas Institucionales

Las politicas contenidas en el presente se establecen considerado las disposiciones
legales aplicables y los lineamientos formulados en atencién a lo dispuesto Resolucion
CGR N°425, la Contraloria General de la Republica, establece y adopta como marco
para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno- MECIP.

Divulgacion de Politicas y Procedimientos

El IPTA divulgard los planes, politicas y manuales que sean necesarios para dar
cumplimiento a la Resolucion CGR N°377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP 2015”, a todos los servidores
publicos en forma oportuna y eficaz a fin de que sean observados y garantizar asi el
cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Es responsabilidad de la Mdxima Autoridad, Directores Generales, Coordinaciones y
otras dependencias del IPTA, garantizar que todo el personal bajo su cargo, conozca y
entienda adecuadamente el funcionamiento del Sistema de Control Interno (SCI).

Actualizaciones

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema de Control

Interno serdn actualizados por necesidades detectadas por Jos regponsables, conforme a
/
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las normativas legales, asi como también como consecuencia de las autoevaluaciones y
las evaluaciones de la auditoria interna o como producto de cambios, organizaciones y/o
disposiciones legales.

Manifestacion de Compromiso

La Madxima Autoridad y su equipo directivo asumen el compromiso de implementar y
mantener un Sistema de Control Interno eficiente y efectivo mediante la implementacion
de las mejores prdcticas en esta materia y todos los servidores publicos aplicardn los
criterios definidos en esta politica.

Directrices

Todo servidor publico es parte activa del control interno, y tiene la obligacion de
informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devenir en su mejora. De
igual forma los rerceros que inleractian con la institucién pueden representar una
importante fuente de informacion fidedigna de situaciones que pueden contribuir a
mejorar el control interno institucional.

Politica especifica que conforman el Modelo de Control Interno Institucional

Las politicas establecerdn directrices que los servidores publicos deben observar para
su implementacion, actualizacién, supervision, control y seguimiento del Sistema de
Control interno en los distintos ambitos de sus componentes.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos
niveles de control deberdn estar presentes y funcionando integramente, cuyos
componentes, prircipios y elementos de aplicacién se encuentran en los siguientes:

Politica de Ambiente de Control Interno

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional, manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcion
constitucional, legal y la finalidad social del Estado, para lo cual se implementan los
principios y elementos siguientes.

1. Compromisos de alta direccion

La Mdxima Autoridad debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de
control interno.

1.1 Politica de Control Interno
La direccion debe establecer, revisar y mantener una politica de control interno.
2 Acuerdos y Compromisos Eticos

La institucion debe regirse por principios, valores y comportamientos éticos a seguir
para el cumplimiento de la constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el
cumplimiento de la finalidad social del estado.

3 Protocolo de Buen Gobierno
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La institucién debe establecer una Politica de Buen Gobierno para definir el modelo
de administracion y su estilo de direccion.

4 Politica de Gestion de Talento Humano

La institucion debe establecer su compromiso con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios

Responsables de la Implementacion

Estard a cargo de las dependencias que conforman la estructura organizativa vigente, y
los 6rganos establecidos dentro del MECIP, las cuales informaran periédicamente los
avances en su implementacion a los niveles de competencia.

Politica de Control de Planificacion

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el
cumplimiento de su mision, el logro de su vision y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, se implementardn los principios de:

1. Direccionamiento estratégico

En coherencia con la definicion de las competencias y funciones asignadas a la
institucion por la constitucion, las leyes, la institucion debe definir su mision, vision
institucional.

2. Gestion por procesos

La institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en
procesos, como medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus
objetivos, en cumplimiento con su funcion constitucional y legal, la mision fijada
y la vision proyectada.

3. Estructura organizacional

La institucion debe establecer su estructura organizacional, identificando los
diferentes niveles de autoridad y de responsabilidad.

4. Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la continua identificacion y evaluacion de sus riesgos y la
determinacion de las medidas de control necesarias

Responsables de la Implementacion
Maxima Autoridad
Dependencias responsables de cada macro proceso y procesos correspondiente

Seguimiento

Horenzo Mers
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Estard a cargo de las dependencias que conforman la estructura organizativa
vigente, y los organos establecidos dentro del MECIP, las cuales informaran
periddicamente los avances en su implementacion a los niveles de competencia.

Politica de Control de la Implementacion

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por el IPTA, mediante politicas y
procedimientos, orientada a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la organizacidn, para lo cual implementardn los siguientes principios
y elementos:

1. Control Operacional

La institucién debe definir e implementar controles que contribuyan a reducir los
riesgos significativos que puedan afectar los logros de los objetivos hasta niveles
tolerables.

1.1 Politicas Operacionales

La institucion debe definir politicas operacionales que permitan
estructurar  y estructurar el buen desempefio del modelo de gestion por
procesos.

1.2 Procedimientos: la institucion debe desarrollar procedimientos
documentados para cubrir situaciones para cubrir situaciones en que su
ausencia podria afectar la capacidad de control y/o causar desviaciones
de las politicas y objetivos definidos.

1.3 Controles: la institucion debe diseriar y aplicar controles adecuados para
prevenir o reducir los impactos de los eventos.

2. Competencia, formacion y toma de conciencia: la institucion debe asegurar
que los funcionarios sean competentes para ejecucion de las actividades y
tareas.

3. Gestion de la informacién: la institucion debe obtener, generar y utilizar
informacién relevante y de calidad para la gestion y el funcionamiento del
control interno.

3.1 Sistema de informacion
La institucion debe determinar las fuentes de informacion interna y externa.
3.2 Control de Documentos

La informacion documentada requeridg.por. el sistema de control interno se

debe controlar

4. Comunicacion
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La comunicacion debe garantizar la circulacion fluida y transparente de la
informacion interna y externa de la entidad.

4.1 Comunicacion Interna

La organizacion debe comunicar internamente tanto los objetivos como las
responsabilidades por el control interno.

4.2 Comunicacion Externa

Debe establecerse politicas y mecanismos para realizar oportuna y
adecuadamente las comunicaciones desde y hacia afuera de la institucion.

4.3 Rendicion de Cuentas

La institucion debe desarrollar e implementar uno mds procedimientos para
mantener informada a la sociedad.

Responsables de Implementacion
Maxima Autoridad

Direcciones Generales

Seguimiento
Comité de Control Interno CCI

Coordinacion del MECIP

Direccion de Auditoria Interna

Politica de Control de Evaluacion

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistemdticas para

determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del
control inierno, se implementardn los principios:

1. Seguimiento y Medicién de Control Interno

La institucion debe aplicar mérodos apropiados para el seguimiento Yy,
cuando sea aplicable, la medicion de la efectividad del sistema de control
interno

2. Auditoria Interna

La Institucion debe llevar a cabo las auditorias del sistema de control
interno a intervalos planificados para determinar el sistema de control
interno :

Responsables de la Implement




PARAGUAYO DE # GOBIERNO PAMM
e m NACIONAL e (o e

Direccion de Auditoria Interna
Seguimiento
Comité de Control Interno CCI

Coordinacion del MECIP

Politica de Control Para la Mejora

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del Sistema de Control
Interno mediante el uso de los resultados de las auditorias, el andlisis de datos, las
acciones correctivas y preventivas y el andlisis critico de la alta direccion, se
implementardn los principios:

1. Anadlisis Critico del Sistema de Control Interno

La Direccion debe revisar el sistema de control interno de la organizacion a
intervalos planificados.

2. Mejora Continua

La Institucion debe tomar acciones para optimizar continuamente su sistema
de conirol interno.

Responsables de la Implementacion

Mdxima Autoridad

/ Direcciones Generales

/ Direcciones

Coordinacion de MECIP

Seguimiento

Direccion de Auditoria Interna
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