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POR LA CUAL SE REGI.,,T)YTENTA EL PAGO BONIFICACIONES Y GR4TIFICACI0NES,
A FUNCIONARIOS PEÁIMANENTES, COMISIONADOS Y CONT'ITAT:ADOS DEL
INSTrruro pARAGaAyo DE TECNoLoefu,qen¿nu (prA), zARA EL EJERCIc:ro
FISCAL 2.0,22.

VISTO:

Asunción, 28 de Enero de 2.0212.-

EI Expr:diente MEI N" 12-843-2022, que providencia Ia Dirección Gene¡al
de Adrninistración y Finanzas, adjuntando el Memorándum DGAF N.
11/2.022", de fecha 27 de Enero de 2.022, a través del cual solicita. la
aprobacrión de la propuesta de Reglamentación de Pago, correspondiente al
conceplo de Boníficaciones y Gratificaciones a funcionarios permanentes y
oontratados del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (ipTA), y;

CONSIDER 4NDo: Que, Las disposiciones contenidas en el Anexo A - "Guía de Normasr y
Procescs del PGN 2.022" del Decreto No 6.581122,,.pOR EL CUAL ISE
RIGLI.MENTA LA LEY N" 6.87312.022, DEL 4 DE ENERO DE 2.022
"QUE APRUEBA EL PRESUPUESTo GENERAL DE LA NACIÓN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022',, en su Capitulo 04_09..BONIITICACIONES Y GRATIFICACIONES DEL PERSONAL
AJUSTADO A LA MATRIZ SALARIAL,,, (Reglamentación del Arliculo
49, Le¡. N" 6.873122), en sus articulos 13 1 al 134.
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Que, el Decreto arriba citado, en su artículo 72 Traslado Temporal., inc.
c) establece, asignaciones complementarias: "El personal traslacladr¡
tempor.lmente a prestar servic¡os a un cargo de nivel superior (descle Jefe
de Deparnmentot percibirá las bonifitaciones y gratificaciones, en coso
que correspondan, sobre la base del sueldo del cargo presupuestado en el
anexo del personal de la Entidad de destino, conforme a lo dispuesto en el
artículo 53 de la Ley N" 6873/2022 ".

Que, el Decreto arriba citado, en su artículo 98, establece: '...El personal
conlratudo por unidad de tiempo podra percibir asignaciones temporales
o complementarias, tales como: gastos de resídencia, remuneracitin
extraorclinaria, remuneración adicional, boni,ficaciones y gratificaciones
por sert,icios especiales, cuyas asignaciones deben ser ¡mputado,, en los
respecttros objetos del Gasto 111, 142, 143, 14,/, 145, 116, 147 y 14g.,'...
"A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarios
deberá estar previsto en una de las cláusulas del respectivo contatado, o
modificaciones del contrato" ... "Asignaciones temporales y
complennentarias. Las asignaciones complementarias y temporal,is
podrán ;;er abonadas de acuerdo a las descripciones cle .funcioneí y a los
porcento¡es establecidos como topes para cada asignación, calculaclo
según se trate de un OEE ajustado <t no ajustado a la matriz salarial,
hasta el márimo de sesenta por ciento (60%) más sobre la remuneracián
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Fiscctl 2022, que será acumulativa e4,.91,.qño"... ,'por efecto únicamente
de las asignaciones En casos debiqdrtf¿';ii¿'aa.p¡irydos podrá abonarse ,tl
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POR LA CAAL SE REGLA]WENTA EL PAGO BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONI1S,A FUNCI(INARIOS PER'MANENTES, COIIISIOÑN»OS Y CONTRATADOS DELINSTITUTO PARAGT]AYO »A TECNO^OEíE ¿CN)NU QPTA), PARA EL EJERCICruFISCAL 2,0,?,2.

persctnal c.ontratado asignaciones temporales o complementarias hasta unmíaimo del ochenfa por ciento (80%) sobre la remuneración mensual ytotal anual asignado durante el presente Ejercicio Fiscal o disponibilidacl
d_e créatitos presupuestarios y autorizados por la Máxima Autoridad
Institucional... ".Restricciones. ,,Al personal contrata()o no se le podráabonar e! .y1rypn de grodo oroié-i"o, ont¡sur¡;;," b;orificación p6r
re.sponsobilidad en el cargo de.nivel supcrior inc.luyentlo mandos meclios,
ni por scr ordenador de gastos" .... "En ningún casá h ctsipnación en toLlo
conc(pt() ol personal controtado. podra soirepasar ta arignar:iór;;;;;;

y_ 

^to^tal 
anual, fijado en el articu_lu Jl, inciso a1,'de ta Ley l,t"

687 3/20.2 2. " ... " Prohíbase el pago de la, g*ti¡"a"iíres o premios alpersonai por servicios t¡ labores realizada"s, á *i¡o, o mayor protlucción oresultados de la gestión administativa y financiára u oiás in,licactorrs deges¡ión institucional ". ,,Los Titularis cle LIAF. o SLIAI.,.s seronre.sponsables del cumplimiento cle esta clisposición, en aÍención a lodispuest<t en los artículos B2 y B3 tle to tuy u; lssSilóOO,:..

4 Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por constancia de fecha27101 2.tt22. remire el Dicramen D.A..t. N" óq I or:, ^,co_nclusi'a, expresa:, ;, ; ; ; ;;;' q ;, ; | ; ";;.;;; ;: ;;, ;::, ;; 
"; ;;i;CUAL iJE REGLAMENTA 
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P,ICO Or AOI;;íC,qCIONES ,YGRATIFICAC]ONES A FUNCIONARIO§ íNNU¿UA¡¡rTS',

COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL IPTA, PA&4;I NNNUUTI
:r^Y,t^. -l1lr' ,. cumple con los procedimientos tegales v

PoR TANT,: En u'o cre ra'c atribuciones y.facurtotres, que re confiere ta Ley N" 3.7gg/ta;
EL PRESIDENTE

DEL INSTIT(]TO IARAGL\AYO DE TECNOLOG.A AGRARIA (IPTA)
RESUEI,VE:

Artícuto ,.- 
{Í,f"i!y3yi;L:l^oT: o" Bonificación por Responsabilidad en el Cargo de

|ii;:i,:lxl"":,:r :l:: *:*1 1" 
.,:ni. :;; ;iü;üi;"d o."jff *flTj:,l3lr"::] cual.nodlá ser asignado , "u"",a"-nl.i" "ilii;i"ríill"fl^.;]::'iJi*i**q#p. d.-rrprÁ§4r¿sús u ro,'ffi

*:::::":":::,isionados- y/o 
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POR LA CAAL SE REGLA],IENTA EL PAGO BONIFICACILNES Y GRATIFICACI\NT\S,A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTMTADOS DEL
rNsTrraro pARAGUAyo DE TECNoLoefu ten¿nt¿ (pro, pAR4 EL EJERCT:T
FISCAL 2,0.22.

a) Directores/as General/es o equivalentes, Directores/as, Auditor/a Interno/a
Instituoional, Titular de la Asesoría Jurídica, Jefe/a de Gabinete. Secretari.
General, Abogados Dictaminantes, Coordinadores/as v Jefes/as r1e
Depanamento5.

b) Los Jefes de Programas de Investigación, Jefes de Departamentos de
I aboratoric s de Investigación y de Servicios de los centros de Investigación ¡,
los Adminir;tradores de los Centros de Investigación.

REGLAMENTAI? el pago de Bonificaciones por responsabilidad en el cargo por
Gestión Administrativa, que podrá ser asignacto al funcionario con cargo inflriór a
Jefe de Depafiamento, asignado y abonado hasta el 30% (treinta por cÉnto), sobre
Ia base de sueldo para los casos de:

a) Cajeros c:ya función consista en la recepción de dinero en efectivo, cheques
o valores y arqueos de caja.

b) Verificad,:res, quienes lengan a su cargo realizar tareas de verificación v
control, r<:cepción de dinero, cheques, arqueo de caja diaria.

c) Encargado de Fondo Fijo.

d) Funciona'ios de Ia Auditoria Intema Institucional vinculados a labores rle
control, como también a los funcionarios integrantes del Equipo Técnico del
MECIP

e) Funcionarios que administren sistemas especializados que contengan
informacirin financiera o patrimoniar de caráiter confidencür d" p".ro"n,r,
físicas o jurídicas, directamente relacionados con la función misional de la
Entidad.

0 OIo.s carl¡os de personal que tengan filiciones y responsabilidades en la
administr¿.ción de fondos y valores de teso¡eria, no prevista en la presenle
Resoluciórr, debidamente justificadas, deberán sei presentadas por los
canales jerárquicos correspondientes a la presidenciá, previo anáiisis de
cada caso particular por parte de la Dirección General dá Administración y
Finanzas ) Dictamen favorable cle la Di¡ección dc Asesoria Juridica, para la
emisión dt: la Resolución de autorización, si así lo amerita.

REGLAMENLIi|, el pago de Bonificaciones por responsabilidad en el cargo por
Ge^stión Presupuestaria, que podrá r;er asignado y abonado hasta un máxirio iel
30% (treinta por cienlo) sobre la base de suerdo, al funcionario con cargo inferior
1 lefg {e Departamento que realice labores vinculadas a los p.áce"os de

Arfículo 2".-

ulo 3'.-
l^
Artíc

fbnnulación, plogramación, ejecución, mo<iifi
presupuestaria, para los casos dc:

a) Miembros del
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Artículo 4'.-

Artículo 5'.-

Artícult¡ 6'.-

Artículo 7'.-
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Artículo 8".-
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POR LA CU,4L SE REGLA¡,TENTA EL PAGO BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONI:S,A FANCIONARIOS PER¡,I,1NENTES, COMISIONADOS Y CONTMTADOS DEL
INSTITU'I'O PIIK4GUAYO DE TECNOLOEí¡,qEruNI¿ (PT4, PAR4 EI, EJERCICrc
FISCAL 2.022.

b) Encargados del SINARH.
c) Encargado del Sistema SICO - REVA SIGOR (patrimonio).
d) Encargado de Elaboración de S'l'R.
e) Encargado de Certificación y Ejecución presupuestaria.

DISPONER, e1 pago de Bonificaciones por Responsabilidad para el Ordenador de
Gastos y_Habititado Pagador o Tesorero, la cual podrá ser asignada hasta un
máximo del 501/o sobre la base de sueldo más gastos de representación.

ESTABLECEAi, que el personal comisionado al Instituto paraguayo rle
Tec19]oela Agraria (IPTA), que preste servicios en un cargo de nivel supe.i,r.
peroibirá las bcnificaciones y gratificaciones, en caso que coresponda, sot¡e la
base del sueldo del cargo presupuestado cn el Anexo de Éersonar de ra Institución.

ESTIPULAR',rue los dilerentes conceptos de Bonificaciones detalladas en la
prcsente Reglanrentación, son incompatibles entre sí, pudiendo percibirse sólo una
bonificación en concepto de responsabilidad en el cargo.

ryIABI:EC|R. que los pagos en los diferentes conceptos conespondientes ral
Objeto del Gasto 133 ..Bonificaciones y GratificacionÉs,,, serán autorizados v
procesados siernpre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria ifinanciera.

DNP_ONER, que el personal contratado por unidad de tiempo, podrá percibir
bonificaciones y gratificaciones, cuyas asignaciones deberán sei imputadas en los
respectivos Obj,:tos del Gasto 141, 144 y 145. A tal efecto, el pago de dicha,s
remuneraciones deber¿i¡ estar previstas en una de las cláusulas dál respectivo
contrato, hasta el m¿iximo der 60%o rnás sobre ra remuneración mensual, prámedio
mensual y total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal'i022, que
deberá ser acum;lativa en el año, de la siguiente rlrun..oi

a) Podrát asignarse Bonificaoiones por Gestión Administrativa ,:)
Presupuesta.:ia, al personal conlratado de la Institución, siempre y cuando s,e
cuente con ctisponibilidad presupueslaria y financiera, hasta el máximo del 4(l
% (c ,arenta por ciento), sobre la base del sueldo, en los casos previstos en los
artículos 2 y 3 de la presente Reglamentación.

Artículo 9',- ASIGNAR, a la l)irección rie
,Je las documerrtaciones y
rcmuneraciones.

vcrificación
pago de las
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POR LA CUAL SE RE
A T'UNCIONARIOS
INSTITUTO PARAGUAYO
FISCAL 2,022.
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RESOLUCIÓN N" 40 /2.022.-

EL PAGO BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES,
VTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEiIE TECNOLOGíA AGK{RIA (IPTA), PAR4 EL EJERCICrc

la Dirección de Gestión y Desarollo de las personas a
planillas de pago, las que serán derivadas a la Dirección General

Artículo l0'.- FACULTAR,
confeccionar

y Finanzas para los trámites administrativos que correspondan.

Artículo 1,1'.- COMUNI a quienes corresponda y cumplido archivar.

",a'ñY't$l:
,ZO MEZA

espacho - IPTA
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