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RESILUCTyNN" Ll:)-8 /2.022.-

POR. LA CUAL ^§E APLICAN MULTAS A PERSONAL PERMANENTE Y
coNTRATADo DEL INSTITUTo pARAGUAyo DE TECNoLoei¡ ¡cn¿RrA (rprA),
CORRE:SPONDIENTE AL MES DE AGoSTo Y PENDIENTE FEBRERq »¿T aÑo nN
CURSO, EN EL MARCO DE LAS DISPOSrcIONES CONTENIDAS EN LA
NNSOU¡CIÓIV IV" 7OO/2017 "POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
ITEGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUT'O PARAGUAYO DE rgC¡'lOtOeil
ALGRAITTA (IPTA), HOMOLOGADO POR RESOLACIÓIV SrP N'0680/T7.

Asunción, l9 ¿. Septiembre de2022.-

VIÍ|TO: El Memorando DMSP N" 58/2022 del Dpto. de Monitoreo y Supervisión
del Personal, dependencia de la Dirección de Gestión y Desarrollo de
las Personas (DGDP), por el cual se eleva informe sobre multas
generadas en el mes de agosto del año 2022, de acuerdo a los registros
de asistencia de los funcionarios permanentes y contratados del Instituto
Paraguayo de Tecnología Agraria - IPTA; por haber infringido las
disposiciones contenidas en la Resolución N" 7001201,7 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL TNSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA
AGRARTA (rpTA), HOMOLOGADO pOR RESOLUCTÓN SFp N.
0680117",y;

'DERANDO: Qae, el informe de referenciaQae, el intbrme de referencia incluye sanciones correspondientes a los
meses de febrero y agosto del año en curso, en el marco de las
disposiciones contenidas en el artículo [3" de la Resolución 700177, el
cual dispone: "El SERVIDOR PÚBLICO del IPTA, comisionado a
otra Institución se regir'á por el sisterna de marcación vigente en la
entidad donde presta servicios, sus disposiciones en cuanto a la tolerancia
y otros criterios que apliquen al respecto. Se procederá a ia aplicación de
multas de acueldo al infornie de asistencia recibido de la Entidad de
destino. El funcionario comisionado será pasible de las sanciones
couespondientes, conforme a.l presente reglamento".
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Que,la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDp), por
Providencia de fecha 14 de septiembre del año en curso, remite el
expediente a la Direoción General de Adrninistración y
p aru la autoúzaoión coff e sp orrdi ente.

Finanzas (DGAF),

Que, la Dirección General «le Administración y Finanzas (DGAF),
proveído de fecha 14 de setiembre de 2022, remite el expediente
Dirección de Secretalia General
eorrespondiente.

para la emisión de la
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,Artícttlo 3".-

ENC0MENDAR, ala Dirección General cle Administración y Finar
realizar los trárnites administrativos correspondientes, de acuerdo
disposiciones legales vigentes.

COMUNICAI?, a quienes corresponda y cumplido

TECHE

Ofic¡na Central: Ruta ll, km ,10,S. San Lorenzo paraguay, Telefax; *SSS 21 586 136
Of¡cina de Gest¡Ón: Avenida Aviaclores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Ed¡ficio KUAMHY OENTER

www. ¡ pta.qov.pv- presjdencia@ipta. gov. py

AS

___t_

RESOLUCTóN N" 1"1 ),Íl /2.022.-

T'OR LA CUAL ,SE APLICAN MULTAS A PERSONAL PERMANENTE Y
CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOat,A A,GRARTA (rpTA),
Ct

,POT{DIENTE AL MES DE AGOSTO Y PENDIENTE FEBRERO DEL AÑO EN
(:,CURSO, EN EL MARCO DE LAS DISPOSrcIONES CONTENIDAS EN LA
RESOLT]CIÓN N' 7OO/2017 ,POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNoLoGiA
AIGRARtrA fiPTA. TIOMOI,OGADO POR Rtr,goT TTCMN.CI¡q- 

^IO 
NÁRN/T7GRAR.IA (IPTAL TIOMOLOGADO POR RESOI,UCIÓN SFP N'0680/17.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por Memorándum D.A.J N"
\00122, de fecha 16109122, expresa que puesto a estudio y consideración
se ajusta a las normas y procedimientos vigentes que rigen la materia, por
1o manifestado no se encuentran objeciones legales para proseguil con los
trámites, salvo mejor parecer de la presidencia

I>,OR'X'A|YTO.' En uso de las atribuciones y flacultades que le confiere laLey 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

ftE,SUEI,VE:

rfículo 1' APLICAR, multas al Personal Permanente y Contratado del Instituto
Paraguayo de Tecnología Agraria - IPTA, que ha infringido las
disposiciones contenidas en la Resolución N" 700/2017 I'POR LA CUAL
SE APITUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA
(rpTA), HOMOLOGADO pOR RESOLUCIóN SFp N" 0680n7",
correspondiente al mes agosto y pendiente febrero del año 2.022, conforme
al anexo de tres (03) páginas, que forman parte integrante de la presente
Resolución.
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