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RESOI,UCIÓN N' 51 /2,023.-

POR LA CAAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 - REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARIA Y EL OG 125 . REMT]NERACIÓN ADICI0NAL, A FTJNCI0NAftI0§
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGíA AGRARIA, PARA EL EJERCICrc FISCAL 2,023; WNCT]LADIS
DENTRO DEL MARCO DEL CO]YTRATO DE PRÉSTAMq BID 4925/uC-PR, PARA EI,
"PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PAM EL MEJORAMIENTO DE L,4,
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNoLoGiA AGRARIA DE
PARAGUAYU, A SER EJECATADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(uEP IPTA PR-LI162).

Asunción, ./r5 a"Febrero de 2,023.-

VISTO: El Expediente MEI No 4-655-2023, de fecha 1510212023, por
Plovidencia de la Coordinación General del programa, remite
Memorándum CG-UEP N" 1212.023, de fecha 08 de Febrero de 2.023,
a través del cual remite a consideración y solicitan dictamen jurídico
sobre la propuesta de Resolución de reglamentación de Remuneración
Extraordinaria y Adicional paru Funcionarios permanentes,
Comisionados; y Contratados del IPTA, pata el Ejercicio Fiscal 2.023,
vinculados dentro del marco del CONTRATO DE PRÉSTAMO BiD
4925IOC-PR, PARA EL "PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN,
INNOVACTÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGRARIA
DE PARAGUAY", A SER EJECUTADA POR LA TINIDAD
EJECUTORé. DE PROGRAMA (UEp rpTA pR-L1162).,y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'1626/00 "De la Función Pública" dispone en su
"Artículo 59¡"- La jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos
especiales previstos en la reglamentación de la presente ley, será de
cuarenta horas semanales. Las ampliaciones de la jornada ordinaria
de trabajo diario que se hicies'en para extender el descanso semanal
no c ons titu it' ír n tr ab aj o extr aor dinqrio " . . .

Que, el Decreto N" 11783/200i "Por el cual se reglamenta el afiículo
59 de la ley No 1626100 de la Función Pública", establece ,,Artículo 

No
l.- Establecer como horqrio de trabajo para los funcionarios de los
organismos e instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, los días
lunes a viernes desde las 07;00 a 15;00 horas, dando cumplimiento a
la Ley N" 1626 de la FLNCIÓN PUBLICA.

Que, el Clasificadol Presupuestario de la Ley No lO5Ol23, define
"...123 Remunerución Extraordinuris Retribución asignada al

funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con
1,:;.

., tqq.rgo presupuestado en el anexo del personal y al personal en virtud
de servicios prestados después de cumplicla la jornada ordinaria de
trabajo..." ), "...125 Remuneración Adicional Retribución asisnada
al .funcionario o empleado, trasladado e.\cati y/o per
con car€lo presupueslado en el anexo personctl en.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG 123 - REMT]NERACIÓN
EXTRAORDINARIA Y EL OG T25 - REMUNERACIÓN ADICIONAL, A F(]NCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTIT(ITO PARAGAAYO
DE TECNOLOGíA AGRARIA, PARA EL EJERCICrc FISCAL 2,023; WNCULADOS
DENTRO DEL MARCO DEL CO]YTRATO DE PRESTAMO BID 4925/OC-PR, PARA EI.,
"PROGRAMA DE FINANCIA]WIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAI
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNoLoGiA AGRARIA DTi
PARAGUAY', A SER EJECATADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(uEP rPTA PR-LL162).

..//virtud det servicios prestados, que por la naturaleza de la
institución y las carctcterísticas de la función o labor que el personal
realiza, se requiera de una tarea continuada... ".

Que,las disposiciones contenidas en el Anexo "A" "Guía de Normas
y Procesos <1e1 PGN 2023" del Decreto N" 8759/23 "POR EL CUAL
SE RE,GLA]\4E,NTA LA LEY N' 7O5OI2O23,DEL 4 DE ENERO DE
2023 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GE,NERAL DE LA
NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISC AL 2023", en su Capítulo 03
"SISTEMA DE PRESUPUESTO", Artículo 36" "Clasificador
Presupuestario de Gastos", inciso fl 123 REMUNERACION
EXTRAOR.DINARIA (RE) establece que.' "Esta Remuneración
Extraordinaria podrá ser asignada y abonada al funcionario
nombrado cle la Institución, que ocupa cargo presupuestado en el
Anexo del ,Personal. Asimismo podrá ser abonada al funcionario
trasladqdo temporalmente en la Entidad de destino y será calculado
conforme a los procedimientos",.. establecidos en los puntos f.i) y
f .2).

Que, igualmente, er el inciso g) 125 REMUNERACION
ADICIONAL (RA) establece que: "La Remuneración Adicional
podrá ser asignada y abonada al .funcionario nombrado de la
Institución, que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal.
Asimismo podrá ser abonadct al funcionario trasladado
temporcrlmenÍe en la Entidad de des,tino, y será calculado conforme a
los procedimientos establecidos en los puntos g.l) y g.2)."...

Que, igualntente, la Nota del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) O-C§IC/CPR-20612023 de fecha 9 de febrero de 2023, por la
cual otorga su No Objeción, al pedido de pagos complementarios a los
funcionarios; del IPTA que ejercen funciones dentro de la Unidad

flevid

Ejecutora del Programa (UEP IPTA PR-L1162). 
l\ tl

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica se ha expresado en {op ll:'.t§rrpj4os de su Dictamen D.A.J.N" 20123, de fecha 15 de febrero//e I
2.023, que en su parte conclusiva, entre ott.es. expresa: "...en baSé u /l
lo dispuesto cn el Decreto N" 8759/2023 "Por él cual se reg!gur,lta../t'

. .. , l ,l: ,l ,. ,,, ,,_rfí,*¡¡,
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGo DEL oG 123 - REMUNERAcIÓII
EXTRAoRDINARa Y EL oG t2s' - RgMurwn¿ctólv ADICIqNAL, A FUNCIqNARIny
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNoLoeÍ,q AGRARIA, IARA EL EJERCICru FISCAL 2.023; wNCrrLADos
DENTRq DEL MARCry DEL coNTRATo oe pnÉsrAMo BID 4g2s/oc-pR, yARA ilr.
"PROGRAMA DE F,INANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE L¿I
INWSTIGACIów, nttNounctóN y TRANSFERENCIA DE TECNoLoei¿, AGRARTA DtT
PARAGUAY', A SER EJECUTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAI
(uEP rPTA PR-LL162).

../la Ley lV" 7050, del 04 de enero de 2023 "Que aprueba el
Presupuesto General de la Nación para el elercicio fiscal 2023", Art.
36" Inc. f) y g), esta Dirección de Asesoría Jurídica, considera que la
propuesta de Resolución por el cual se reglamenta el pago del OG
123 Remuneración Extraordinaria y el OG 125 Remuneración
Adicional, se ajustan a Derecho y en consecuencia se recomienda
proseguir con los trámites administrativos requeridos para su
aplicación en la Unidad Ejecutora del Programa (UEP IPT'A PR-
Ll 162) del IPTA;' . ..

Que, la Dirr¡cción de Asesoría Jurídica, por constancia de fecha 15 de
Febrero de 2.023, remite el expediente a la Dirección de Secretaría
General, pat'a preparar la Resolución.

POR TANTO: En uso de las atribuciones' y facultades, que le conJiere la Ley N' 3.788/10,'

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO ?ARAGUAYO DE TECNOLOSí,A, CRARIA (prA)

R¿"SUELVE:
Artículo l',- REGLAMENTAR, eI pago en el objeto de Gastos 123 - Remuneración

Extraordinaria, el cual podrá ser abonado a los funcionarios nombrados de
la Institución que ocupen cargos presupuestados en el Anexo de personal y a
los funcionarios comisionados y/o trasladados a la Institución vinculados
dENtrO dE1 MArCO dcl CONTRATO DE PRÉSTAMO BTD 4}25IOC-PR,
PARA E,L "PFIOGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCI¡\ DE TECNOLOGÍA AGRARIA DE PARAGUAY", A
SER EJECUTAD¡\ POR LA LINIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(UEP IPTA PR-L1162), d,e la siguiente manera:

a. La solicitud de trabajo, en horario extraordinario deberá realizarse
escrito, en cada caso por el superior Inmediato, con visto bueno
coordinador del componente y del coordinador General del programi

(ravés de la "Planilla Mensual de Autorización para realizar servicio

po1'

I
I

1

í
io Extraoldinario". (Anexo I), el cual deberá ser remitido
¡ión de General de Administración )rrrFihanzqs,, por los cang
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RESor.ucrÓN N. 5<\ /2.023.-

POR LA CUAL SE REGL,AMENTA EL PAGO DEL OG 123 . REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARA Y EL OG 125 - REMUNERACIÓN ADICIONAL, A FUNCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGtA AGRARIA, PARA EL EJERCIAO FISCAL 2.023; WNCaLADOS
DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO BID 4925/OC-PR, PARA EL
"PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INWSTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNoLoGiA AGRARIA DE
PARAGUAY', A SER EJECUTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(uEP rPTA PR-LI162).

..lljerárquicos cot'respondientes, hasta el día 20 del mes anterior a la
solicitud del servicio, pata su procesamiento. Dicho plazo no regirá en los
casos debidamente justificados, que no habiendo sido previstos, demanden
la necesidad de la prestación del servicio en horario extraordinario, los que
podrán ser autorizadas por la máxima autoridad, conforme a disponibilidad
presupuestaria, Las solicitudes de aufoúzación para rcalizar los servicios
en Horario Extraordinario deberán ser autoizadas por la Coordinación
General del Programa en forma conjunta con la Coordinación
Administrativa Irinanciera de la UEP IPTA PR-L1162.

b. Las planillas de Solicitud de Pago Mensual (Formulario DGDP N" 07),
deberán ser remitidas a la Coordinación General del Programay está ala
Dirección cle Cieneral de Administración y Finanzas, por los canales
jerárquicos correspondientes, dentro de los primeros 4 (cuatro) días hábiles
del inicio dei rnes, para su procesamiento. Los plazos establecidos no
regirán para los meses de enero y febrero.

c. Se considerarán horas extraordinarias las trabajadas después de cumplida
la jornada ordinaria de trabajo (07:00 hs, a 15:00hs).

d. En situaciones cle pandernias, se considerarán las horas extraordinarias 1as

trabajadas despr-rés de cumplida la jornada ordinaria de trabajo (08:00 hs. a
16:0Ohs).

e. El trabajo en horario extraordinario, en ningún caso podrá exceder de 2
(dos) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales y/o 32 (treinta y dos horas)
mensuales, de lurnes a viernes.

f. Se establece que el inicio de las Horas Extraordinarias en la institución
regirá a partir dr: las 15:00 Hs o en su defecto una vez cumplida la jornada
ordinaria de trabajo de 8 horas para el cálculo respectivo hasta las 17hs.

g. Se establece erL situaciones de pandemias, que el
Extraordinarias en la institución regirá a partir de

inicio de las Horas
las 16:00 Hs o en

defecto ürTayez iadet iode8
res

oálcular
el

Oficina Central: Ruta ll, km jO,O. San forenro p@
Oficina de Gestión: Avenida Aviadores de¡ Chaco esqu¡na Tte. Rocholl - Edific¡o KUARAHY CENTER

! UryJplgggy.py- pres¡dencia@ipta.gov.py



&
tpTn

lr)stitulo
pARAGUAyo DE -'j GOBIERNO fÁ/u7aAl
rec¡¡ot-ociR r NACIoNAL d;bfu,

6;r--)q
,z-;;\. oa\i

[ 1j.r,j, ;il _§ il...i*._=zl' 
.,i,,i,

.:;1j,1,,:l)i/

nesou¡ctóN r,t" 5tt /2.023.-

poR LA cuAL sE REGLAMENTA EL pAGo DEL oG 123 - REMUNERAcTóryv
EXTRAoRDINARIA y EL oG r2s - REMUNERAcTó¡{,aotctoNll, A FuNCIoNAruos'
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOCÍ¿, AGRARIA, PARA EL EJERCICrc FISCAL 2,023; WNCULADOS
DENTRo DEL MARCo DEL coNTRATo »z pnÉsrAMo BrD 4g2s/oc-pR, yARA Et,
"PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INVESTIGACIÓIV, INI,¡OUICIÓN y TRANSFERENCa DE TECNoLoei¿, AGRARIA DE
PARAGUAY", A SER EJECUTADA POR LA ANIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(uEP rPTA PR-LL162).

..lltrabajo, dividido entre 30 (treinta) días, y las horas diarias trabajas en
horario ordinario; éste resultado con un recargo hasta eI 70yo, se
multiplicará por las horas trabajadas en Horario Extraordinario. El
cómputo de las horas para el pago de Remuneración Extraordinaria se

reaTizará en todos los casos conforme a los registros de asistencia del
funcionario, y z la disponibilidad presupuestaria en el respectivo
Objeto del Gasto.

i. El mínimo de tiempo requerido para el cómputo diario para el pago de las
Floras Extraordinarias será de 30 (treinta) minutos.

j. El funcionario que haya registrado su asistencia con posterioridad al
horario de tolelancia, a partir de la cuarta llegada tardía no se le
liquidará el pago del beneficio en los días en que incurra en falta aunque
haya prestado servicios en horario extraordinario,

k. El sistema de cálculo para el pago, se aplicará indistintamente a 1os

funcionarios qtrc prestan servicios en la Institución y/o comisionados a la
misma, estén o rro ajustados a la nueva Matríz Salariai.

1. La Dirección de Gestión y Desamollo de las Personas, previa verificación
de las solicitudes presentadas, elaborará el borrador de Resolución de
Autorización Mr:nsua1 de Pago de Remuneraciones Extraordinarias, ia cuai
será elevada a consideración de la Presidencia.

m. La Dirección de Gestión y Desarollo de las Personas confeccionará las
planillas de pago de horas realizadas en horario extraordinario, 1as que
serán derivadas a la Dirección General de Administración y Finanzas para
los trámites administrativos que corespondan.-

REGLAMENTAR, el pago de R.emuneración Adicional, Objeto de Gasto
125, que podrá ser asignado y abonado a los funcionarios nombrados de la
institución que ocupen cargos presupuestados en el Anexo de Personal y a los
funcionarios comisiortados y/o trasladados a la institución, para realizar tareas

i

Of¡c¡na Central: Ruta ll, km 10,s. San Lorenzo paraguay. Telefax: +S9S 2.1 586 136
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGo DEL oG 123 - REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARIA Y EL OG 125 . REMUNERACIÓN ADICIONAL, A FUNCIONANTO§
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOEí,q AGRARIA, PARA EL EJERCIUO FISCAL 2,023; WNC(]LADOS
DENTRq DEL MARCq DEL coNTRATo »r pnÉsrAMo BID 4g2s/oc-pR, nARA EL
"PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE L¿I
INVESTIGACIÓN, IIVIVOUICIÓIV Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGRARA DE
PARAGUAYU, A SER EJECUTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA
(uEP LPTA PR-LI162).

..//TRANSFERENCIIT DE TECNOLOGÍA AGRARIA DE PARAGUAY", A
SER EJECUTADA PCR LA LINIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA (UEP
IPTA PR-L1162), de la siguiente manera:

a. La solicitud de tral¡aio en horario adicional deberá realizarse por escrito en
cada caso por el [iuperior Inmediato, con visto bueno del Coordinador de
Componente, y del Coordinador General del Programa UEP IPTA PR-
Lll62, a través de noPlanilla Mensual de Autortzación para realtzar
servicio en Horario Adicional". (Anexo II), la cual deberá ser remitida ala
Coordinación General del Programa y a la Dirección General de
Administración y Finanzas, por los canales jerárquicos correspondientes,
hasta el día 20 del mes anterior a la solicitud del servicio, para su
procesamiento. Dioho plazo no regirá en los casos debidamente justificados,
que no habiendo sido previstos, demanden la necesidad de la prestación del
servicio en horario adicional, los que podrán ser autorizados por la máxima
autoridad, confolnre a disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes de
autorización para realizar los servicios en horario adicional deberán ser
autorizadas por la Coordinación General del Programa.

b. Las planillas de ¡;olicitud de pago mensual (Formulario DGDP No 08),
deberán ser remitidas a la Coordinación General del Programa y a la
Dirección Geueral de Administración y Finanzas, por los canales jerárquicos
correspondientes, dentro de los 4 (cuatro) primeros días hábiles del inicio del
mes, para su procesamiento, acompañado del registro de asistencia del
personal incluido en la solicitud de pago, 1as cuaies deberán estar avaladas
con la firma del resipousable del control de asistenciaylo Superior Inmecliato,
Dicha condición no regirá para los meses de enero y febrero del año en curso.

c. El trabajo en horario adicional no podrá exceder de 24 (veinticuatro) horas
mensuales. Las horas adicionales serán pagadas siempre y cuando se cuente
con disponibilidad presupuest aria y financiera.

d. Las horas adicionales de trabajo serán pagadas con un recargo de
50% sobre el sueldo mensual convenido parulajornada ordinaria de
plicando supletoriamente la reglamentación prevista para el
trenin n^r' h^r.o .lo D ^,-"----^:Á- E-,+-^^,..1:-^-i^ i , .

Oficina Central; Ruta ll, km 10,5, San Lorenzo Paraguay. Telefax: .586 136
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POR LA CUAL SE REGLAME:NTA EL PAGo DEL oG 123 - REMUNERAcIÓIv
EXTRAORDINARIA Y EL OG 125 . REMANNN¡UON ADICIONAL, A F(INCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONT-RATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNoLoei,a AGRARIA, IARA EL EJERCICrc FISCAL 2.023; wNCULADos
DENTRq DEL MARCo DEL coNTRATo on pnÉsrAMo BID 4g2s/oc-pR, IARA Et-
"PROGRAMA DE T'INANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE L4,
INVESTIGACTów, tNyounctóu y TRANSTERENCTA DE TECNoLoeÍ¿ AGRARTA Dy
PARAGUAY", A SER EJECUTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAM,4
(uEP LPTA PR-LL162).

e. Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en días hábiles,
serán pagadas con un recargo del 100% sobre el sueldo mensual convenido,
para la jornada ordinaria de trabajo.

f. Las horas adicionales en días inhábiles y feriados serán pagadas hasta el
100oA sobre el suLeldo mensual convenido, paru la jornada ordinaria de
trabajo, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y
financiera para el efbcto.

g. La Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, previa verificación de
las solicitudes p.resentadas, elaborará el borrador de Resolución de
Autorización Mensual de Pago de Remuneraciones Adicionales, la cual será
elevada a consider¿rción de la presidencia.

h. La Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas confeccionará las
planillas de pago de horas realizadas en horario adicional, las que serán
derivadas a la Dirección General de Administración y Finanzas para los
trámites administrativos que correspondan.

Artículo 3",- DISPONER, que los .luncionarios que se encuentren realizando sus activiclades
laborales, bajo la moclalidad de Teletrabajo, y de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto N" 8759/2:3, en su Artículo No 122, "Las personas que desempeñan
sus funciones exclusivamenre bajo esta modctlidad no podrán percibir
remuneraciones extrctordinarias ni adicionales"..,; motivo por el cual dicho
funcionalio que se encuadre dentro de 1o dispuesto en la normativa legal (tareas
rcaliz,adas exclusivamente por teletrabajo), no podrá percibir Remuneración
Extraordinaria ni Rernuneración Adicional. Igualmente lo mencionado en su
Artículo N" 122: "El pers'onal que realice labc¡res de manera mixta (teletrabajo
y presencial o por cuadrillas), tendrá derecho a percibir remuneraciones
extraordinarias y aclicionales' por las horas eJbctivamente trabajadas que
puedan ser verfficadc{s"...; motivo por el cual el funcionario que demuestr.é ei
cumplimiento de 1o expresado en la citada normativa legal, podrá percibir
Remuneración Extraordinaria ni Remuneración Adicional. El control del
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cumplimiento de la normativa, estará a cargo de la Dirección de
Desarrollo de las Personas en forma conjunta con la Dirección
Administración y Finanzas, quienes estarán facurtadas a aprobar o

\e{i4o de realización de Remuneración Extraordinaria y Re
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RESzLUCTnN N. 5( I /2.023.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DEL OG T23 . REMUNERACIÓN
EXTRAORDINARU Y EL OG T2:í . REMUNERACIÓN ADICIONAL, A FUNCIONARIO,S
PERMANENTES, COMISIONADOS Y CONTRATADOS DEL INSTITUTO PARAGUAYI)
DE TECNOLOGLA AGRARIA, I'ARA EL EJERCICrc FISCAL 2,023; WNCULADO,S
DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE PRÉSTAM} BID 4925/)C-PR, PARA EL
,,PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE L4
INVESTTGACIÓN, INNOVACION Y TRANST,ERENCIA DE TECNoLoGiA AGRARIA DE
PARAGUAY', A SER EJECUTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAM,A
(uEP IPTA PR-LL162).

Attículo 4'.- DISPONER, que el personal contratado por unidad de tiempo podrá percibir
Remuneración Extra«rrdinaria y Adicional, cuyas asignaciones deberán ser
imputadas en los respectivos Objetos del Gasto 141, 144 o 145. A tal efecto,
deberán estar previstos en una de las cláusulas del respectivo contrato, hasta el
máximo del 600A, considerando todos los beneficios complementarios sobre la
remuneración mensu¿Ll asignada al personal durante el Ejercicio Fiscal 2.023.
Las solicitudes de autoúzacíón y pago de los servicios en Horario Extraordinario
o Adicional deberán reunir los recaudos establecidos en los ar1ículos que
anteceden.

Artículo 5""- DISPONER, que el personal contratado por unidad de tiempo paruIaUEP IPTA
PR-L1762, po&á percibir asignaciones temporales o complementarias tales
como: remuneraciones extraordinarias, remuneraciones adicionales, cuyas
asignaciones deben ser imputadas en los respectivos objetos del gasto 144 o 145,
y siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria en dichos objetos de1
gasto.

Artículo 6".- DISPONER, que en todos los casos, las solicitudes deberán fundamentarse
razonablernente, guardar relación entre la cantidad de horas solicitadas y el
trabajo a ser realizado, caso contrario la Coordinación General del Programa
IIEP IPTA PR-L116'), estará facuitada a rcchazar el pedido o modificarlo, al
igual que las Coordin¿rciones de Componentes en el ár'ea de su competencia.

Artículo 7".- APROBAR, los formularios y anexos adjuntos que forman parte de la presente
reglamentación.

Artículo 8",- - DISPONER., que la Coordinación General del p
Administrativa Financiera de la (UEP IPTA PR-L1162),
Administración y Finanzas (DGAF) y la Dirección de
ias Personas (DGDP), se encargarán del cumplimie
presente Resolución.

\MUNICAR, a quir:nes corresponda y cumplida arc

, üór,É? ^
tsPachc 

- Sila' \'
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