
IPTN
.Ñ@ffi*-

lnstituto

PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA
AGRARIA

GOBIERNO
I NACIONAL

,W,
RESILÜaIÓN N' 'f'lü /2.023.'

PoR LA CaAL SE AUTIRIZA EL TMSLADO TEMPORAL DE I-4 SEÑORA NOELIA

MAGDALENA RAMíREZ, FUNC'TONARIA PERMANENTE DEL INSTITATO
pARAGttAyO DE TECNOLOefu ,nep,aRIA (IPTA), A LA JUNTA MUNICIPAL DE LA

CIUDAD DE CAPIATÁ.

VISTA:

Asunción,lt de Abril de2.023.-

La Nota de fecha 29 de marzo del año en curso, por la cual el señor
presidente de la Junta Municipal de la ciudad de Capiatá, solicita el traslado

temporal (comisión), de la señora Noelia Magdalena Ramírez, con C.I.C. No

5.004.594.-, funcionaria permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología

Agraria (IPTA), a efectos de que la misma preste servicios en esa sede

legislativa hasta el 31 de diciembre de 2.023 (Expte. MEU 24612023),y;

CONSIDERANDO: Que, el citada funcionaria ha expresado por escrito, su parecer favor¿rble,

con referen cia alapresente solicitud de traslado temporal.

Que,la Dirección de Asuntos Jurídicos en su Dictamen D.A.J. No 38 de

fecha 12 de abril del año en curso, expresa, que: Del análisis tealizado ala
Nota de pedido de comisionamiento de la Abg. Noelia Magdalena Ramírez

funcionaiia peÍnanente del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria

(IPTA), a la Honorable Junta Municipal de la ciudad de capiatá, la Ley

N" 1.626100, la Ley N" 7050/23, el Anexo al Decreto No 875912023 y el

Dictamen DGAJ No 1.181/16 de la Secretaria de la Función Pública, esta

Dirección de Asesoría Jurídica manifiesta que el Traslado Temporal o

Comisionamiento si bien está tipificado dentro del marco legal vigente dentro

del periodo del Ejeroicio Fiscal no se puede hacer caso omiso al Dictamen

, D-G.-AJISFp No f .igtltO que entre otras cosas dice "Así mismo en el traslado
rrtrtt l:á8il[,ignerse en cuenta que debe existir igual carga horaria a ser cumplida en
;:: iri !i'óÉrE 

de origen y en el de destino dado el Art. 59" de Ia Ley 1.626i00, que

- 
.;, taxativamente establece cuarenta (a0) horas semanales para los servidores

: públicos, motivo pór el cual se recomienda que la catga horaria a ser

iu*plido por la Abg. Noelia Magdalena Ramírez sea la establecida en la

misma Al respecto también se debe de tener en cuenta lo dispuesto en el

Decreto N" 11783/2001 Por el cual se reglamenta el artículo 59o de Ia Ig¡
N' 1626100 de la función pública, eI cual establece cuanto sigue::

Artículo 2.- Las dependencias del Poder Ejecutivo podrán fijar
extraordinarias de trabajo acorde a la naturaleza de las mismas e

corrdiciones previstas en el Artículo 59 de la Ley No162612000.
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rh,.nsL,n»o TEMPnML DE t¿' soÑon't NoELIA

MAGDAL;ENA RAMiR;r,- liNCioN,qu,q PERMANENTE DEL INSTITUTO

pARAGUAyo DE";;;Nolbeii,qCnqRIA (IPLA), A LA JUNTA MTTNICIPAL DE LA

étú»,q» on c.tPttrÁ.

Elpersonaldocente(concategoriaLyZyU)solopodráSertrasladado
temporalmeni. puru cumplir frñ.ion., de docencia o misionales relativas a la

educación y no podrán ser traslados para cumplir función administrativa' El

personal d. blánco no podrá ser trasladaáo temporalmente a. cumplir

funciones administrativas a otros oEE que no presten servicios de salud'

El personal contratado y el personal nombrado en un cafgo de confianza de

formadirectayquenoseadeCal:rera,nopodránSertrasladados
temporalmente.

Inc. e) Régimen aplicable a sanciones: Para el Ejercicio de sus funciones'

los funcion-arios q.re se hallen trasladados temporalmente se regirán por las

disposiciones intárnas de la Entidad de destino, mielrtras dure su traslado

temPoral.

Cuando el funcionario trasladado temporalmente cometiese f'altas leves r:n el

desempeño de sus funciones, cuya sanción disciplinaria corresponda a nrulta

salarial, la Entidad de destino deüerá informar el hecho a la Entidad de origen

a los efectos de su ejecución con la liquidación salarial respectiva'

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente cometiese I'altas

graves en el desempeño de sus funciones en la Entidad de destino' se

adoptarán las siguientes tnedidas:

1) La Entidad de Destino instruirá sumario adrninistrativo al funcionario que

fuese trasladado ten-rporalmente, quedando la aplicación de la sanción a cargo

de la Máxima Autoridad de Origen'

2) LaEntidad de origen por slr patte, en el acto administrativo de aprobación

del traslado i.*porui, dispondra que, en caso de instrucción de sumario al

funcionario, instruido po. .l OEE áe Destino, se aplicará la sanción dispruesta

Ln et tr¿lrnitá sumarial, a fin de preservar el interés público.

También, se debe de tener en cuenta lo establecido en la constitr

Nacional de la República del Paraguay, el cual establece.en su capítu

De la Igualdad, articulo 47 .- De las Garantías de la Igualdad, qu$9l4

igualdaá para el acceso a las funciones públicas no electivas. si

requisito que la idoneidad..."
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PoR LA CUAL SE AUT»RIZA EL TMSLADO TEMPORAL DE III SEÑORA NOELIA

MAGDALENA RAMLREZ, FUNC{ONAN4 
-PERMANENTE 

DEL INSTITUTO

PARAGUAvI DE TECNoLoGiA AGMRIA (IPTA), A LA JUNTA MUNICIPAL DE LA

cruDAD On C.Apt¿,rÁ.

Artículo 3.- Las instituciones que cumplen una función de interés social

inmediato y que por la naturaleza del trabajo que realizan no p-uede reg,irse

por el horario^general establecido en el presente decreto podrán f,rjar horarios

especiales de tiabajo, fuera del horario general, inclusive los días sábados y

feriados hasta cubrir las cuarenta horas semanales confbrme con 1o previsto

en el Artículo 59 prin-rera parte de la citada ley incluidas las horas

extraordinarias, atendiendo a las necesidades del servicio que presten y a la

natxalezade la actividad que cumplan.

Por otra parte el Anexo A clel Decreto N" 8759 Por el cual se reglamenta la

Ley No iOSO ¿"t 4 de enero de 2023 que aprueba el Presupuesto General

de la Nación para el ejercicio fiscal del año 2023, dispone cuanto sigue en

su Art. 75o iraslado Temporal. Dentro del marco legal vigente de la
*"ül,d"d laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone ei

i. cambio de sede de funciones del personal nombrado de una Entidad de origen

a otra Entidad de destino, autorizado por resolución u otra disposición legal

institucional, tanto en la Entidad de destino. Inc. a) Duración: por tiempo

determinado dentro del período del Ejercicio Fiscal vigente. Eu caso de

continuarse dicho traslado temporal, por más tiempo del establecido ern la

resolución respectiva, las resoluciones u otras disposiciones le¡¡ales

institucionales que autorizan el traslado temporal del personal cleberL ser

renovadas dentro del primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, o antes

del cumplimiento del término establecido en la resolución respectiva. cuimdo

dicho tráslado temporal hubiera sido dispuesto por un periodo que excedia un

Ejercicio Fiscal.

En caso de necesidad de intenumpir el traslado temporal será neces,ario,

según la Entidad que requiera de dicha medida, una resolución institucional

de la Entidad de destino, que será comunicada a la Entidad de origen. con

copia a la SFP... "

el personal nombrado en un cargo de confian;la de

l1o sea cle cat:rera, no podrán ser traslailados

Inc. b) Restricciones: Para el traslado temporal de los cafgos de personal

Blanco, Agentes Especiales y Jurisdiccionales, la Entidad de origen deb

justificar que dicho traslado temporal no afecta el normal desernpeño

institución. Asimismo, cleberá estar autorizado por resolución perti

tanto de la Entidad de origen como la Entidad de destino. 7

Ot¡c¡naCentral:Rutall,kmlO,s.sanLorenzoParaguayTelefax:+59521586136
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poR LA caAL sE AUTIRIZA EL TMSLADI TEMPnRAL DE t,q snñoRA NoELIA

MAGDALENA N,AMíNNZ, FUNCTONARIA PERMANENTE DEL INSTITATO
pAMGUAyo DE TECNoLoei,l ,nery,aRlA (IPTA), A LA JUNTA MUNICIPAL DE LA

craDAD or c¿,pt¿,rÁ.

y ta Ley No ,6ez2D0 QUE ESTABLECE MEDIDAS DE

RACIoNArlztclSN DEL GAsTo pÚgl,rco, el cual dispone cuanto

sigue en su Arrículo 5.- TRASLADOS Y COMISIONES DE TRABAJO.
pñ et marco de aplioación de la movilidad laboral, no se podrá realizar el

traslado definitivo ni el comisionamiento de funcionarios de un organismo o

entidad a otradistintai cuando no concuerde la naturalezay necesidades de la

institución de destino con el perfil profesional del funcionario.

En atención a las normativas citadas, la Abg. Noelia Magdalena Ramírez

con C.I. N" 5.004.59{ deberá remitir al IPTA su registro de asistencia por

reloj biométrico, en fprma mensual dentro de los primeros cinco (5) días del

mes siguiente, acompañado de su informe de actividades especificando en el

.,. : . . área que se encuerttra desempeñando funciones, el cual debe de ser

,j,,..: ,:1,',,,.'... 
"o*patibl" 

con su perfil profesional. El incumplimiento de dicho requisito

t-_ _i i:t,,),.,:¡ ,r ;i ,;.-,.' , ., , .establecido en el prespnte Dictamen, será causal para el término de su traslado

temporal y el reintegpo del funcionario al plantel del IPTA, sin perjuicio de

' tomar acciones legales correspondientes.

Por todo lo expuesto, se recomienda conceder el'Comisionamiento a ta Abg.

HIi"#':HflilÍ;.ilH[i'rrii],!;lh.I" 
s004se4-' Pffi& er

pOR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que Ie confiere la Ley N' 3'788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOe(¿ ¿Cg¿RIA (IPTA)

,RESUELVE:

Artículo 1". - AUTORIZAR el traslado temporal (comisión), de la señora Noelia

Magdalena Ramírez, con C.I.C. N" 5.004.594, funcionaria permanente del

Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA), a la Junta Municipal de la

ciudad de Capiatá, del 17 de abril al 31 de diciembre de 2023,

conformidad a lo señalado en el Exordio cle la presente Resolución.

ESTABLECER, que la funcionaria citada en el artículo 1o se regirá

sistema de registro de asistencia vigente en la Junta Municipal de

disposiciones en cuanto a la tolerancia y otros criterios que dicho...
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por LA cuAL sE AUTIRIZA rL inesntDo rEMpoML DE LA sgñone NOELIA

MAGDALENA N,AMÍNSZ, FUNCIONANA PERMANENTE DEL INSTITUTO
pARAGUAyo DE rncNotoefA ,qehARIA (prA), A LA JaNTA MaNICIPAL DE LA

CIT]DAD »N C,NPI,ITÁ.

... organismo municigal aplique al respecto, debiendo dicha Junta Municipal,

remitir copia autenticada á" iu registro de asistencia, con la correspondiente

aclaración de eventuales irregularidades en el cumplimiento del horario de

trabajo acompañado del Reglamento Interno de la Institución, dentro de los

cincó (5) díai hábiles siguientes al mes vencido, a la Dirección de Gestión y

Desarrollo de las Pefsonas del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria

(IpTA). El incumplinliento de esta disposición podrá generar la suspensión de

ia comisión y el ieinfegro inmediato del personal trasladado a su puesto de

trabajo. En caso de que la Junta Municipal de Capiatá no_remita o no cuente

con Reglamento Interno se aplicará lo establecido en el Reglamento Interno

del IPTA.

DISPONER, gu€, en caso de instrucción de sumario a la señora Noelia

Magdalena Ramírez, instruido por la Junta Municipal de Capiatá, se aplicará

la sanción dispuesta en el trámite sumarial, a fin de preservar el interés

público.

Artículo 4o.- COMUNICAI?, a quienes corresponda y cumplido
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