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RESOLUCIÓN¡I' /I 5Li N.OZS.-

POR LA CUAL SE DISPONEN LLAMADOS A CONCURSOS DE OPOSrcIÓN INTERNO
INSTITUCIONAL, EN EL INST'ITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA (IPTA),
SE CONFOKMAN LAS COMISIONES DE SELECCIÓN Y EL EQUIPO TÉCNICO DE
APOYO.

WSTO:

Asunción,,2L,' de setiembre de 2023.-

El Memorando DAEP N" 2912023, de fecha 15 de setiembre de 2023,por el

cual e1 Departamento de Admisión y Evaluación del I'ersonal, dependencia de

la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), solicita la
emisión de Resolución por la cual se dispongan llamados a Concursos de

Oposición Interno Institucional, de conforrnidad a la Planificación Anual de

Dotación de Personal aprobacla por la Presidencia, así como la conformación
de la Comisión de Seiección y del Equipo TécrTico de Apoyo, y;

CONSIDERANDO; Que, el Decreto N" 8759/23, ooPOR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N' 7050/2023 DEL 04 DE ENERO DE 2023 "QUE APRUEBA EL
PRtrSUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023", dispone en su aftículo 170": Los cargos vacantes (inferiores a

Jefe de Depafiamento), producidos del 1 de enero al 31 de diciernbre de2023,
podrán ser destinados a prolrrociones internas de funcionarios de la Entidad por
medio de Concurso de Oposición (Concursos Internos Institucionaies) o

Concursos Públicos de Oposición según necesidades institucionales, conforme
lo dispone el Artícr"rlo 35 de la Ley No 162612000 y su reglamentación.

Que,el Art. 173" del Deoreto arriba citado determina en su inciso c), que los

cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2022 podrán ser utilizados
para realizar promociones internas de funcionarios de la Entidad a cargos que

no fueren de confianza, sin requerir autorización del Equipo Económico
Nacional y del Ministerio de Hacienda, debiendo realizarse obligatoriamente
por Concurso de Oposición conforme al attículo 35 de la Ley N" 162612000.

Que, se encuentra vigente el Decreto N" 3857/2015, "POR EL CUAL SE

APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCIÓN PARA EL
INGRESO Y PROMOCIÓN EN LA FUNCIÓN PÚBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALE,S, MEDIANTE LA IIE,ALIZACIÓN DE
CONCURSOS PÚELICOIJ DE OPOSICIÓN, CONCURSOS DE
OPOSICIÓN Y CONCURSOS DE MÉzuTOS, DE CONFORMIDAD A LOS
ARTÍCULOS 15, 25, 27 Y 3:J DE LA LEY N" 162612000 "DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA.

ceplh
Que, la Secretaría de la Función Pública (SFP), ha emitido la Resolución No

9312023, "QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS
INSTRUMENTOS TÉCNICOS A SER APLICADOS EN LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN POR CONCURSOS EN LOS ORGANISMOS,, Y
ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL2023-, /Iil
Oue" eL IPI'A emite el presente acto administrativo de conformidad á/ las

É,séai'iü;;'"71
de conformi¿ao l/ta,

ios constitucional# de

ffiblico. J \
\,
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RES,.LUCTóN N" li 5C /2.023._

POR LA CUAL SE DISPONEN LLAMADOS A CONCURSOS DE OPOSrcIÓN INTERNO
INSTITUCIONAL, EN EL INSTITU'TO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA (IPTA),
sE coNFoRMAN LAS COMISTO\YES DE SELECCIÓN y EL EQUInO rÉCWtCO »r
APOYO.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, se ha expedido en los términos de su

Memorando No 109, de fecha l8 de setiembre de 2.023.

PORTANTO: Enusodelasatribucionesyfacultades,queleconfierelaLeyN"3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGíA AGRAMA 1PTA)

RE^§AT!LVE:

Artículo 1o.- DISPONER, el siguiente llarnado a Concurso de Oposición Interno Institucional en

e1 Instituto Paraguayo cle Tecnología Agraria (IPTA), de la siguiente manera:

vAO\r."CI OBJETO
DIjL

c.rsro
cATEGoniA oriNoivu¡laclón SUI,LDO

BRUTO
FF

DI,PDNDENCIA A
ASIGNAR

I 111
C5l ".Tel'e de

t)epartaDrento"
-lefe/a de Departamento
Contratos y Garantias

Gs.7.300.000 30
Dirección de

Contrataciotres

Artículo 2'.- CONFORIVIAft, la C«rrnisión de Selección para los llarnados a Concurso de

Oposición Interno Institucional (COII), arriba citados, de 1a siguiente manera:

Miembro.LBlelros
a. El Lic. Carlos Julirín Larán I)áez (MBA), con cédula de identidad número

863.706, Director de Gabinete en representación de la Máxirna Autoridad
Institucional.

La Lic. (Mag.) Ra.quelina Carrillo Sosa, con cédula de identidad número
2.374.006, Direotora General de Adrrinistración y Finanzas, como superior
responsable de la A«Jministración Presupuestaria.

La Lie. (Mag) María Rossana Cano Ozuna, oot) céclula de Identidad número
1.183.067, Directora de Gestión y Desarrollo cle las Personas (DGDP), que
ejercerá funciones de Secretaria de la Cornisión.

Arfículo 3'.- DISPONER, ei sigr"riente llarnado a Concurso de Oposición Interno Institucionai er"r

.el Instituto Paraguayo de'fecnología Agraria (lPT:\), de la siguiente manera:

c.

LIC, SONIA ATVABENGA
Secrearia General
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RE,SO L\CI1NN. 1 
i,rt f^ ), /2.02J...

POR LA CAAL SE DISPONEN LL,4MADOS A CONCURSOS DE OPOSrcIÓN INTEKNO
INSTITUCIoNAL, EN EL INSTITUTI pARA(;uAyo DE TECNoLoei¿ ¿cndRIA (IprA),
sE coNFoRMAN LAS COMTSTONES DE SELECCIÓN y EL EQUI?O rÉCr,UCO »A
APOYO.

Artículo 4'.- CONFORMAft, la Cornisión de Selección para elpresente llamado a Concurso de
Oposición Interno Institucional (COII), de la siguiente manera:

a. El Lic. Carlos Julián Larán l)áez (MBA), con cédula de identidad número
863.706, Director «Ie Gabinete en representación de la Máxima Autoridad
Institucional.

b. La Lic. (Mag.) Raquelina Carrillo Sosa, con cédula de identidad número
2.374.006, Directora General de Administración y lrinanzas, como superior
responsabie de la Administración Presupuestaria.

c. La Lic. (Mag) María Rossana Cano Ozuna, coll cédula de Identidad número
1.183.067, Directora de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), que
ejercerá funciones de Seoretaria de la Comisión,

Artículo 5',- ESTABLECER, que fomarán parte de las Comisiones de Selección conformadas
en los artículos precederntes; en carácter de Veedores, los siguientes:

a. El Abg. Walter Rodrigo Ronzewski Fariña, con cédula de identidad número
3.599.731, Director de Transparencia y Acceso a la lnformación.

b, Unla representante de los funcionarios del IPTA.,

Artículo 6".- ESTABLECER., el Ecluipo Técnico de Apoyo de las Comisiones de Selección
conformadas en los arlicuios precedentes, el cual estará compuesto por:

a. La Lic. Zulma Verclún Molel, con cédula de identidad número 1.877 .461, Jefa
Interina del Departamento de Admisión y Evaluación del Personal.

b. La Lic. Lizz Nathalia Castillo, con cédula de identidad número 2.382.303,
Técnica del Departamento de Adrnisión y Evaluación del Personal,

Artículo 7o.- DELEGAR, en la l'itular de la Dire«:ción de Gestión y Desarrollo de las Personas
(DGDP), 1a suscripción de ias presentaciones a ser realizadas ante Viceministerio
de Capital Humano y Gestión Organizacional, en el marco del
Concurso, de conformidad a Ias normas y reglamentos vigentes.

te llarnado

'ABLECER, que la Comisión de Selección dis¡ruesta en la Resoluc
viger,cia a partir de la fecha de su emisión.

COMUNICAR, a quiexres corresponda

AI,VABENGA
Secrearia General
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