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RESOLUCION N°53/2,023.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2.024”, DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA.

Asuncion, 54 de octubre de 2.023.-

VISTO: El Expediente N° 84-783-2023, por el cual se remite adjunto el “Plan de
Trabajo Anual de la Direccién de Auditoria Interna Institucional”,
correspondiente al Ejercicio 2.024”, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido por el Decreto N° 1249/03 “POR EL CUAL SE APRUEBA
LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”, que establece que la Auditoria Interna Institucional, debe
elaborar el Plan de Trabajo Anual y presentarlo a la Maxima Autoridad

para su aprobacion y posterior remision a la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, vy;

CONSIDERANDO: Que, es importante acotar que el Plan de Trabajo Anual presentado,
contiene los trabajos bésicos de revisiéon que el 4rea asume con la actual
infraestructura de personal y equipos a disposicion.

Que, la Direccion de Gabinete, por providencia de fecha 30 de octubre de
2.023, remite el expediente a la Direccién de Secretaria General - IPTA,
para elaborar la Resolucién de rigor.

POR TANTO:  Enuso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE )
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
RESUELVE:

Articulo 1°-  APROBAR, ¢l “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2.024”, del Instituto
Paraguayo de Iecnolog1a Agraria — IPTA, conforme al Anexo cuyo texto
de 12 (doce) paginas, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-  REMITIR, copia de la presente Resolucién a la Auditorfa General del
Poder Ejecutivo de conformidad al Decreto N° 1.249/03.

Articulo 3°.-
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INTRODUCCION

La Direccion de Auditoria Interna presenta su Plan Anual de Trabajo 2024 basado en una
Evaluacion de Riesgos, de conformidad con lo establecido en la Resolucion AGPE N° 435/2014
y su modificacion en la Resolucion AGPE N° 421/2015.

Segin el Decreto N° 1249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen
de Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado”, estipula en su Articulo
16°- “Es competencia del responsable de la Auditoria Interna Institucional preparar el
proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que deberd estar a disposicion de la Mdxima
Autoridad...”, El plan de Trabajo Anual 2024 contiene una serie de actividades que nos
permiten lograr los resultados esperados para ese afio, que son nuestra contribucién para
alcanzar los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional.

El Decreto N° 10883/2007, “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder
Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacién, asi como
para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado”,

Asimismo, la Ley N° 1535/1999 en su articulo 60 de la, establece que “el Control Interno

estd conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn
establecidos en la reglamentacién pertinente. El control interno comprende el control previo a
cargo de los responsables de la Adminisiracién y control posterior a cargo de la Auditoria
Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.” Y en el Articulo 61.-
“Auditorias Internas Institucionales. La Auditoria Interna Institucional constituye el érgano
especializado de control que se establece en cada organismo y entidad del Estado para ejercer
un control deliberado de los actos administrativos del organismo respectivo, de conformidad
con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Dependerd de la autoridad principal del
organismo o entidad. Su tarea principal consistivd en ejercer el control sobre las operaciones
en ejecucion; verificando las obligaciones y el pago de las mismas con el correspondiente
cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras, trabajos y servicios, en las
condiciones, tiempo y calidad contratados.”

El presente documento contiene ademds de la introduccion; la mision, visién y valores, el
objetivo general y los especificos, el universo de la auditorfa, la matriz de riesgos, el
cronograma de actividades, los indicadores de gestion, la normativa aplicable, el presupuesto
del afio a evaluar entre otros puntos a desarrollar.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
Objetivo General

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales, la

efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables que permitan el
logro de los objetivos institucionales.
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Objetivos Especificos

Asesorar oportunamente a la Maxima Autoridad Institucional, Directores y Jefes de dependencias, cuando
lo requieran, a través de verificaciones o auditorias de cardcter especial (no programadas) para
comprobar situaciones observadas en el desarrollo de los procesos administrativos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas y la normativa institucional.

Analizar constante y sistematicamente, los procedimientos de control interno adoptados en cada una de las
dependencias del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria - IPTA.

UNIVERSO DE AUDITORIA
Las dreas sujetas a auditar y el tipo de auditoria o evaluacion a realizar son las siguientes:

Auditoria Financiera: Direccién General de Administracion y Fianzas, Macroproceso de Apoyo
“GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, y cualquier otra dependencia de la Institucion a
solicitud de los titulares.

Auditoria de Gestién: Direccion General de Administraciéon y Fianzas, Macroproceso de Apoyo
“GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, Direccion Nacional, Macroproceso Misional
“DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE INVESTIGACION Y CAMPOS EXPERIMENTALES”
“DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION”, Direccién de Desarrollo de las
Personas, Macroproceso de Apoyo “GESTION ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL” y cualquier otra dependencia de la Institucién a solicitud de los titulares.

Evaluacién del componente MECIP 2015: AUDITORIA DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CONFORME A LAS NORMAS Y REQUISITOS MINIMOS (NRM).

v" Evaluacion del Cumplimiento Art. 41° de la Ley N° 2051/03.

Otras Actividades requeridas: Dictdmenes, informes AGPE/Rendicion de Cuentas/Planes de Mejora,
revision de reglamentos, POA, Plan de Trabajo Anual, y otras actividades encomendadas por las
Maéxima Autoridad Institucional.

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS

El plan de trabajo anual se ha elaborado considerando lo Establecido en el MAGU y en las

NIAS y la Resolucion AGPE N° 435/2014 y su modificacién en la Resoluciéon AGPE N°
421/2015, de acuerdo con los criterios siguientes:

El universo.

Informaciones recibidas de las diferentes Direcciones.
Tiempo trascurrido desde la ultima auditoria y sus resultados.
El nivel de riesgo o de importancia del proceso.

2w -

El proceso para la evaluacion de las areas fue el siguiente:
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Identificacion de las dependencias que conforman el IPTA.
Descripcion de los procesos que realizan las dependencias identificadas.
Evaluacion de riesgos, considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto.

. Anélisis de la informacion, tomando en cuenta el tiempo trascurrido, solicitudes de las dependencias y
a importancia de los procesos.

BN =

—

Se realizo un andlisis de los procesos realizados por cada una de las Direcciones y departamentos,
y la evaluacion MECIP 2015 realizada por la Contraloria General de la Republica a los procesos de
implementaciéon durante el ejercicio fiscal 2022.

Con dicha informacién se clasificaron en 5 procesos con riesgo medio, se puede observar dicha
distribucién en las planillas del anexo.

PRIORIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Con la consideracién de los criterios antes indicados se elaboré el Plan de Trabajo del afio 2024, a
continuacion, se presenta el detalle de las 4reas a evaluar:

V" Direccién General de Administracion y Finanzas

Direccion General de Centros de Investigacién y Campos Experimentales
Direccién General de Programas de Investigacion

Direccién de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Direccién de Contrataciones (UOC)

% K| %

OTRAS INFORMACIONES

El IPTA, fue creado por Ley N° 3788/10, sancionada el 21 de mayo del afio 2010. Es una entidad
autarquica con personerfa juridica de derecho publico, dependiente del Poder Ejecutivo que mantendr4 las
relaciones con este por un principio funcional por intermedio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Su
objetivo especifico es el desarrollo de programas de investigacion y de tecnologias que permitan elevar la
productividad de productos de origen agropecuarios y forestales.

Recursos Financieros, los recursos financieros del Instituto estdn constituidos por: Las asignaciones
ordinarias y extraordinarias que le asignen el presupuesto general de la nacién y leyes especiales. Los
recursos provenientes de Convenios y/o Acuerdo, los ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios
proveidos por la Institucién, transferencias de la asignacién del 15% de lo recaudado por el Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) y la asignacién de un 10% de lo recaudado

por el Servicio Forestal Nacional (SFN). Los recursos provenientes de otras instituciones del estado,
royalties, entre otros recursos.

Esta direccion cuenta con los siguientes Recursos para dar cumplimiento al Plan y Cronograma de
Auditoria 2024:
a) Conformacion de la Direccién de Auditorfa Interna: actualmente cuenta con un
profesional Auditor; un Jefe de Auditoria de Gestidn; un Jefe de Auditoria
Financiera y | asistente administrativo.
b) Equipamiento.

La Direccion de Auditorfa Interna Institucional cuenta con una oficina pro ia, posee
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mobiliario y equipamiento necesario para realizar los trabajos estipulados en el Plan
Anual y Cronograma de actividades aprobados.

(1) 5 (cinco) Computadoras personales PC

(2) 1 (una) Impresora y Fotocopiadora

(3) Mobiliarios completos: escritorios, armarios, sillas, etc.

(4) Maquina encuadernadora y guillotina para corte

(5) Teléfono Mévil corporativo

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA
AUDITORIA
INTERNA
SECRETARIA
TR
E/ e ———— ﬁ

DPTO. DE AUDITORIA DPTO. DE AUDITORIA
DE GESTION FINANCIERA

ANEXOS

1. Identificacién y Plan de Gestién de Riesgos- Anlisis de Riesgo
2. Plan de trabajo anual 2024
3. Cronograma de actividad
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ANEXO

Directora
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Plan de Trabajo Anual - Version 2 (Jitima versién: 2) | Aosebade | © sigutente paso: Enviar oficialmente a iaAGFE—]

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria v
Periodo 2024 .
Identificacién y Plan de Gestién de Riesgos

IPGR
codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF001 DGAF- PATRIMONIO 27
Agente
Nombre Generador Causas Efectos b, d  Impact Sasiliad Nivel
INEXACTITUD PERSONAS PROCESOS Y REGISTROS DEFICIENTES FALTA D& CONCILIACIOM DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO FlIO 2 10 20
INCUMPLIMIENTO ~ PERSONAS FALTA DE REGISTROS Y LISTADO DE BIENES ACTUALIZADO INVENTARIOS INCOMPLETOS 2 20 40
(TRASPASO)
IRREGULARIDAD  PERSONAS FALTA DE SUPERVISION Y FALTA DE SISTEMATIZACION DE GESTION DEFICIENTE Y RETRASOS EN PROCESOS 2 10 20 J
PROCESOS DOCUMENTALES
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF002 DGAF-PERCEPTORIA 27
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto  Resultado Nivet
INCUMPLIMIENTO ~ PERSONAS RETRASQS Y DEBILIDAD EH LAS VERIFICACIONES DE MONTOS TRANSFERIDOS POR SENAVE E INFONA PERDIDAS ECONOMICAS 2 10 20
CONFLICTO PERSONAS FALTA DE CONTROL EN CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS FALLAS EN LOS SISTEMAS 2 10 20
: DE CONTROL y
EVASION PERSONAS FALTA DE VERIFIC(KCI()N IN SITU EINEXISTENCIA DE TRAZABILIDADES EN LA PRODUCCION PARA LA PERDIDAS ECONOMICAS 2 20 40 m
CORRECTAPERCEPCION DE REGALIAS, CONTROL INEXISTENTE DE LA PRODUCCION DEL IPTA,
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGAF003 UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES 17
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto  Resultade  Nivel
DESACIERTO PERSONAS INADECUADA IDENTIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DEMORAEN LA CONSOLIDACION PARA EL ENVIO DE LOS LLAMADOS 1 10 10 m
DISTINTOS PROCESOS PARA SU POSTERIOR CONSOLIDACION
RIESGO DE PERSONAS ‘ ESTIMACION INCORRECTA DE COSTOS ) PRECIO REFERENCIAL ERRONEO 2 10 20
PRECIO
INEXACTITUD PERSONAS INCLUSION 65 AC‘T\VIDA;DES NO PREVISTAS INICIALMENTE RETRASOS EN LA CONSOLIDACION Y DIFUSION DEL PAC CONFORMEA 2 10 20
LO ESTABLECIOO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES
Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGCECI CENTROS Y CAMPOS EXPERIMENTALES 20
Nombre Agente Genelfadur Causas Efectos Probabllidad Impacto Resultado Nivel
INCUMPLIMIENTO PERSONAS FALTA DE CONOCIMIENTO DANO DE IMAGEN 2 10 20
PRODUCCION DEFICIENTE CLIMA COSECHAS PERDIDAS PERDIDA ECONOMICA 2 10 \ 20
4
OMISION PERSONAS DEJAR DE HACER ALGO CONVENIDO . SANCIONES 2 10 20
Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
DGDPOO1 0GDP 20 ’
Nombre Agente Ganerador Causas Efactos Probabilidad  Impacto  Resultado Nival
DEMORA PERSONAS ESCASES DE FUNCIONARIOS SOBRECARGA LABORAL EN UNA SOLA PERSONA 2 10 20
DESACIERTO PERSONAS CONTROL DEFICIENTE, EQUIVOCACION O ERROR RETRASOS EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PAGOS AL PERSONAL 2 10 20
DEMORA OEPENDENCIAS PRESENTACTO GtOIA DE DOCUMENTACIONES LEGAJOS DESACTUALIZADDS 2 10 20
FALTA DE SOFWARL ~ PROGRAMAS SISTEMAS INEXIST ORORTE TECNICO ADECUADO INCONVENIENTES PARA EMITIR REPORTES EN TIEMPO Y FORMA
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Plan de Trabajo Anual - Versién 2 (i/tima version: 2)

Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Periodo 2024
Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucién

cédigo Area
1 DGDPOOL Nivel 100 - Servicios
Personales
2 DGAF003 Nivel 200 - Servicios No
Personales
4
3 DGAF003 Nivel 300 - Bienes de

Consumo e Insumos

4 DGAF001,DGAF003  Nivel 500 - Inversion

Fisica

5 ERS
ZINS
’t/ll'lséz

SIAGPE

Presupuestaria
Cantidad
de Horas
Dependencias QObjetivos Procedimientos Personas Netas  Productos
DGDP; ADMINISTRACION 1. La correcta imputacion presupuestaria 1 Verificacion de la informacion en el 2 560 4
DE PERSONAL, DIRECCION  de los rubros de ingresosy gastos. 2, Que  sistema (SIAF). 2. Cotejar que la rendicion
GENERAL DE la ejecucion de egresos se realice enbase  de cuentas se realice de acuerdo a la guia
ADMINISTRACION Y al Plan Financiero Institucional. 3, Que la  basica de documentos aprobada por la
FINANZAS ejecucion de ingresos se realice a nivel CGRN° 605/22 y sus modificaciones. 3.
de detalle por origen del ingreso. Evaluacion de la correspondencia de los
registros de las operaciones de gastos en
base a los criterios tecnicos establecidos
en la ley de presupuesto general de la
nacion para el periodo auditado. 4.
Verificar que los pagos se realicen de
acuerdo al Anexo de Personal y verificar
que los pagos por asignaciones
complementarias al salario, se ajuste a
las disposiciones legales vigentes,
DIRECCION 1. La correcta imputacion presupuestaria  1Verificacion de la informacion en el 2 520
ADMINISTRATIVA, de los rubros de ingresos y gastos. 2. Que  sistema (SIAF) 2, Cotejar que la rendicion
DIRECCION DE la cjecucidn de egresos se realice enbase  de cuentas se realice de acuerdo a la guia 1
CONTRATACIONES, al Plan Financiero Institucional. basica de documentos aprobada por la
DIRECCION GENERAL DE CGR N° 605/22 y sus modificacianes. 3.
ADMINISTRACION Y Evaluacién de la correspondencia de los
FINANZAS registros de las operaciones de gastos en
base a los criterios téenicos establecidos
en laley de presupuesto general de la
nacién para el periodo auditado. 4.
Analizar la correspondencia de los
contratos de servicios y mantenimiento.
5 Cruzar datos de pagos de viaticos con
informes de viajes presentados y
registros de asistencia de funcionarios.
. DIRECCION DE 1.1a correcta imputacion presupuestaria 1. Verificacién de la informacién en el 2 520
CONTRATACIONES, de los rubros de ingresos y gastos. 2.Que  sistema (SIAF), y verificacion aleatoria de
DIRECCION GENERAL DE la ejecucion de egresos serealice enbase  inventarios, 2. Cotejar que la rendicion de
ADMINISTRACION Y al Plan Financiero Institucional. Cuentas se realice de acuerdo a la guia
FINANZAS basica de documentos aprobada por la
CGR N° 605/2022. Rendicion deUso de
Combustibles. 3. Evaluacion de la
correspondencia de los registros de las
operaciones de gastos en base a los
criterios técnicos establecidos en la ley
de presupuesto general de la nacion para
el periodo auditado.
DIRECCION 1.La correcta imputacion presupuestaria 1. Verificacion de la informacian en el 2 520
ADMINISTRATIVA, de los rubros de ingresos y gastos. 2. Que  sistema (SIAF), y verificacién aleatoria de o
DIRECCION FINANCIERA, la ejecucién de egresos se realice en base  inventarios. 2. Cotejar que la rendicion de
DIRECCION GENERAL DE al Plan Financiero Institucional. Cuentas se realice de acuerdo a la guia
ADMINISTRACION Y basica de documentos aprobada por la
FINANZAS CGRN°605/22. 3. Evaluacién de la
correspondencia de los registros de las
operaciones de gastos en base a los
criterios técnicos establecidos en la ley
de presupuesto general de la nacién para
el periodo auditado. 2. Verificar que la
incorporacién y distribucidn de los
bienes y/o servicios adquiridos se
realicen conforme a las necesidades y
condiciones de adjudicacion.
ECAUDACIONES, 1.La correcta imputacion presupuestaria ~ 1- Verificar que el registro de sus 2 480
CION FI NANCIERA, delos rubros de ingresos y gastos. 2, Que  operaciones de ingresos se realice de
201 r"U’Ia&CCI ON GENERAL DE la ejecucidn de ingresos se realice a nivel  acuerdo con los criterios técnicas
ADMINIST BACION Y de detalle por arigen del ingreso. contenidos en el Clasificador
Al Presupuestario. 2- Control de
V documentos respaldatorios de IngresKs.
k. \\\ SUB TOTAL 2600 4
ya £\
| 51\
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B- Auditoria Financiera - Estados Financieros

SIAGPE

Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivas Procedimientos Personas Netas Productos
1 Dictamen de los Estados DIRECCION FINANCIERA, 1. Que los Estados Financieros presenten 1, Verificar la actualizacién del registro de 2 520 1
Financieros DIRECCION GENERAL DE razonablemente su situacién financiera, 2, sus operaciones econdmicas financieras. 2.
ADMINISTRACION Y Que hayan sido elabaradas conforme a los Verificar la actualizacién del inventario de
- FINANZAS Principios de Contabilidad Generalmente bienes, asi como la documentacién que
Aceptados. - acredite el dominio de los mismos. 3.
- Verificar que todas las operaciones que
- generen o madifiquen recursos se registren
en el momento que ocurran.
SUB TOTAL 520 1
C- Auditoria de Gestidn
Cantidad
de Horas :
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas : Productos
i DGDP0O01 = Gestion Desarrollo de las ADMINISTRACION DE 1. Evaluar el grado de economia, eficienciay  Verificacion documentos respaldatorios de 2 800 2
Personas PERSONAL, MONITOREO Y eficacia en el manejo de los recursos Subsidios familiares, verificacion in situ de
SUPERVISION, DGDP publicos. 2. Evaluar el cumplimiento de las Legajos, descuentos, registro de asistencias
metas programadas y el grado de logro de y autorizaciones de RE y RA.
resultados. 3. El analisis y la Evaluacién del
Sisterna de Control Interno sobre la base del
Modlelo Estandar de Cantrol Interno.
2 DGCECI Centros de Investigaciony ~ DIRECCION GENERAL DE Elandlisis y la Evaluacién del Sistema de 1.Confrontar los resultados obtenidos en el 2 520 1
Campos Experimentales CENTROS DE Control Interno sobre la base del Modelo - desarrollo del Plan Estratégico de la entidad
. INVESTIGACION Y CAMPOS - Estandar de Cantrol Interno de los distintos - contra las estrategias disefiadas para el
EXPERIMENTALES, DGDP, Centros y Campos. logro de objetivos, estableciendo
DIRECCION GENERAL DE desviaciones e identificando las causas,
ADMINISTRACION Y efecto y costo de las mismas. 2.Verificar la
FINANZAS correcta administracién de los Centros y
Campos e ingresos generados en los
mismos,
3 DGAF003 ~ UOC-Contrataciones - DIRECCION 1. Evaluar el grado de economia, eficienciay 1. Confrontar los resultados abtenidos en el 2 580 1
Publicas ADMINISTRATIVA, eficacia en el manejo de los recursos desarrollo del Plan Estratégico de la entidad
(LPN_LCO_CD_otros) DIRECCION DE pablicos. 2. Evaluar el cumplimiento de las contra las estrategias disefiadas para el

CONTRATACIONES,
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

D- Auditorias especializadas y/o integral

Cédigo Area Dependencias

E- Otros trabajos de auditoria

Codigo Area Dependencias
1 Auditoria del Sistema de . COORDINACION MECIP,
Control Interno conforme COMITE DE CONTROL
Normas isitos INTERNO (CCI) ™~

(‘J

metas programadas y el grado de logro de
resultados, 3. El analisis y la Evaluacion del
Sistema de Control Interno sobre la base del
Modlelo Estandar de Control Interno.

logro de objetivos, estableciendo
desviaclones e identificando las causas,
efecto y costo de las mismas. 2. Verificar que

laincorporacion y distribucién de los bienes

: ylo servicios adquiridos se realicen

. conforme a las necesidades y condiciones

de adjudicacion.

SUB TOTAL

Cantidad
de Horas
Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
SUB TOTAL 0
Cantidad
de Horas
Objetivas Procedimientos Personas Netas Productos
|1 Evaluar el grado de implementacion del 1. Aplicar el formato para la evaluacién 2 880 1
independiente del grado de implementacion
del MECIP,
1. Verificar las acciones correctivas 2 200 1
- practicadas. 2. Evaluar la eficacia de las
acciones implantadas.
SUB TOTAL 1080 2
Imada Ay 2
Ma / k\ { J
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F- Otras actividades

cantidad

de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos : Procedimientos Personas Netas ~ Productos
1 Actividades administrativas 2 . 600 0
(informes semestrales, .
trimestrales para
AGPE/contraloria/institucional,
verificaciones fondo fijo
mensual)
2 Capacitacion al personal 4 270 0
3 Vacaciones, permisosy 4 180 0
reposos
4 Dindmicas Contables 2 300 0
regularizacidn y/o correccion
de asientos contables.
5 Nexos con los Organismos de 1 230 0
Control (CGR_AGPE_DNCP_AE)
SUBTOTAL . 1580 = 0
TOTAL 7680 11,

{
AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo o ) ’

https:/isiagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/9268597 j j\
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Plan de Trabajo Anual - Versién 2 (ditima versién: 2)
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
Periodo 2024
Cronograma
A- Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC Horas Productos
1 Nivel 100 - Servicios Personales ©40 0 40 0 40 80 40 40 40 40 40 80 ;40 560
2 - Nivel 200 - Servicios No Personales 40 . 4 80 0 40 40 80 40 40 40 40 - 40 520
3 Nivel 300- Bienes de Consumo e 0 S8 40 80 40 40 40 40 40 40 0 40 520 4
Insurnos
4 Nivel 500- Inversion Fisica 0 40 40 40 40 40 a0 40 80 40 40 40 520
5 Ingresos 40 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 80 480
Total 2600 4
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET ocT NOV Dic Horas Productos
1 ° Dictamen de los Estados Financieros 40 80 40 40 40 40 40 40 40 40 40 . 40 520 1
Total 520 1
C- Auditoria de Gestion
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT Nov DIiC Horas Productos
1 - Gestion Desarrollo de las Personas 40 40 80 80 80 40 80 80 80 80 80 40 800 2
2 Centros deInvestigacidn y Campos 40 40 40 40 40 80 40 40 40 40 40 ¢ 40 520 i
Experimentales :
3 UOC-Contrataciones Piblicas 80 80 40 40 80 40 40 40 40 20 40 40 580 .
(LPN LCO_CD, o(ros) g
Total 1900 4
E- Otros trabajos de auditoria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocr NOV oic Horas Productos
1 Auditoria del Sistema de Control 80 120 40 40 40 80 80 80 80 80 80 80 880
Interno conforme Normas y Requisitos 1
Minimos (NRM) MECIP 2015.
2 Auditoria de seguimiento 0 0 40 0 0 40 0 0 40 0 0 80 200 i
Total 2

F- Otras actividades

Area

1 Actividades administrativas (informes
semestrales, trimestrales para
AGPE/contraloria/institucional,
verificaciones fondo fijo mensual)

2 Capacitacion al personal

3 Vacaciones, permisos y reposos

4 Dinamicas Contables regularizacion y/o
correccion de asientos contables.

5 Nexos con los Organismos de Control
(CGR_AGPE_DNCP_.AE)

1080

Horas

600

270

180

300

Productos
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