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RESOLaCTÓN N. @5 /2.023.-

POR LA CAAL SE AUTORIZA 1.4 CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN EL OBJETO
DEL GASTO 145 "HONORARIOS PROFESIONALES" DEL INSTITUTOTPARAGUAYO
DE TECNOLOGíA AGRARTA (PrA).

AsuLnción, ir,l"de noviembre de 2023

VISTA: La Nota IPTA N" 26712023 de fecha 24 de octubre de 2023, remitida por el
Instituto Paraguayo de Tecnolo gía Agraria (IPTA) al Viceministerio de
Capital Humano y Gestión Organizacio.nal, con el fin de solicitar la
excepción al Concurso de Méritos para la contratación de personal en el
Objeto del Gasto 145 "Honorarios Profesionales", y;

CONSIDERANDO: Que, dicha presentación ha sido rea"Lizada de conformidad a las
disposiciones contenidas en el Anexo «A» «GUÍA DE NORMAS Y
PROCESOS PARA LA EJECUC].ÓN DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACIÓN PAN¿. EI, EJERCICIO FISCAL 2023>>,

del Decreto No 8759123, cuyo Art. Í82 expresa: La DGASPE será la
encargada de habilitar en el SINARH (Legajos), los nuevos nombramientos,
promociones y nuevas contrataciones del Personal. l) Excepciones: l,-as
máximas autoridades de los OEE podrán solicitar a la Secretaría de la
Función Pública la excepción a 1o dispuresto en los incisos f.¡ y g) del
numeral 1 del presente Artículo, referente a la realización de Concurso de
Méritos para contrataciones, las que serán ¿inalizadas y autorizadas, caso por
caso, a través cle un dictamen favorable emitido por la Secretaría de la
Función Públioa. para su inclu§ión en el SiINARH, de conformidad con la
reglamentación que la SFP emitirá para el efecto, siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

i. Presentación de dotación de personal;
ii. Autorización previa de la contratación por vía de la excepción, otorgada
por el Equipo Ilconómico Nacional actuttlizado al 2023, cuando requiera
ampliación de cupo.
iii. Adjunten su presentación de solicitud <le homologación de perfil para el
concurso pefiinernte.
iv. Las contrataciones por la vía de la excepción otorgadas en el 2023
podrán ser realiz:adas hasta por el plazo máximo de 6 meses.

Que, la Secretaría de ia Función Pública ha emitido la Resolución No
3212023 del 30 de enero de 2023 «POR LA CUAL SE ESIABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PEDIDOS DE
EXCEPCIÓN AL CONCURSO DE MÉRITOS PARA
CONTRATACIÓN TEMPORAL. DE PERSON

LITJ, SONIA AI,OBMtrüDON]DIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 Y S
Secreari4t@gf{,nfOR INCLUSIÓN EN EL

n ire*IfNIINrsrRACtóN or RECURSos
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RESOLUCTÓNN. bd, /2.02s.-

POR LA CUAL SE AT]TOKIZA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN EL OBJETO
DEL GASTO 145 "HONORARIOS PROFESIONALES" DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGüA AGRARTA (PrA).

..,11 MINISTERIO DE HACIENDA.", de confonrtidad a cuyas
disposiciones, el IPTA harealizado la solicitud de excepción arriba citada.

Que, por Dictamen DGAJ N" 387/2023, de fecha 20 de noviembre de2023,
la Dirección General de Asuntos Jurídicos del Viceministerio de Capital
Humano y Gestión Organizacional concluye: Por tanto, y de conformidad a
la atribución conferida en el Artículo 182 del Decreto No 8759123,
CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCIÓN ¿,T, CONCURSO DE
NNÉNTTos Y LA INCLUSIÓN EN EL sISTEMA INTEGRADO DE
ADMINTSTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (SINARIT), previo
análisis de la DGASPE, para la contratación temporal de las siguientes
personas:

No
NOMBREY
APH-LIDO

CINO
CARGO/FT]N

ctóN
,RIIBRO

RMILTN,

Gs.

TIABILITACION
EN ELSINARII

1

José Israel -

Aguine Atrniión
5.067.377 Profes ional oG 145 4.000.000,-

POSITIVO
t/11/2023

hasta

3U12/2023

Que,por Nota VCIIGOiNo 85312023, de fecha 22 de noviembre del año en

curso, recibida por correo electrónico institucional en fecha 23 de

noviembre de 2023, el Viceministerio de Capital Humano y Gestión
Organizacional, ha remitido a la Presidencia de la Institución, la versión
digital del Dicta.men DGAJ N" 387/2023, ramiba citado.

Que, de conforrnidad al artículo 15o de laLey 378812010 "QUE CREA EL
INSTITUTO I'ARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)",
atribuciones y funciones del Presidente. ltlumeral 2) inc.I) "El Presidente
del IPTA está lacultado a nombrar previa selección, cont[¡31!4I, trasladar,
remover y disponer sumarios administrativos a funcionarios, de acuerdo a

las normas juríilicas vigentes".

SONIAAIOeBFI'l§ADirección de Asesoría Jurídica, remite el Memorándum No

secrearia qWPI1bn de fecha 24llll2o23, a la Dirección de Secretaria General donde
DirectBrfr.. sa: el do<:umento puesto a estudio y consideración se ajusta a las

normas y proce'dimientos vigentes que rig'en la materia, por lo
no se encuentr¿tn objeciones legales pqro proseguir con los trámites,
mejor parecer cle la presidencia.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones yfacultades, que le
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nnsotuctóN N. b(h /2.023.-

poR LA cuAL sE AUToRTzA LA coNTRAr¿,ctóN DE nERSoNAL EN EL oBJETo
DEL GASTO 145 "HONORARIOS PROFESIONALES' DEL INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNoLoeÍ¿, AGRARTA gPrA¡

EL PRESIDENTE
D E L rNS Tr ru ro pARAGUAyo DE TE cNo Lo eiA .len¿nt.q

RESUELW:

Artículo 1'.- DISPONER, la contratación temporal de personal del Instituto Paraguayo

i:J::i"tfl ',i,ft "ft:Í,Sffif."tilir,:1,ff"'fi11ffi:';i'"fJ:ffi :,1;
Agraria; Programa 001: "Competitividad e Innovación, conforme se cita a
continuación:

N" C,I. NO NOMBRE(S) {PELLIDO (S) OG CATEG,
DENOMINACION

DEL CARGO

SALARIO

MENSUAL

Gs.

VIGENCIA

DESDE/IIASTA

MODALIDAD

DEL

CONTRATO

ORGANISMO HNANCIADOR: IPTA - FUENTE DE FINANCIAMIENTOT 10/J0

I s.061.311 José Israel Aguire Ahnirón 145 xP8 Profesional 4.000.000.- tIa2u3 31tu2023
Por Undad tle

Tiernpo

Artículo 2',- DELEGAR, en la Titular de la Dirección General
Finanzas, la suscripción del contrato de trabajo, el cual
Dirección de Gestión y Desartollo de las Personas.

Artículo 3o,- COMUNICAfl, a quienes y cumplida archi

tIC. SONIAAIVARENGA
Secrearia General

Directora

de Administraci
SETA
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