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POR LA CUAL SE APLICAN MULTAS AL PERSONAL PERMANENTE Y
coNTRATADo DEL INSTITUTI pARAGUAyo DE TECNoLoei¿, ¿,ena,RIA (IprA),
CqRRESPqNDIENTE AL MES DE N0WEMBRE DEL ,eÑO EN CARSO, EN EL
MARCu DE LAS DISposrcroNES coNTENIDAs,EW LA RESoLuctóN N" 700/2017,
,,POR LA CAAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTo pARAGaAyo DE TECNoLoei,q ,qenaRIA (IprA)', HoMoLoGADo
PoR RESoLuctów srp N'o6yo/t7.

VISTO:

Asuneión, q}|¡ de diciembre de 2.023.-

El Memorando DMSP N" 108/2023, de fecha 02 de diciembre del año

en curso, por el cual el Departamento de Monitoreo y Supervisión del
Personal - IPTA, dependencia de la Dirección de Gestión y
Desarrollo de las Personas (DGDP), eleva informe sobre multas
generadas en el mes de noviembre de 2023, de acuerdo a los
registros de asistencia de los funcionarios permanentes y contratados
del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria - IP'[A; por haber
infi'ingido las disposiciones contenidas en la Resoluciórr No

7OOI2O17 ''POR I,A CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EI-
REGLAMEN:IO INTERNO DBL, INSTITUTO PARAGUAYO
DE TECNOLOGÍA AGRARTA (IPTA), HOMOLOGADO POR

i{$,{'\IAB6#$OLUCIÓN 
SFP N', 0680117" 

',v;

: Que la Dirección cle Gestión y Desarrollo de las
por Providencia l.lo960 de fecha 02 de diciembre
remite el expediente a la Dirección General de

- Finanzas (DGAF), parala autorización correspondiente.

hr" tu Oir.".iO, O"n"ru, de Administración y Finanzas (DGAF), por
'E p?bveído de fecha 04 de diciembre de 2023, remite el expediente a la

Dirección de Asesoría Jurídica, para su parecer jurídico.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por Memorándum D.A.J. N"
170123, de fecha 04112123, expresa; "...puesto a estudio y consideración
se ajusta a las normas y procedimientos vigentes que rigen la materia,
por lo ntanifestado no se encuentran objeciones legales para proseguir
con los tramites, salvo mejor parecer de la presidencia"

POR TANTO: Iln uso de las atribuciones y facultades que le y 3.788/10

Oficina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo Paraguay.
Oficina de Gestión: Aven¡da Aviaclores del Chaco esquina Tte. Rocholl -

Personas (DGDP),
del año en curso,
Administración y

wlU!¿.ipla.gey.py- presldencia@ipta. gov. py

ri{l li,



INSTITUTO PARAGUAYO

,f 1 DE TECNOLOGIA
\.,¿r AGRARIA

PARAGUAY

I)ARAGUAI'I'Ii,v'[I]IP0RU I]YAI{ U KOKUIi
I)¡\RA(iUÁl plx;uA
ÑANGAREKo}1A

RESOLUCIÓN N" b?-O /2. 023.-

POR LA CUAL SE APLICAN MULTAS AL PERSONAL PERMANENTE Y
1DNTRATADO DEL INSTTTaTO ?ARAGUAYO DE TECNOLOqí,q,AGRARIA (IPTA),
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOWEMBRE DEL AÑO EN CURSO, EN EL
MARCO DE LAS DISPOSrcIONES CONTENIDA,S ¿'N LA RESOLUAÓN N' 7OO/2017,
,IPOR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
rNsTrruro ?ARAGUAYO DE TECNOLOGtA AGRARTA (IPTA)", HOMOLOGADO
POR RESOLaCÚÓX Srp N' 0680/17.

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

Artículo 1',-

Artículo 2'.-

Artícwlo 3". -

RE.SUELVE:

APLICAR, multas al Personal Permanente y Contratado del Instituto
Paraguayo de Tecnología Agraria - IPTA, que ha infringido las

disposiciones contenidas en la Resolución N" 700/2017 "POR LA CUAL
SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL REGLAMENTO INTERNO
DtrL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA
(IPTA), HOMOLOGADO POR RESOLUCIÓN SFP N' 0680/L7",
correspondiente a1 mes de noviembre del año 2023, conforme al anexo de

02 (dos) páginas, quer forma parte integrante de la presente Resolución.

ENCOMENDAR, aIa Dirección General de Administración y Finanzas, a
realizar los trárnites administrativos correspondientes, de

disposiciones legales vigentes.

COMUNICAR, a quienes coffesponda y cumplido archivar.

a las

f,*'J*:P"i--
birectora

Ofic¡na Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo Paraguay. Telefax: +595 21 586 130

Oficina de Gest¡ón: Avenida Av¡adores del Chaco esquina Tte. Rocholl - Edificio KUARAHY CENTER
www.i pta.qov.pv- presidencia@ipta.gov. py
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