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POR LA CUAT- SE AUTORIZA LA PRÓRROGA DEL TRASIÁDO TEMPORAL
(COMISIÓry, DE LA SEÑORA ROCúO DE LAS NIEWS CHILAWRT,
FUNCIONARIA PERMANENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA
AGRARIIT (IPTA), A LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

WSTA:

Asunción, .ri.;! de diciembre de2.023.-

La Nota GDC No 32512023, de fecha 13 de noviembre de 2023, por la
cual el señor Gobernador del Depafiamento Central, solicita la
renovación del traslado temporal (comisión) de la señora Rocío de las
Nieves Chilavert, con cédula de identidad N" 2.358.755, funcionaria
permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria, a efectos de
que la misma preste servicios en esa Gobernación durante el ejercicio
ftscal 2024, (Expte. MEU 114412023), y;

Que, la citada funciouaria ha expresado por escrito, su parecer favorable, con
referencia a la presente solicitud de traslado temporal.

Que' el Depafia.mento de Asuntos Adrninistrativos de la Dirección de Asuntos
Jurídicos en su Dictamen D. A. A. N" 116123 de fecha 6 de diciernbre del año
eI1 curso, expresa, que: "Del análisis ,'ealizado a la Nota de pedido de
Comisionarniento de la Abg. Rocío de las Nieves Chilavert, con C.I. No
2.358.755, funr;ionaria permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología
Agraria (IPTA), para que la misma cutnpla funciones a la Gobernación del
Departamento Central, la Ley N" 1.626100, la Ley N"7050/2023, el Anexo A
al Decreto 87 5912023 , y el Dictarnen DGAJ N" 1.181/16 de la Secretaria de la
Función Pública, esta Dirección de Asesoría Jurídica manifiesta que el
Traslado Temprtral o Comisionamiento si bien está tipificado dentro del marco
legal vigente dr:ntro del periodo del Ejercicio Fiscal no se puede hacer caso
omiso al Dicti;Lmen DGAJ/SFP N" i.I81/16 que entre otras cosas dice
"Asimismo en el traslado debe tenerse en cuenta que debe existir igual carga
horaria a ser curnplida en el OEE de origen y en el de destino dado el Art. 59o
de la Ley 1.62(;100, que taxativamente establece 40 lioras semanales para los
servidores públicos, motivo por el cual se recomienda que la carga horaria a
ser curnplido la Abg. Rocío de las Nieves Chilavert, con C.I. N" 2.358.755,
sea la establecida en Ia misma. Al respecto tarnbién se debe de tener en cuenta
lo dispuesto en el Decreto No 1 178312001 Por el cual se reglamenta el artículo
59o de la ley No 1626100 de la función pública, el cual establece cuanto sigue:

CONSIDE]WNDO:

-f' l' Artículo 2.- |-as dependencias del Poder Ejecutivo podrán fijar horas
' I ..,,.R1,Sfuordinarias de trabajo acorde a la naturaleza de las mismas en las

,, SCIN1|,_n:;in"tupon¿i"iones 
previstas en el Artículo 59 de la Ley No 162612000.

sc'r\fisctofa Artículo 3.- Las instituciones que cumplen una función de interés social

el liorario general estableciclo en el presente decreto podrán fijar
especiales de trabajo, fuera del horalio general, inclusive los días sábados
feriados hasta cubrir las cuarenta horas sema fome con lo previsto
el ArtícLllo 59 primera parte de la citada extraordin
atendiendo a la.s necesidades del servi la natu
actividad que cumplan( ... ).
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POR LA CUAT. SE AUTORIZAI LA PRÓRROGA DEL TRASI-ADO TEMPORAI,
¡COI,TTSTTj.TV¡, DE LA SEÑORA ROCúO DE LAS NIEVES CHILAVERT,
FUNCIOTVARIA PERMANENTE DEL INSTITUTo PARAGUAYo DE TECNoLoGiA
AGRARI¿I (IPTA), A LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

Que, por otra parte, el Anexo A del Decreto N' 8759 Por el cual se
reglamenta la Ley N" " 7050 del 4 de enero ¡Je 2023 que aprueba el
Pt'esupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal del año 2023,
dispone cuanto sigue en su Art. 72" Traslado Temporal. Dentro del marco
legal vigente de ia movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el
cual se dispone el carnbio de sede de funciones del personal nombrado de una
Entidad de origen a otra Entidad de destino, autorizado por resolución u otra
disposición lega.l institucional, tanto en la Entidad de origen como de destino.
lnc. a) Duración: por tiempo determinado dentro del período del Ejercicio
Fiscal vigente. lln caso de continuarse dicho traslado temporal, por más
tiempo del esta.blecido en la resolución respectiva, as resoluciones u otras
disposiciones lr:gales institucionales que autorizan el traslado temporal del
personal deben ser renovadas dentro de1 primer semestre del presente
Ejercicio Fiscal, o antes del curnplirniento del término establecido en la
resolución respe«:tiva, cuando dicho traslado ternporal hubiera sido dispuesto
por un periodo que exceda un Ejercicio Fiscal.

En caso de necesidad de interrumpir el traslado temporal será necesario, según
la Entidad que requiera de dicha medida, una resolución institucional de la
Entidad de destino, que será comunicada a la Entidad de origen, con copia a la
sFP ... "

E,l personal contratado y el personal nombrado en un cargo de confianza de
fortna directa y que uo sea de carrera, no podrán ser trasladados
temporalmeute .., "

lnc. e) Régimen aplicable a sanciones: Pal'a el Ejercicio de sus funciones, los
funcionarios que se hallen trasladados temporalmente se regirán por las
disposiciones ... ....

Q,I Et¡ Baso de que el luncionario
d)áVés en el clesemoeño de sL

trasladado temporalmente cometiese f'altas

lt:tt$tj ¡", "1 fr"q"*p;ñ; ;; ;' funciones en la Entidad de destino, se

Xi, *-o.r1"t'6¡optarán I as s i gu i ente s me d i das :
"Ñectora

1) La Entidad cle Destino instruirá sulnario adrninistrativo al funcionario que
fuese trasladado temporalmente, quedando la aplicación de la sanción a cargo
de la Máxirna A.utoridad de Origen.

2) La Entidad de origerl por su pafte, en el acto administrativo de aprobac
del traslado terrporal, dispondrá que, en caso de instrucción cle sumari
funcionario, instruido por el OEE de Destino,
en el trámite surnarial, a fin de preservar el i
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RESOLUCIÓN N'bÓ I IZ.OZS.-

PoR LA cuAL sE A(ITqRIZA LA pnónnoet ort TRASLADo TEMnqRAL
(COMISION), DE LA SZÑON.q ROCñO DE LAS NIEVES CHILAWRT,
FUNCIONARIA PERMANENTE DEL INSTITUTo PARAGUAYo DE TECNoLqGÍA
AGRARIA (IPTA), A I-4 GOBERNACIÓIV OgT DEPARTAMENTO CENTRAL

También, se debe de tener en cuenta lo establecido en la constitución
Nacional de la lLepública del Paraguay, el cual establece en su capítulo III
De la lgualdad, Ar11§ulq_47,- De las Garantías de la Igualdad, numeral 3. La
igualdad para el acceso a las funciones públicas no electivas, sin más requisito
que la idoneidad..."

Que, la Ley No 6622120 QUE ESTABLECE MEDIDAS DB
RACIONALIZACIÓN DEL GASTO PÚBLICO, dispone cuanro sigue en
su Artículo 5.- TRASLADOS Y COMISIONES DE TRABAJO. En el
lnarco de aplicación de la rnovilidad laboral, no se podrá realizar el traslado
definitivo ni el comisionamiento de funcionarios de un organismo o entidad a
otra distinta, cuando no concuerde la naturaleza y necesidades de la institución
de destino con el perfil profesional del funcionario.

Que, la Dire«:ción de Asesoría Jurídica, por providencia MEU N'
114412.023, del 0617212023, remite e1 expediente a la Dirección de
Gestión y Desarrollo de las Personas, adjuntando el Dictamen D.A A No
11612023, dorrde expresa: En atención a las norntatiyas citadas ta Abg.
Rocío de kts Ntieves Chilavert, con C.I. N'2.358.755, deberá remitir al IPTA
su registro de q,sistencia por reloj bionútrico, en forma mensual denÍro de los
prinrcros 5 día,:; del ntes siguiente, acompañado de su informe de activiclades
especificando en el area que se encuenfro desentpeñando funciones, el cual
debe cle ser contpafible con su perfil profe,sional. El incumpliruiento de dicho
requisito establecido en el presente DicÍaruen, será causal para el término de
su trsslado temporal y el reintegro de la.funcionaria al plantel del IPTA, sin
perluicio de toruar acciones legales correspondientes.

Por todo lo expue,sto, éste Departamenlo de Asunfos Administrativo,;,
recontiendct har:er lugar a lo solicitado y posteriormente proseguir con los
trántites requeridos para el acto protocolar pertinenfe, recomienda conceder
el Coruisionantiento a la Abg, Rocío cle las Nieves Cltiluvert, con C.I. Nn

ñhsENü&358.755, 
para el correspondiente eiercicio fiscal 2024.

Que,la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), por
Providencial:l" 99712023, de fecha 06 de diciembr.e del año en curso,
remite el expediente de referencia, a la Dirección de Secretaria Gene
para la emisión de la resolución correspondiente.

POR TATYTO: En uso de las atribuciones y facultades, la Ley N" 3.7
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poR LA cuAL sE AUTqRIZA LA pnónnoe¿ DEL TRASLADI TEMaqRAL
¡coatsñN¡, DE LA srñon¿ nocÍo DE LAS NTEVES IHTLAVERT,
FUNCIqNARIA pERMANENTE DEL INSTITUTry pARAGTIAyo DE rncl¡totoeÍ,q
AGRARLA (rprA), A LA GoBERNActótv »zt DEIARTAMENTI IENTRAL

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTo PARAGUAY0 DE TECNoLoeÍ,q AGRARIA

,R¿'SUELVE:

Artículo l'.- ACEPTAR. la prórroga del traslado temporal (comisión), de la señora
Rocío de las Nieves Chilavelt, con C. I. N" 2.358.755, funcionaria
permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA), a la
Gobernación clel Departamento Central, del 2 de enero al 31 de
diciembre de 2024, de conformidad a lo señalado en el Considerando
de la presente Itesolución.

ESTABLECIIR, que la funcionaria cit¿rda en el artículo 1o se regirá por
el sistema de legistro de asistencia vigente en la Gobernación del
Departamento Central, sus disposiciones en cuanto a la tolerancia y
otros criterios; que dicho gobierno departamental aplique a1 respecto,
debienclo dicha Gobernación, a través de su Dirección de Gestión de
Talento Humano o equivalente, remitir copia autenticada de su registro
de asistencizr, con la correspondiente aclaración de eventuales
inegularidades en el cumpiimiento del horario de trabajo, dentro de los
5 (cinco) días hábiles siguierfes al mes vencido, a la Dirección de
Gestión y Dresarrollo de las Personas del Instituto Paraguayo de
Tecnología lsgraria (IPTA). El incurnplimiento de esta disposición
podrá general' la suspensión de la comisión y el reintegro inmediato clel

Artículo 2".-

á'n¡1¡6ffi1&hal trasladado a su puesto de trabajo. En caso de que la
!!]ll'"|.ir,:en6dbernación del Depaftamento Central no remita o no cuente con
Secit:4"''- - 1 ,: , I Reglamento Interno se aplicará lo establecido en el Reglamento Interno

del IPTA.

Artículo 3",- ESTABLECI|R, que, en caso de instrucción de sumario a la señora
Rocío de las l\ieves Chilavert, por la Gobernación del
Central, se aprlicará la sanción dispuesta en el trámite
preservar el interés público.

Artículo 4o.- COMUNICA-R, a quienes co plida archiv

ieside
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