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RESOLUCTÓN N" 6[15 /2.023.-

poR LA cuAL sE AUToMZA t ¿ pnónnocA DEL TRASLADo rEMpoRAt ¡couttstóN¡
DE LA saÑon,q WILMA TAMARA IzIEMANN BARRETO, FUNCIONARIA PERMANENTE
DEL INSTITUTo PARAGUAYo DE TECNoLoeÍ,q AGRAka QPTA), AL INSTITUTO
PARAGUAYq DEL tttt»ieny,a qNDU.

VISTA:

Asunción,,,i!! dediciembre de2.023,-

La Nota P/I{" 72812023, de f'eclia 21 de noviembre de2023, por la cual la
señora Ministra del Instituto Paraguayo del Indígena (INDI), solicita la
renovación del traslado temporal (cornisión) de la señora Wihna Tamara
Wiemann Barreto, con C. I. N" 3.979.018, funcionaria permanente del
Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA), a efectos de que la misma
preste servicios en ese Instituto, durante el ejercicio fiscal2024 (Expte. MEU
115U2023), y;

CONSIDERANDO: Que,la citada funcionaria ha expresado por escrito, su parecer favorable, con
referencia a la presente solicitud de traslado temporal.

Que, el Depaftamento de Asuntos Administrativos de la Dirección de Asuntos
Jurídicos en su Dictarnen D. A. A. N" 121123 de fecha 12 de diciembre del año
en curso, expresa, que: "Del análisis realizado a la Nota de pedido de

Comisionamiento de la Lic. Wilma Tamara Wiemann Barreto, con C.l. No
3.979.018, funcionaria permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología
Agraria (IPTA), para que la misma cumpla funciones a la Instituto
Paraguayo del Indígena (INDI), la Ley N" 1.626100, la Ley N"7050/2023, el
Anexo A al Decreto 815912023, y el Dictamen DGAJ N" 1.181/16 de la
Secretaria de la Función Pública, esta Dirección de Asesoría Jurídica
manifiesta que el Traslado Temporal o Comisionamiento si bien está

tipificado dentro del marco legal vigente dentro del periodo del Ejercicio
Fiscal no se puede hacer caso omiso alDictamen DGAJ/SFP N" 1.181/16 que

entre otras cosas dice "Asimismo en el traslado debe tenerse en cuenta que

debe existir igual carga horaria a ser cumplida ell el OEE de origen y en el de

destino dado el Art. 59o de la Ley 1.626100, que taxativamente establece 40

horas semanales para los servidores públicos, motivo por el cual se

recomienda que la carga horaria a ser curnplido la Lic. Wilma Tamara
Wiemann Barreto, con C.L N" 3.979.018, sea la establecida en la misma. A1

respecto tarnbién se debe de tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto No
1118312001 Por el cual se reglamenta el artículo 59o de la ley No 1626100 de la
función pública, el cual establece cuanto sigue:

4 / ^,r,¡"?ÁN&hto 2.- Las dependencias del Poder Ejecutivo podrán fijar horas

.." S0Ntl,,)!;i.nedraordinarias de trabajo acorde a la naturaleza de las mismas en las

,\:I"' 
gecrcur\*sloracondiciones previstas en el Artículo 59 de la Ley No 162612000.

Artículo 3.- Las instituciones que cumplen ulla función de interés social
innrediato y que por lanatttraleza del trabajo que realizan no puede regirse por
el horario general establecido en el presente decreto podrán fijar horarios
especiales de trabajo, fuera del horario general, i los días sábados y
feriados hasta cubrir las cuarenta horas sema lo previsto en
el Artículo 59 primera parte de la citada ley i
atendieudo a las necesidades del servicio
actividad que cumplan( ... ). -
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poR LA cuAL sE AaroRrzA nq pnónnocA DEL TRASLADo rEMpoRAt ¡co*ttstóN¡,
DE LA SNÑON¿ WILMA TAMARA WIEMANN BARRETu, FUNCIqNANA PERMANENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYo DE TECNoLoeiI AGRARIA (IPTA¡ AL INSTITUTo
PARAGUAYI DEL tNoiea¡ut eNDr).

Que, por otra parte, el Anexo A del Decreto N" 8759 Por el cual se

reglamenta la Ley N' ' 7050 del 4 de enero ¡Je 2023 que aprueba el
Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal del año 2023,
dispone cuauto sigue en su Art. 72" Traslado Temporal. Dentro de1 marco
legal vigente de la movilidad laboral, se autoriza el Traslado Temporal, por el
cual se dispone el cambio de sede de funciones del personal nombrado de una
Entidad de origen a otra Entidad de destino, autorizado por resolución u otra
disposición legal institucional, tanto en la Entidad de origen como de destino.
lnc. a) Duración: por tiernpo deterrninado dentro del período del Ejercicio
F-iscal vigente. En caso de continuarse dicho traslado temporal, por más
tiempo del establecido en la resolución respectiva, as resoluciones u otras
disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado temporal del
personal deben ser renovadas dentro del prirner semestre del presente
Ejercicio Fiscal, o antes del curnplirniento del ténnino establecido en la
resolución respectiva, cuando dicho traslado ternporal hubiera sido dispuesto
por un periodo que exceda un Ejercicio Fiscal.

En caso de necesidad de interrurnpir el traslado temporal será necesario, según
la Entidad que requiera de dicha medida, una resolución institucional de la
Entidad de destino, que será comunicada a la Entidad de origen, con copia a la
sFP... "

El personal contratado y el personal nombrado en un cargo de confianza de
forma directa y qlle no sea de carrera, r1o podrán ser trasladados

-""$NcFmPoralmente 
"' "

*.lJil:;'t lnc. e) Régimen aplicable a sanciones: Para el Ejercicio de sus funciones, los
funcionarios que se hallen trasladados temporalmente se regirán por las

disposiciones .......

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas
graves en el desernpeño de sus funciones en la Entidad de destino, se

adoptarán las siguientes medidas:

1) La Entidad de Destino instruirá sumario administrativo al funcionario que
fuese trasladado temporalmente, quedando la aplicación de la sanción a cargo
de la Máxima Autoridad de Origen.

2) La Entidad de origen pol' su parte, en el acto administrativo de aprobaci
del traslado temporal, dispondrá que, erl ión de s

funcionario, instruido por el OEE de sanción d
en el trámite sumalial, a fin de preservar
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Tarnbién, se debe de tener en cuenta lo establecido en la Constitución
Nacional de la República del Paraguay, el cual establece en su Capítulo III
De la Igualdad, Articulo 47.- De las Garantías de la Igualdad, numeral 3. La
igualdad para el acceso a las funciones públicas no electivas, sin más requisito
que la idoneidad..."

Que, la Ley No 6622120 QUE ESTABLBCE MEDIDAS DE
RACIONALIZACIÓN DEL GASTO PÚBLICO, dispone cuanto sigue en

su Arlículo 5.- TRASLADOS Y COMISIONES DE TRABAJO. En el
rnarco de aplicación de la movilidad laboral, no se podrá realizar el traslado
definitivo ni el comisionamiento de funcionarias de un organismo o entidad a

otra distinta, cuando no concuerde la naturaleza y necesidades de la institución
de destino con el perfil profesional del funcionario.

Que,la Dirección de Asesoría Jurídica, por providencia MEU No 1 15112.023,

del 1211212023, remite el expediente a la Dirección de Gestión y Desarrollo de

las Pet'sonas, adjuntando el Dictamen D.A.A. N" 12112023, donde expresa: e,?

atención a las normativas citadas la Lic, ll/ilmu Tamuro V[/iemsnn Barueto,
con C.l. N' 3.979.018, deberá remitir al IPTA su registro de asistencia por
reloj bioruétrico, en forma mensual denfro de los prirueros 5 días del mes

sigttiente, acompañado de su infornte de actividades especificando en el área
que se encuentra desernpeñandofunciones, el cual debe de ser corupatible con
su perfil profesional. El incuntplimiento de dicho requisito establecido en el
presente Dictamen, será causal para el término de su traslado lentporal y el
reinteg'o de la Juncionoria al plantel del IPTA, sin periuicio de tontar
acciones legales correspondientes.

Por todo lo expuesto, ésle Departamenlo de Asunto,s Administrativos,
recontienda hacer lugar a lo solicifado y posteriorntente proseguir con los

I .,*rlRgñ@tes requeridos para el acto protocolar pertinente, recomienda conceder

",r St1¡1li\RY]j""iA¿ Comisionamiento a la Lic, Wilma Tamara ll'iemann Bsrreto, con C.I. N'

,u"' 
é"",.*5.ü;; 3.979.018, para el correspondiente eiercicio fiscal 2024.

Que, la Dirección de Gestión y Desarrollo de 1as Personas (DGDP), por
ProvidenciaN" 1016/2023, de fecha 12 de diciembre del año en curso, remite
el expediente de referencia, a la Dirección de Secretaria General, para

emisión de la resolución correspondiente.

POR TANTO: En usr¡ de las atribuciones y Jacultade Ley No 3.788/,
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POR LA CUAL SE AUTOKIZA LA PRÓRROGA DEL TMSLADO TEMPORAL (COMISIÓN,
DE LA SEÑORA WILMA TAMARA WIEMANN BARRETO, FUNCIONARIA PERMANENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍ¿, ¿,en¿rue QPTA), AL INSTITUTO
PARAGUAYO DEL INDñGENA (INDI).
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RESDLUCTÓN N. bLlS /2.02s.-

poR LA c(IAL sE AaroRrzA t¿, pnónnocA DEL TRASLADo rEMpoRAt ¡cotuttstów¡,
DE LA snÑon,a WILMA TAMARA WIEMANN BARRETO, FUNCIONARA PERMANENTE
DEL INSTITUT» PARAGUAYI DE TECNoLoei¿, AGRARIA (IPTA), AL INSTITUTO
PARAGUAYI DEL lv»ieatv¿ (INDD.

EL PRESIDENTE
D E L INS T ITUTO PA RAGUAYO D E TECN OLO EiA,q EN,qNI¿,

R,E,SUELVE:

Artículo 1'.- ACEPTAR, la prórroga del traslado temporal (comisión), de la señora
Wilma Tamara Wiemann Barreto, con C. L N" 3.979.018, funcionaria
permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA), al
Instituto Paraguayo del Indígena (INDI), del 2 de enero al 31 de

diciembre de 2024, de conformidad a 1o señalado en el Considerando
de la presente Resolución.

Artículo 2".- ESTABLECER, que la funcionaria citada en el artículo 1o se regirá por
el sistema de registro de asistencia vigente en el Instituto Paraguayo del
Indígena (INDI), sus disposiciones en cuanto a la tolerancia y otros
criterios que dicho Instituto aplique al respecto, debiendo el INDI, a
través de su Dirección de Gestión de Talento Humano o equivalente,
remitir copia autenticada de su registro de asisteucia, con la
correspondiente aclaracióu de eventuales irregularidades en el

cumplimiento del horario de trabajo, dentro de los 5 (cinco) días hábiles
siguientes al mes vencido, a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las

l'\, Personas de1 Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IP'IA). El

comisión y el reintegro inmediato del personal tlasladado a su puesto de
' trabajo. En caso de que el Instituto Paraguayo del Indígena (INDI) no

remita o no cuente con Reglamento Interno se aplicará lo establecido en

el Reglamento Interno del IPTA.

Artículo 3".- DISPONER que, en caso de instrucción de sumario a la señora Wil
Tamara Wiemann Barreto, por el Instituto Paraguayo del Indí
(INDI), se aplicará la sanoión dispuesta en el trárnite supJarial, a fin
preservar el interés público.

Artículo 4o.- COMUNICAR, a quienes coffesponda y cumplida
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