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RESOLUCION N° (p(p /2.023.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA.

Asuncion, de febrero de 2.023.-

VISTO: El Memorando MECIP N° 03/2023, presentado por la Coordinacion del
MECIP, a través del cual, a efectos de consolidar el sistema de control
interno de la Institucion, solicita la aprobacién de la Version 5 del CODIGO
DE ETICA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA
AGRARIA (IPTA), en el marco de Implementacion de las Normas de
Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno MECIP 2015, y;

—~ CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 425/08 , se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-
MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluaciéon de los
sistemas de control interno de los Sistemas de Control Interno de
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica.
Que, la Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016, adopta
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de las instituciones, la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP 2015.
Que, la Direccion de Asesoria Juridica, se expidié en los términos de su
Memorando N° 11/23, de fecha 16/02/2.023.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N° 3.788/10;

EL PRESIDENTE ]
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA
— RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, el Cédigo de Etica Versién 5 del Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA), ajustado a las Normas de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP 2015, conforme al anexo de 13 paginas
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCOMENDAR, al Comité de Etica, la difusion, socializacion y el seguimiento
a la implementacion efectiva de las autoridades y servidores publicos de la
institucion.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion 583, de fecha 29 de diciethbre de 2.02/1.

Articulo 4°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida archivar.

E

" Ing [lor. EDGAR A !
F esz'atente ‘
| |

Oficina Central: Ruta Il, km 10,5. San Lorenzo Paraguaj Telefax: T59571 586 136 |
Oficina de Gestion: Avenida Aviadores del Chaco esquina Tte. Rocholl — Edificio KUARAHY CENTER

www.ipta.gov.py- presidencia@ipta.gov.py |







O\ Fikhousvooe B GOBIERNO [Priaguay
M) elsiodh” g NACIONAL ~ dofugents

Presentacion

El Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria presenta su Cédigo
de Etica Institucional con el propdsito de desarrollar una
herramienta que facilite establecer las pautas de comportamiento
ético de todos sus integrantes, fortaleciendo sus valores
_institucionales y un fuerte sentido de identidad; instrumento que
establece las guias de accién tendientes a mejorar |la
transparencia, asi como el de fortalecer la eficiencia en el
cumplimiento de sus fines y objetivos.

Ha sido construido como resultado de la participacion de los
funcionarios de la entidad, en cumplimiento de las Normas de
Requisitos Minimos MECIP 2015, en él se expresa el compromiso
con el desempeno de la funcion publica, ademas del cumplimiento
de principios y valores éticos, dando prioridad al interés general,
buscando fortalecer la confianza, con criterios de honestidad y
transparencia en la gestion gubernamental.

Debemos mencionar la comunicaciéon para poner a conocimiento

de los diferentes grupos los resultados obtenidos y de esta
manera trasparentar la gestion, con calidad institucional.
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“Ser wuna institucién lider en investigacion e innovacion
tecnoldgica de la producciéon agraria sostenible que contribuya al
bienestar de la poblaciéon”.

@ Mision

“Generar conocimientos e innovaciones tecnoldgicas, procesos y
de produccién, sostenible y competitiva para el sector
, cpn inclusién social y gestion del talento humano”.
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Cédigo de Etica
Institucional
Capitulo |

Articulo 1. Objetivos

Establecer las pautas de comportamiento que deben observar las
autoridades y demas servidores publicos que prestan servicios en
el INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
ya sean permanentes, comisionados, contratados y otros vinculos
con la Institucién, y estos a su vez con los grupos externos, con el
fin de establecer los valores y normas que deben regir y orientar
su conducta, en procura del cumplimiento de la mision
institucional.

Articulo 2. Alcance

Quedan sujetos al cumplimiento del presente Cédigo de Etica las
autoridades y demads servidores publicos en el INSTITUTO
PARAGUAYO  DE: TECNOLOGIA:  AGRARIA, va  sean
permanentes, comisionados, contratados y otros vinculos con la
institucion, quienes deberdan cumplir de manera consciente,
responsable en el ejercicio de sus funciones, los principios, valores
y directrices éticas

establecidos en este codigo.

Capitulo Il
Principios Eticos

Articulo 3.

Los principios éticos del Instituto Paraguayo de Tecnhologfa
Agraria son:

e El interés general prevalece sobre el interés particular.

e La administracion de los bienes publicos implica transparencia
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y se rendira cuenta a la ciudadania de su gestidn.

funcionario es servir a la c1ud§§§%%

g\(amente los bienes publigds ars
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e Somos conscientes de la importancia del medio ambiente y de
su conservacion.

e | 0s ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones
publicas.

Capitulo Il

Valores Institucionales
Articulo 4.

Los valores éticos que inspiran y fundamentan la gestién del IPTA
son:

Responsabilidad

Asumimos las tareas y tomamos las decisiones en forma
consciente conforme a nuestra competencia.

Comportamiento Etico

Impulsamos la practica y el comportamiento ético como
componente esencial de los principios y valores, que deben ser
observados por las autoridades y servidores publicos leyes.

Transparencia

Suministramos la informacidon requerida por la ciudadanfa a través
del  Portal ‘de Informacion Publica, como asf también Ila
transparencia, el uso adecuado de recursos y bienes asignados a
través de la Rendicion de Cuentas.

Excelencia

Desarrollamos nuestras funciones con objetividad, precisién vy
rigor, aplicando al maximo las aptitudes, conocimientos,
promoviendo un alto desempeno profesional.

Compromiso

Asumimos la misién y los objetivos estratégicos del [PTA,
buscando su cumplimiento y velando por la buena imagen
institucional.

Equidad
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~ Eficiencia

Optimizamos el uso. de los recursos, en tiempo v forma para
alcanzar los resultados esperados.
Trabajo en equipo

Promovemos la formacion de equipos inter y multidisciplinarios
competitivos, trabajamos de manera conjunta a modo de integrar
esfuerzos para el logro de los objetivos institucionales.

Creatividad

Fomentamos el desarrollo de nuevas ideas y el analisis de
escenarios para la solucién de los problemas institucionales vy
demandas del sector.

Idoneidad

Nos desenvolvemos con aptitud técnica, legal y moral en el
desempeno de nuestra labor.

Calidad Institucional

Garantizamos la buUsqueda de procedimientos, la mejora
permanente de |la calidad de investigaciones, los productos y los
servicios en el cumplimiento institucional y las obligaciones
asumidas con los usuarios y contraparte.

Integridad

Actuamos dentro del marco de la legalidad, conforme a los
principios y valores éticos en el presente cédigo.

Igualdad y la no discriminacion

Nileéstra actilacion va destinada a todos los sectores: de |a

poblacién sin discriminacion alguna, ni favoritismos de ninguna
indole.

Honestidad

Nos desenvolvemos con aptitud técnica, legal y moral en el
desempeno de nuestra labor.
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Capitulo ,IV
Directrices Eticas

Articulo 4.

Nuestras directrices éticas son:

Con el sector Agropecuario

En nuestros programas, proyectos, y actividades con la poblacion
mantenemos el didlogo con las instancias de comunicacion,
comunidades y organizaciones para la toma de decisiones
promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida.

Con el Medio Ambiente

Promovemos una cultura institucional y ecoldgica que contribuya
permanentemente a la sostenibilidad mediante la prevision vy
evaluacién de las consecuencias social, econdmica, cultural y
ambiental de la aplicacién de la ciencia y tecnologia,
contribuyendo con conocimiento e innovaciones para la
preservacion del medio ambiente.

Con los Contratistas y Proveedores

Cumplimos con las disposiciones legales vigentes relacionados
con la contratacién publica de bienes y servicios. Evaluamos las
propuestas presentadas con base en la calidad, economfa vy
eficiencia y de acuerdo a los términos establecidos en los pliegos
de condiciones.

Con los Organos de Control

Suministramos a los diferentes érganos de control y fiscalizacion
informacidn, veraz, clara y oportuna, para facilitar el ejercicio de
sus respectivas competencias.

Con la Comunidad en general

Prestamos servicios de manera imparcial, sin tratar con privilegio
o discriminacién a las personas sea cual fuere su condicién
econémica, dpcial, ideoldgica, religiosa o de cualquier otra
natural a, de manera oportuna, con excelencia, ajustandose a la
.
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Capitulo V

Comité de Etica
Articulo 6. Finalidad

El Comité de Etica es la médxima instancia del proceso de gestién
de la ética en la institucién que permite a todos los servidores
publicos de la institucion acceder para consultar dilemas,
denunciar contravenciones a las normas éticas vigentes y sugerir
ajustes a las normas éticas.

Articulo 7. Procedimientos para la aplicacion del Codigo
de Etica

1.Denuncia de conducta indebida

En caso de observarse situaciones en las cuales se pueda estar
intentando o se haya violado este cdédigo, los servidores publicos
deberdn denunciarlo formalmente ante el Comité de Etica o
Comité de Buen Gobierno y Direccion de Gestion y Desarrollo de
las Personas, quienes deben someter segun el caso en la préxima
reunidn o a reunion extraordinaria segun la urgencia del mismo.

Las denuncias realizadas vias digitales seran elevadas al Comité
de Etica a través de la Direccién de Comunicacién Institucional, v
las reuniones seran convocadas segtn la urgencia por el Gerente
de Etica.

El Gerente de Etica solicitard informes mensuales sobre los
reportes de las quejas y sugerencias a ambas instancias a la
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas y Direccion de
Comunicacion Institucional, quienes deben reportar al Gerente de
Etica sobre las quejas y sugerencias en la brevedad posible y
segun la urgencia del caso para ser tratadas en una reunidon
extraordinaria conforme el caso lo amerita.

Y antales efectos debe tenerse en cuenta:
La |persona que denuncie un caso de presunta violacion de este

codigo de ética, puede hacerlo en forma andénima o en forma
confidencial.
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2. Proteccion a denunciantes

S5e fesguarda la proteccion a los empleados y funcionarios
denunciantes de presuntas violaciones al Cddigo de Etica.

Articulo 8. Incumplimiento

~ Las faltas éticas podrén dar lugar a recomendaciones y llamados de
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atencion. No obstante y sin perjuicio de lo anterior, la concurrencia
o reiteracion de faltas podré dar lugar a una aplicacion de una
amonestacion, conforme a las normativas vigentes.

Articulo 9. Independencia de la Responsabilidad Etica

La responsabilidad ética es independiente de la responsabilidad
administrativa, civil, penal’ o politica: En ningun. caso, |a
determinacion de responsabilidad ética, sera considerada como un
requisito previo para la responsabilidad administrativa, civil, penal o
politica de una autoridad o funcionario.

Articulo 10. Reunion del Comité de Decisiones

Las reuniones del Comité de Etica se cerrardn una vez agotada la
agenda y tomadas las decisiones correspondientes. Las decisiones
seran adoptadas por los miembros del Comité de Etica a excepcion
del Secretario. Cuando no exista consenso en las decisiones vy
resoluciones que se deseen adoptar y se sometan a votacion éstas
deberan ser adoptadas por simple mayoria, anotandose en el acta
los votos disidentes debidamente justificados.

Articulo 11. Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de
Etica
El Comité de Etica y el Equipo Alto Desempefio en Etica Publica
seran los responsables del seguimiento y la autoevaluacion, de los
mecanismos de divulgacion, socializacion y participacion colectiva
que permitan determinar el grado de conocimiento, apropiacion e
impacto del Cédigo de Etica, a fin de tomar acciones de mejoras, y
destinar los recursos necesarios. A estos efectos, tanto el Comité y
el Equipo EADE deberan reunirse en forma periddica. La Evaluacion
de la gestion ética, sera responsabilidad de la Direccién de Auditoria
Interna, de manera a medir el grado de aceptacion,
implementacion, cumplimiento y efectividad de los valofes
principios enunciados, asi como también determinar las medigas
ser aplicables para el efectivo cum:gﬁi;zﬁ;{;gﬂ{o de las NRM
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Glosario de términos

Para una mejor comprension de los aspectos que consagra el
presente Codigo de Etica, se establecen los siguientes
significados de las palabras y expresiones empleadas en el
mismo:

Administrar:
Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y

sobre las personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar,
disponer, organizar, en especial la hacienda o los bienes.

Cédigo de Buen Gobierno:

Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen
el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso
ético buscan garantizar una gestién eficiente, integra vy
transparente en la administracién publica.

Cédigo de Etica:

Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de
la Institucion. Esté conformado por los Principios y Valores que en
coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, todo servidor publico

de la institucién debe observar en el ejercicio de su funcién
administrativa.

Comité de Buen Gobierno:

Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno, y facultada en el tema de la
prevencion y manejo de los conflictos de intereses dentro de la
institucion.

Comité de Etica:

Instancia encargada de promover y liderar el proceso de
implantacién de la gestion ética en la institucion, encauzado hacia
la consolidacidn del ejercicio de la funcidn publica en términos de

eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por
parte de todos los servidores publicos de la Institucion.

Compromiso:

Compartir la misién y Visién de la institucién, y orientar las
iones personales hacia el logro de los objetivos
cionales.

al un funcionario publico, en razén de
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- Colaboracion:
Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen
el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso
ético buscan garantizar una gestion eficiente, fntegra vy
transparente en la administracion publica.Disposicion, apropiacion
y ejecucién de acciones conjuntas con el propdsito de lograr un
resultado participativo. ’

Eficiencia:

Aptitud y actitud para lograr resultados con la mdxima calidad
posible y con la mayor economia de recursos.

Gestionar:

Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion
eficiente de programas y acciones, y que conduzcan a logro del
objetivo propuesto.

Gobernabilidad:

Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha
entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo la
responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al
colectivo se origina en el grado de la legitimacién que los diversos
grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega en el
reconocimiento de: a) Su competencia e idoneidad para
administrar la Institucién en el logro de los objetivos estratégicos
—eficiencia y eficacia-; b) El cumplimiento de principios y valores
éticos y la priorizacién del interés general sobre el particular —
integridad-; y ¢) La comunicacion para hacer visibles la forma
como se administra y los resultados obtenidos —transparencia-.

Gobierno Corporativo:

Forma en que las Instituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia,
transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante
sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ético
organizacional.

Grupo de interés:

Personas, grupos o instituciones sobre las cuales el ente publico

tiene ninflyencia, o son influenciadas por ella. Es sinénimo de

ternos.y.externos”, o “clientes internos fyg{@;&f@r’;@ps”, 0
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Honradez:
Respetar lo que es ajeno; cuidar y proteger los bienes publicos.

~ Ildoneidad: | ,
- Competencia técnica, legal y moral, es condicién para el acceso y
ejercicio de la funcién publica.

Imparcialidad:
Actuar sin prejuicios, discriminaciones o preferencias, de manera
que se tomen las decisiones en forma argumentada y objetiva.

Participacion:
Crear espacios para construir en forma conjunta, con los grupos
de interés.

Politicas:

Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta
direccién define el marco de actuacién con el cual se orientard la
actividad publica en un campo especifico de su gestidén, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la
institucion, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propdsitos.

Principios Eticos:
Creencias bdsicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

Rendicion de Cuentas:

Deber ético de todo servidor pudblico que administre bienes
publicos, de responder e informar por la administracién, el manejo
y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido.

Respeto:

Reconocimiento y consideracidn del otro.

Responsabilidad:

Capacidad de reconocer y hacerse cargo de las propias acciones.
Riesgos:

Posibkj de ocurrencia de eventos tanto internos como

ue pueden afectar o impedir el logro de los objetivos
les de wuna institucion publica, entorpeciendo el
normal de sus funciones.
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; FTransparencna' ‘
~ Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutandola de acuerdo
~ con las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando
que la gestién sea observada en forma directa por los grupos de
interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestién
encomendada ‘ -

Valores Eticos:

Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades propias y de los demds,
por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos
se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los
principios éticos.

IPTA:

(Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria): Institucién
encargada de generar conocimientos e innavaciones tecnolégicas

sector agrario, con inclusion socaal y gest' 5n del talento humanc;/
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Director - IPTA







