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CONSIDERANDO:

ft

RES0LUCIÓN Iv" 51 zoz¿

POR LA CUAL SE AUTORIZA I-4 PRÓRROGA DEL TRASI,,/DO TEMPORAL(COMNIÓry DEL SEÑORADRANO AUGASTO CABREM CARREM, FUNCI¡NARI,PERMANENTE DEL INSTIT(InI pARAGaAyo DE rscNotociA;Ai;RrA (rprA), ALMINISTERTo DE AGRToULTURA v e¿Mnmi,a-€wael.

Asunción,!,t de enero de2O24.-

WSTA: La Nota MAG N'2112024, de fecha 15 de enero del año en curso, por la
cual el señor Ministro de Agricultura y Ganadería solicita la renovación
*ltyrltl" temporal del señor Adrianl Augusto cabrera carrera, conc.r.c. No 1.015.503,irncionario permanenie del Instituto paraguayo de
Tecnología Agraria (IPTA), a efectos que el mismo preste servicios en la
sección Transporte, dependiente del Departamento Administrativo de IaDirección Nacional de coordinación y administración de proyectos
(DINCAP), de dicha secretaría de Estado, durante el ejercicio ftsci2o24,
(Expte. MEU 6t 12024), y;

Que,la Dirección de Asesoría Jurídica, por providencia DAJ N. 261224
remite el Dictamen D.A.A. N' r7lzo24, áe fecha 29 deenero del año encurso, expresa, Del análisis realizado a la Nota de pedido de
comisionamiento del sr, Adriano Augusto cabrera carrerfr, funcionariopermanente del Instituto paraguayo de Tecnología Agraria ilprA;, a taDirección Nucional tle Coordinación Admiiistra-tivct de práyectos
(DINCAP) deltwiryiterio tre Agricurtura v Ganacrería (MAG), bLry i,
1.626/00, la Ley N" 7050/2023 et Anexá A del Decreto 1092/24"y et
Dictamen DGAJ N' Llgl/16 de la seqetaria de la Función pública, esta
Dirección de Asesoría Jurídica manifiesta que el Traslado Temporal o
comisionamiento.si bien está tipifrcádo dritro del marco legal vigente
dentro del periodo del Eiercic¡i i¡scat no se puede hacer 

"alo 
omiso ol

Dictamen DGAJ/ÍF? N' r.Igr/r6 que entre otro, ,116 dice ,,Así mismo
en el traslado debe tenerse en cuentq que debe existir igual carga horaria
a ser cumplida en el oEE de origen y en el de destino dado elÁrt. 59" de
la Ley 1.626/00, que taxativo*untu establece 40 horas semanales para los
s-ervidores públicos, 

,motivo por er cuar se recomienda qu, io cargcl
horaria a ser cumplida por el'sr. Adriano Augusto cabrera carrera sea
la establecida en la misma. Al respecto tambiéi se debe de tener en cuenta

,. ,:_!:!.yn::o" u.n .ut,D":::!o-!l.tirusnou por et cuat se restamenta et.i\ artículo 59'de la ley N' 1626/00 de lafunción púb,liia., el cual establt
cuanto sigue: 

,

Artículo 2.- Las dependencias del
extraordinarias de trabajo acorde a
condiciones previstas en el Artículo
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las mismas.
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POR LA CUAL SE A(ITORIZA LA PRÓRROGA DEL TRASI-ADO TEMPOML(COMISIÓry DEL SEÑOR ADRANO AUGUSTO CABRERA CARRERA,
FUNCIONARIO PERMANENTE DEL INSTITUTr PARAGUAYy DE TociiIoeü
AGRARIA (IPTA), AL MINISTERIO DE AGRIC(ILTURA V C¿Ñú»ENIÁ'MAG).

Artículo 3.- Las instituciones que cumplen una función de interés social
inmediato y que por la nafixalezadel tr;bajo que realizan no puede regirse
por el.horario general establecido en el presénte deueto podtán fijar horáios
gsqec.iale¡ de trabajo, fuera del horario general, inclusive los días sábados y
feriados hasta cubrir las cuarenta horas semanales conforme con lo previstó
en el Artículo 59 primera parte de la citada ley incluidas las horas
extraordinarias, atendiendo a las necesidades del servicio que presten y ala
nafixalezade la actividad que cumplan.

Por otra parte el Anexo A del Decreto No 1092/2 024 por el cual se
reglamenta la Ley N" 7228 der 29 de diciembre de 2023 que aprueba eI
Presupuesto General de Ia Nación para el ejercicio fiscaf del año 2024,
fisogng cuanto sigue en su Art. 72o iraslado temporal. Dentro del marco
legal vigente de la movilidad laborar, se autoriza el-Traslado Temporal, por
el cual se dispone el cambio de sede de funciones del personal nombrado de
una E3tida{ de origen a otraEntidad de destino, autorizadopor resolución u
otra.disp_osición legal institucional, tanto en la Entidad de brigen como de
destino. Inc. a) Duración: por tiempo determinado dentro deI período del
Ejercicio Fiscal vigente. En caso de continuarse dicho traslado temporal, por
más tiempo del establecido en la resolución respectiva, las resoluciones u
otras disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado temporal
del personal deben ser renovadas dentro áel primer semestre del presente
Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento dll termino establecido en la
resolución respectiva, cuando dicho traslado temporal hubiera sido dispuesto
por un periodo que exceda un Ejercicio Fiscal.

En caso de necesidad de.interrumpir el traslado temporal será necesario,
:"gy"]u Entidad que requiera de dicha medida, una resolución institucionai
de la Entidad de destino, que será comunicad a a laEntidad de origen, con
copia a la VCHGO. "

. t.::'i:
Oficina Central: Ruta ll, km tO,S. SanToren.o pa"rquilTelq
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RESOLUCIÓN N" 5+ /2024

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PRÓRROGA DEL TRASI-ADO TEMPORAL
(COMISIÓry DEL SEÑOR ADRIANO AUGUSTO CABRERA CARRERA,
FUNCIONARIO PERMANENTE DEL INSTITUTO PAMGUAYO DE TECNOLOGíA
AGRARIA (IPTA), AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERíA (MAG)"

El personal contratado y el personal nombrado en un cargo de confianza de
forma directa y que no sea de caffera, no podrán ser trasladados
temporalmente.

lnc. e) Régimen aplicable a sanciones: Para el Ejercicio de sus funciones,
los funcionarios que se hallen trasladados temporalmente se regirán por las
disposiciones internas de la Entidad de destino, mientras dure su traslado
temporal.

Cuando el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas leves en el
desempeño de sus funciones, cuya sanción disciplinaria corresponda a multa
salarial, la Entidad de destino deberá informar el hecho a la Entidad de origen
a los efectos de su ejecución con la liquidación salarial respectiva.

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas
graves en el desempeño de sus funciones en la Entidad de destino, se

adoptarán las siguientes medidas:

1) La Entidad de Destino instruirá sumario administrativo al funcionario que
fuese trasladado temporalmente, quedando la aplicación de la sanción a cargo
de la Máxima Autoridad de Origen.
2) La Entidad de origen por su pafte, en el acto administrativo de aprobación
del traslado temporal, dispondrá que, en caso de instrucción de sumario al
funcionario, instruido por el OEE de Destino, se aplicará la sanción dispuesta
en el trámite sumarial, a fin de preservar el interés público.

También, se debe de tener en cuenta lo establecido en la Constitución
Nacional de la República del Paraguay, el cual establece en su Capítulo III
De la Igualdad, Articulo 47.-De las Garantías de la lgualdad, numeral 3. La
igualdad para el acceso a las funciones públicas no electivas, sin más requisito
que la idoneidad..."

Y la Ley N' 6622120 QUE ESTABLECE MEDIDAS DE
RACIONALIZACIÓN DEL GASTO PÚBLICO, el cual dispone cuanto
sigue en su Artículo 5.- TRASLADOS Y COMISIONES DE TRABAJO.
En el marco de aplicación de la movilidad laboral, no se podrá reali
traslado definitivo ni el comisionamiento de funcionarias de un organi
entidad a otra distinta, cuando no concuerde la
institución de destino con el perfil

Oficina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo Paraguay.
Ofic¡na de Gest¡ón: Aven¡da Aviadores del Chaco esqu¡na Tte. Rocholl
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RESOLUCTÓNN"s+ /2024

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PRÓRROGA DEL TMSI-AD| TEMPuRAL
(COMISIÓN DEL SEÑOR ADRIANO AUGUSTO CABRERA CARRERA,
FUNCIONARIO PERMANENTE DEL INSTITUTo PAMGUAYo DE TECNuLqGÍA
AGRARIA (IPTA), AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERLA (MAG).

En atención a las normativas citadas, el Sr. Adriano Augusto Cabrera
Carrera, con C.I. N' 1.015.503, deberá remitir al IPTA su registro de
asistencia por reloj biométrico, en forma mensual dentro de los primeios 5 días
del mes siguiente, acompañado de su informe de actividades especificando en
el área que se encuentra desempeñando funciones, el cual debe de ser
compatible con su perfil profesional. El incumplimiento de dicho requisito
establecido en el presente Dictamen, será causal para el término de su tráslado
temporal y el reintegro del funcionario al plantel del IPTA, sin perjuicio de
tomar acciones legales correspondientes.

Por todo lo expuesto, se recomienda conceder el Comisionamiento al Sr.
Adriano Augusto Cabrera Carrera con C.I. No 1.015.503, para el
correspondiente ejercicio fiscal 2.024.

POR TANTO: Enuso de las atribuciones yfocultades, que le confiere la Ley N" 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOEú,A,qEN¿RIA QPTA)

RE,S UELVE:

Artículo 10. - AUTORIZAR, la prórroga del traslado temporal (comisión), del señor
Adriano Augusto cabrera Carrera, con cédula de identidad número
1.015.503.-, frrncionario pennanente del Instituto paraguayo de Tecnología
Agraria (IPTA), a la I)irección Nacional de Coordinacién Administrativa
de Proyectos (DINCAP) del Ministerio de Agricultura y Ganadería
(MAG), , del 01 de enero al 31 de diciembre de 2,024; de conformidad a 1o
señalado en el Exordio de la presente Resolución.

ESTABLECER, que el funcionario citado en el artículo 1o, se regirá por el
sistema de registro de asistencia vigente en el MAG, sus disposiciones en
cuanto a la tolerancia y otros criterios que dicha Institución aplique al respecto,
debiendo dicha Secretaría de Estado, a través de su Dirección de Gestión de

establecido en el Reglamento Interno del IpTA

Of¡cina Central: Ruta l¡, km 10,S. San Lorenzo
Of¡c¡na de Gestión: Avenida Av¡adores del Chaco esquina

Artículo 2o.-

wwwipta.qov.pv-

Talento Humano o equivalente, remitir copia autenticada de su registro de
asistencia, con la correspondiente aclaración de eventuales inegularidades en
el cumplimiento del horario de trabajo, dentro de los 5 (cinco) días hábiles
siguientes al mes vencido, a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las,/ I l-"_.t"li: del, Instituto.. iuruguuyo .d: tecnotogia igraria (IPTA)¿ El

'1 incumplimiento de esta disposióiOn podra generar lñusperrrión de la c
y el reintegro inmediato del personal trasladado a su puesto de trabajo.

i'¡ ,, i.i.
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RESOLUCTÓN N" 5?/2.024

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PRÓRROGA DEL TRASI-LDD TEMP0RAL
(COMISIÓN DEL SEÑOR ADRIANO AUGUSTO CABRERA CARRERA,
FUNCIONARIO PERMANENTE DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGíA
AGRARIA (IPTA), AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERíA (MAG).

Artículo 3o.- DISPONER' que en caso de instrucción de sumario al señor Adriano Augusto
Cabrera Carcera, por el Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG), se
aplicará la sanción dispuesta en el trámite sumarial, a fin de preservar el i
público.

Artfculo 4o.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archi

GA

Of¡cina Central: Ruta ll, km 10,5. San Lorenzo paraguay. Telefax: +SSS Zt 586 iá6
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