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RESOLUCIÓN N" 65 /2020

«POR I-4 CUAL SE ADOPTA EL PIAN DE INCLUSIÓN IABOML PARA PERSzNASCoN DISCAPACID4D= (PcD) DEL INSTITItT| PAMGUAwy DE rEcÑoióGfAAGMRIA (IPtA); HoMoLoGADo PoR IA, xECRETARIA ii LA faÑaOÑ llnlíé)
POR RESOLACIÓN SrP N'820/2019»

VISTA:

Asunción§{-de febrero de 2020

La Resolución sFp N" 820/2019, de fecha 26 dediciembre de2019, por la
cual la secretaría de la Función pública homologa el plan y cronolrama
de Inclusión Laboral de personas con Discapac-ida¿ GCo) der InJtituto
Paraguayo de Tecnologí1 Agraria (IprA), ior reunir los requisitos de
fo.ndo y forma para su validei, de conformidád u h, disposiciones legales
ügentes.

CONSIDERANDo; r os artículos 46o, 47o, y 88o de la Constitución Nacional que garantizan
el derecho fundamental alano discriminación y la iguatdáa i*i.r acceso
a las funciones públicas no electivas, sin más requisilos que la idoneidad.

La Ley 1626/00 *DE LA FLTNCIóN púguce," la Ley Anual de
Presupuesto y su correspondiente Decreto Reglamentáio.

La Ley N 2479/04'.'eup ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DELA INCORPORACIÓN OE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS'' Y 1A LCY NO 3585/08, qUE MOdifiCA
los Artículos 1o, 4o y 6o de laLey citadá mas arriba.

El Decreto 6369120t1, "poR EL cuAL sE REGLAMENTA LA LEy No
?4_72!0_4, QUE . ESTABLECE LA OBLTGATORTEDAD DE LA
INCOP.PORACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENLAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y LA LEY N 3585/08 "QUE
MODIFICA LOS ARTÍCUTOS IO, 4O Y 6O DE LA LEY N' 2479/04 YPOR EL CUAL SE DETERMINAN LOS PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FI.INCIONES
ATRIBUCIONES DE LA SECRETANÍA »B LA FUN¿IOÑ
RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LEYES'.

. Agr. César EsPínola
Secretarla General
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nnsotuaór't N"65 /2020

'¡poR L4 cuAL sE ADoprA EL nIAN or tNct astóN L/¡BuRAL yARA aERSaNAS
CoN DISCAPACIDAD (PCD) DEL INSTITaT0 PARAGIIAY0 DE rnC¡,tOtOei,t
AGMRTA (IprA), HoMoLoGADo poR r*4 SECRETArufu »o t¿ rt¡Nctót¡ púnuc¿,
PoR RESoLaaóx srp N" Bzo/2otg

Que, es necesario por lo tanto, adoptar eI Plan de Inclusión Laboral para
Personas con Discapacidad, a los efectos de su implementación en el
Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA)

Que, la Dirección de Gabinete, por Providencia DG Nol180/19 , de fecha
30 de diciembre de 2.019 , remite el expediente a la Dirección de Gestión
y Desarrollo de las Personas.

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica, por Memorandum No 16 de fecha
0510212020" remite el expediente a la Dirección de Secretaría General,
acomparlado del Exp. MEU N"1641-2019, en el que señala que se ajusta a
las leyes y noilnas que regulan la materia por lo que no se encuentra
impedimento para la rubrica del documento por la M¿áxima Autoridad
Institucional.

POR TANTO: En uso de las atribuciones y facultades, que le confiere la Ley N" 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO ?ARAGAAYO DE TECNOLOOfulennRIA qprA)

NE,SAELVEZ

Artlculo 1o.- ADOPTAR el Plan y Cronograma de Inclusión Laboral de Personas con
Discapacidad (PCD) del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA),
homologado por Resolución de la Secretaría de la Función Priblica SFP N"
82012019, de fecha 26 de diciembre de 2019.

Artículo 2o.- DISPONER que la implementación del Plan sea responsabilidad de la Dirección
de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), Dirección Nacional,
Direcciones Generales, Direcciones y demás dependencias de la
acuerdo a los requerimientos derivados de su i

Agr, César EsPínola
Secretarla General
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Artículo 3o.- COMUNICAR a quienes correspondan y cumplido
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