" ACTA DE REUNIO
COMITE DE ETICA Y EADE N°4-20
14-12-20

l. Orden del Dia

1. Revision del Codigo de Etica. Compromisos Eticos.

Tema: 2. LaInstitucion ha definido y aplica instrumentos para detectar y generar
soluciones a los incumplimientos de los Ay CE
Il. Asistentes:

Nombre y Apellido Cargo / Area Asiste/No asiste -
Rosana Cano Directora Presente
Raquel Rojas Directora Presente
Walter Ronzewski Director Presente
Reinalda Garay EADE Presente
Laura Céspedes EADE Presente
Zulma Verdum EADE Presente
Elena Gill EADE Presente

lll. Comentarios / Consideraciones

En el contexto de la reunién los miembros Directivos presentes, se da inicio a la reunién siendo las
13:00 Hs., con el saludo de la Lic. Sonia Samaniego -Coordinadora del MECIP, quien agradecié en
forma especial el apoyo y participacion de los directivos y del Equipo Alto Desempefio, acto seguido se
desarrolla el orden del dia como sigue:

1-Revision del Codigo de Etica. Compromisos Eticos

2-La Institucion ha definido y aplica instrumentos para detectar y generar soluciones a los
incumplimientos de los Ay CE.

El Director de Transparencia saluda a los presentes miembros del Comité de Etica y Equipo Alto
Desempefio, dando inicio al primer orden del dia, Revision del Cédigo de Etica la Coordinadora del
MECIP da una previa lectura del Codigo, para realizar un andlisis e interiorizacién del material en el
cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015.

Continuando con la presentacion se sugiere reemplazar el término “ El presente Cédigo del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria tiene como propésito” por “El IPTA presenta su Cédigo de Etica
del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria” sugerido por la Directora Rosana Cano, en el
segundo parrafo la sugerencia de la Directora Raquel Rojas sugiere la siguiente modificacion “ Ha
sido construido como resultado de la participacion de los funcionarios de la entidad, en el
cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015, en él se expresa el
compromiso con el desempeiio de la funcién publica, ademas del cumplimiento de principios y
valores éticos “
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Continuando con el Orden del dia en el punto de los Valores Eticos se incorpora un nuevo valor
Honestidad nuestra actuacion va destinada a cumplir con los deberes con rectitud de conducta,
sinceridad, transparencia, legalidad y lealtad a la institucién.

En el Articulo 7 Procedimientos para la aplicacién del Cédigo de Etica 1- Denuncia de conducta
indebida, se agrega conforme a las sugerencias del Director Walter Ronzewski, Directora Rosana Cano
y la Directora Raquel Rojas la siguiente redaccion “ En caso de observarse situaciones en las
cuales se pueda estar intentando o se haya violado este cédigo, los servidores publicos
deberan denunciarlo formalmente ante el Comité de Etica, o Comité de Buen Gobierno y
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas, quienes deben someter segtin el caso en la
proxima reunién o a reunién extraordinaria segun la urgencia del mismo”

La Persona que denuncie un caso de presunta violacién del Cédigo de Etica puede hacerlo en

forma anénima o en forma confidencial. Forma an6nima es aquella en la cual la persona no se—

identifica y forma confidencial en la cual el servidor publico se identifica y no se divulga st )

identidad.

Se redacta segun sugerencia del Director Walter Ronzewski en el punto 2- Proteccion de denunciantes
Se resguarda la protecciéon a los empleados y servidores publicos denunciantes de presuntas
violaciones al Cédigo de Etica. La Directora Rosana Cano solicita utilizar el término servidores
publicos en reemplazo de funcionarios publicos.

No habiendo objecién queda redactado como lo estipulado en el acta en conformacion con los
miembros presentes aprobandose el Codigo de Etica Version 3

Segundo punto del dia La Institucion ha definido y aplica instrumentos para detectar y generar
soluciones a los incumplimientos de los Ay CE

La Coordinadora del MECIP con respecto a este punto comunica la realizacion de un Curso de
Capacitacion realizada con la Fundacién de Buen Gobierno con los funcionarios pubicos del IPTA, el
Tema Mobbing Laboral; en él la capacitadora explica las formas de acoso laboral o mobbing laboral y
como realizar las denuncias. Ademés la Fundacion de Buen Gobierno cuenta con un equipo de trabajo
para solucionar los conflictos que surjan en los casos laborales, como terapias, charlas y cursos para
tratar diversos casos y alternativas de solucion.

Siguiendo con el mismo tema la Coordinadora del MECIP realiza en power point la presentacion del
Borrador de Buzén de Quejas y Sugerencias para el Comité de Etica y Buen Gobierno en INTRANET,
el cual en el dltimo punto del documento donde expone el pedido de evidencia que avale la denuncia,
es modificado. No habiendo mas nada que tratar se da finalizada la sesion siendo las 15:00 Hs.,

VI. Conclusiones

Fecha de

i i e : iy
Compromisos Asumidos Responsables Culminacién

1. Aprobacion por Resolucién del Codigo de Etica BalinaiasSmsdenis Diciernbre/2020

versién 3
2. Socializacion del Codigo de Etica Versién 3 Direccion de .
Comunicacion R
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