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TRABAJOS REALIZADOS EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

DE AUDITORIA INTERN

Aprobado por Res. N°379/2020
(4to. Trimestre ARo 2021)
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Que la ejecucion de

Verificacion por mes de la

vigente.

correspondientes documentos
de respaldo.

Informe Al ] N By Informe Final
Ingresos se ajuste a los Ejecucion de Ingresos, =
N2 011 Ingresos - e Ny = it Servicios Persaonales
criterios legales variaciones mas significativas en
. Rubro 100
establecidos el semestre.
Anilisis y Evaluacion del
. : c g ; Verificacién de Vehiculos y
— S Sistema de Control Interno | Verificacion in situ de Vehiculos y HHEACIoN €6 FERICUos
Centros de Investigacion y Campos L - Magquinarias
. en los Centros de Maquinarias utilizados en los
Experimentales L 2do. Semestre 2021
Investigacion y Campos Centros y Campos. En Droceso
Experimentales del IPTA =L praceso
Se verifica la Ejecucion de Gastos
Que la ejecucion de por mes, variaciones mas Informe Final
Informe Al R 100 Sevicios Personalas Egresos se ajuste a los significativas en el semestre. Servicios Personales
N2 009 criterios legales Control de Pagos de asignaciones Rubro 100
establecidos. complementarias, descuentosy (Mayo a Setiembre 2021)
permisos.
Se verifica los pagos realizados
ue la ejecucidn de gasto en conceptos de pagos de ;
Informe Al . - . Q ) _ . & s - Fa P i _u B Informe Final .
Rubro 200 - Viaticos Nacionales e se den en cumplimientos viaticos y rendicion de ies
NZ 010 internacionales de la Reglamentacidn combustibles con sus Vidticos Rubro 232
g (Mayo a Setiembre 2021)
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Rubro 300 - Rendicién de
Combustibles

Cumplimiento a las
recomendaciones de la
CGR Evaluacién SCI 2020

Elaboracidn y Aprobacion del
Plan de Mejoramiento,
seguimiento a las
recomendaciones.

* Informe Al en proceso.




Memo Al
N2 008

Caja Chica o Fondo Fijo

TRABAJOS REALIZADOS EN CUMPLIMIENTO DEL

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DE AUDITORIA INTERN

Aprobado por Res. N°379/2020
(4to. Trimestre Afio 2021)

Correcta Rendicion de
cuentas de los fondos
habilitados para su uso por
Fondo Fijo.

Verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables
vigentes y la correcta rendicion
de cuentas en concepto de Caja
Chica antes de cada reposicidn.
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MEMO Al N° 008 Repos.
Qctubre/noviembre 2021
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Convenios y Proyectos

Cumplimiento de la
entrega a satisfaccion de
bienes, obras, trabajos y
servicios en las condiciones
tiempo y calidad
contratados

Verificar la Rendiciones de
Cuentas de los proyectos y
emitir informe sobre la correcta
ejecucion de los mismos en
cumplimiento a los contratos y
demas disposiciones legales
vigentes al respecto.

* Informe Al en proceso, sujeto a
Adenda del Proyecto parala
emision del Informe Final.

Dictamen
Ne 07

Dindmicas Contables Ministerio de
Hacienda

Correcta anulacion y/o
correccion de asientos
contables y estén
respaldados.

Verificar los documentos
respaldatorios de las
obligaciones contables a ser
corregidas o anuladas para
solicitar la Dindmica contable a
Hacienda.

Dictamen N° 07-2021 Anulaciony
correcta obligacion contable.

* %

Evaluacion del Cumplimiento Art. 41
Ley 2051/03, Contrataciones Pdblicas.

Evaluar el avance,
cumplimiento y efectividad
de los Planes de
Contrataciones Publicas
(Ley 2051703)

Cotejar el Plan Anual de
Contrataciones y los Contratos
ejecutados.

* Informe Al en proceso.
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TRABAJOS REALIZADOS EN CUMPLIMIENTO DEL f/
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DE AUDITORIA INTERNA GOBIERNOYNACIONAL
Aprobado por Res. N°379/2020
(4to. Trimestre Afio 2021)

Elaboracion y Aprobacion del

Cumplimiento a las

racamendadines dala Plan de Mejoramiento, Plan de Trabajo All para medicién
e Evaluacion Independiente MECIP 2015 seguimiento a las y Evaluacién

CGR Evaluacion SCI 2020 1
recomendaciones.

Evaluar el grado de
economia, eficienciay
eficacia en el manejo de los
Recursos Publicos.

- > Gestion de Desarrollo de las Personas| Analisis y la evaluacién del
Sistema de Control Interno
sobre las bases del Modelo
Estandar de Control
Interno Mecip 2015.

Confrontar los resultados
obtenidos en el desarrollo del
Plan Estratégico de la entidad
contra las estrategias disefiadas
para el logro de objetivos,
estableciendo desviaciones e
identificando las causas, efecto
y costo de las mismas.

* Informe Al en proceso de
descargo.




