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DE : LIC. ZULMA VERDUN MOREL, Jefa Interina
Departamento de Admisién y Evaluacion del Persbid

FECHA : 05 de enero de 2022

REF. : Remitir informe

Por medio del presente presento informe solicitada por la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacién, Resolucién IPTA N2 113/2021 fecha 25 de febrero de 2021 “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - ANO 2021;
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA”, en la cual se estipula la elaboracién de
informes trimestrales conforme a su Anexo L. Meta 6), Actividad 2) “Elaborar y Desarrollar la
planificacién de Necesidades de Dotacién del Personal”, a efectos de describir las actividades
desarrolladas en el cuarto trimestre con respecto a los siguientes indicadores:

2.1. Persona incorporadas por concurso de méritos.
Durante el cuarto trimestre no se incorporé a ninguna una persona por concurso de
mérito.

2.2. Categorias concursadas para promocién interna.

Durante el cuarto trimestre 19 (diecinueve) funcionarios del IPTA han sido
promocionados por Concurso de Oposicion Interno Institucional. Se adjunta Resolucién N2
566/2021 de fecha 17 de diciembre de 2021 “POR LA CUAL SE PROMOCIONA A FUNCIONARIOS
PERMANENTES DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), DISPUESTO
POR RESOLUCION N2 280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021, MODIFICADA POR LAS
RESOLUCIONES N2 352/2021 Y N2 485/2021.

2.3. Personas incorporadas por desprecarizacion laboral.

Durante el cuarto trimestre no se han incorporado personas por desprecarizacién
laboral.

Con relacién a este punto cabe mencionar que en fecha 17 de diciembre por
providencia de la Direccién de Gabinete del IPTA N@ 503/2021 se recibié en la DGDP la Nota
PR/SFP/N© 3084/2021 a través de la cual se remite la Resolucién 580/2021 de fecha 16 de
diciembre “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES, MATRICES
DE EVALUACION Y LAS BASES Y CONDICIONES PARA CUBRIR VARIOS CARGOS, A SER
CONVOCADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA".

A la fecha se encuentra en proceso de postulacién en el Portal Paraguay Concursa.
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RESOLUCION N°5p(0/2021

“POR LA CUAL SE PROMOCIONA A FUNCIONARIOS PERMANE. E@Tg ggﬁ
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), DISPU. 4 POR LAS
RESOLUCION N°280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021, MODIFICADA
RESOLUCIONES N°352/2021 ¥ N°485/2021”,

Asuncién, /2 de diciembre de 2021.-

VISTO: El Memorando DGDP N° 129/2021, de fecha 17 de diciembre de 2021,
por el cual la Direccién de Gestién y Desarrollo de las.Pej:'so_r;as (DGDP),
informa a la Presidencia que se ha dado cumplimiento, 2 _l?s
procedimientos técnicos y administrativos del Concurso de Oposicién
Interno Instifucional para la promocion de personal permanente del
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA),  dispuesta por
Resolucién N° 280/2021 de fecha 18 de junio de 2021, modificada por las
resoluciones N°352/2021 Y N°485/2021, y;

CONSIDERANDO: Que, por Resohicién IPTA N° 515/2021, de fecha 26 de noviembr.e.de
2021, fue dispuesta la conclusién de los llamados a Concurso de Oposicion
Interno Institucional para la promocién de los cargos de Jefe de
Departamento, Profesional FFI0, Profesional I FF30 y Técnico.

Que, la Secretaria de la Funcion Piiblica, por Resolucién N° 363/2021, de
fecha 24 de agosto de 2021, ha homologado los perfiles y matrices de
evaluacion y las bases y condiciones para los cargos arriba citados.

Que, por Nota DGDP N° 266/2021, de fecha 29 de noviembre de 2021, la
Direccién de Gestioén y Desarrollo de las Personas (DGDP) del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), ha solicitado a la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP), la "Certificacidn del Debido Proceso” del
Concurso de Oposicidn Interno Institucional, para los cargos “Jefefa de
Departamento, Profesional FF10, Profesional (IT) FF30 y Técnico”

Que, la SFP, en fecha 13 de diciembre de 2021, ha emitido el Informe
Técnico DGPE N° 081/2021, donde se informa que los procesos
monitoreados han cumplido con los requisitos de forma del debido
proceso, emitiendo las siguientes certificaciones:

SspiliCertificacién del Debido Proceso de Concurso N° 194/2021, para el

¢
o

7 Geneteargo de Jefe de Departamento.

2. Certificacién del Debido Proceso de Concurso N° 195/2021, para el
cargo de Profesional (I1).

3. Certificacién del Debido Proceso de Concurso N° 196/2021, para el

cargo de Profesional.

cargo de Téenico.
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RMANENTES DEL
“POR LA CUAL SE PROMOCIONA A FUNCIONARI QST:E DISPUESTO POR
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA ngMé}) FErPund PO LAC
RESOLUCION N“280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021,
RESOLUCIONES N°352/2021 ¥ N°485/2021",
s

Quee, dichas Constancias, asf como el Infon:ne Ti t'écnico arriba -cgjag;i) ﬁg
sido remitidas al IPTA por esa Secretaria Ejecutiva, por Nota P.
3079/2021, igualmente, de fecha 13 de diciembre del afio en curso.

Que, de esta manera se han concluido todas las etapas del mencionado
Concurso de Oposicién Interno Institucional, de conformidad a lo
dispuesto en el artfculo 18, inciso n) “MONITOREOC DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO DEL CONCURSO
POR PARTE DE LA SFP”, del Decreto N° 3857/2015, de fecha 6 de
agosto de 2015, “QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCIQN PARA EL INGRESO
¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS DE
CONFORMIDAD A LOS ARTS. N° 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY
1.626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”, permitiendo al IPTA solicitar
los codigos habilitantes para la carga de alta en el Sistema Nacional de

= S COp 1A Recursos Humanos (SINARH).

Que, la Direccién de Asesoria Juridica, se expidi6 en los términos de su
Memorando N° 202, de fecha 20/12/2.021.

POR TANTO: Enuso de las atribuciones y facultades, que le confiere In Ley N°©3.788/10:

‘ EL PRESIDENTE
e DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)
X RESUELVE:

Atticulo 1°- PROMOVER, a funcionarios del Instituto Paraguayo de Tecnologla Agraria

4!1, (IPTA), en el cargo de “Jefe de Dep

E expuesto en el Exordio de Ia presente R,

diciembre de 2021, de la signiente maners:

od b

&7 s cel Gasto 111, p

\# »3 0'1: Ir}stimto Paraguayo de Tecnologi
/ f] Financiamiento 10, cargo vacante.
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RESOLUCION N°S6$/2021

| VANENTES DEL
“POR LA CUAL SE PROMOCIONA A FWCIONARIgiTgE%o e
INSTITUTO PARAGUAYO D TECNOLOGIA AGRARIA (IPT4) BISFIER A ¢
RESOLUCION N°280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO D » MOD]

RESOLUCIONES N352/2021 ¥ N*485/2021".

- Jenfidad
3. Lic. Marfa Lourdes Céceres de Romero, con c.édula: de égf;t?%i :
nfimero 2.099.286, a la Categoria C5B, “Jefe de De&a;tta;:l Unidad
Dbjeto del Gasto 111, Programa 1: Programa’ . s i
Responsable 01: Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria;
de Financiamiento 10, Categoria liberada.

Artleulo 2°-  PROMOVER, sl Ing, Agr. Alcides Rubén Villalba Aiola, gosafeggladﬁ
identidad niimero 4.883.391, a la Categoria D53, ‘Prc.)fesm , ‘b]e
Objeto del Gasto 111, Programa 1: Programa Central, Unidad Responsa i
01: Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraqa; Fuente de I?mancxammn
30, Cargo vacante, con antigiiedad del 1 de diciembre de 2021.

Articulo 35- PROMOVER, a funcionarios del Instituto Par.aguaxq de Tecnologia Agraria
(IPTA), en ¢l cargo de “Profesional” de conformidad a lo expuesto en el

Exordio de la presente Resolucion, con antigiiedad del 1 de diciembre de
2021, de la siguiente manera:

1. Ing. Agr. Rossana Maria Britos Pedrozo, con cédula de identidad
niimero 4.022.061, a la Categorfa C8N, “Profesional (D), del Objeto
del Gasto 111, Programa 1: Programa Central, Unidad Responsable
0l: Instituto Paraguayo de Tecnologfa Agraria; Fuente de
/7 Financiamiento 10, cargo vacante,

E S Qﬂ EEA 2, Lic. Carlos Alcides Villalba Algerin, con cédula de identidad

nimero 5.742.346, a2 la Categoria D58, “Profesional (I1)”, del Objeto
del Gasto 111, Programa 1:

Programa Central, Unidad Responsable
01: Instituto Paragu

ayo de Tecnologia Agraria; Fuente de
Financiamiento 10, €argo vacante,

3. Ing. Agr. Beatriz Gémez Benftez, con cédula de identidad nfimero
~ f_‘)”3_8_16.976,, a la Categoria DS

1 7, "Profesional (IIy”, del Objeto del
““Gasto 111, Programa 1: Pro

' Gast grama Central, Unidad Responsable 01:
S 'ihstuuto _Pamguayo ~de  Tecnologfa Agraria; Fuente de
Financiamiento 10, Categoria liberada,
4. Ing. Agr, Javier Emilio Szo

; : stak Zayas, con cédula de identy
frmero 1.524.259, a la Categorfa D54, “Profesional (I1)”, del
del(;}asto 111, Programa 1: Proorama ¢ '
01: Instituto Paraguayo g :

Financiamiento 10, Categoria

ES—
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RESOLUCION NS0 /2021

(ANENTES DEL
“POR LA CUAL SE PROMOCIONA A FWCIONARIc;}?)TzERgSPUESTO POR
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIAO ?{1 Mob TEICADA POR LAS
RESOLUCION N°280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021, -
RESOLUCIONES N°352/2021 Y N*485/2021”.

5. Lic. Ariel Fabidn Giménez Pizzumo, con cédula ged#eflleggjﬁg
ntimero 2,880,709, a la Categorfa D53, “Profesional (I?P’{e o
del Gasto 111, Programa 1: Programa Cex:?ral, Umd-a. szente .
01: Instituto Paraguayo de Tecnologia Agrania;
Financiamiento 10, Categoria liberada.

6. Lic. Favio Ariel Pereira Alonso, con cédula de identidad nimero
3.181.747, a la Categoria D52, “Profesional _(ID , del Objeto de%
Gasto 111, Programa 1: Programa Central, Umd‘ac? Responsable 01:
Instituto  Paraguayo de Tecnologfa Agraria; Fuente de
Financiamiento 10, Categoria liberada.

)
")
-

7. Lic. Maria Lourdes Garcia Figueredo, con cédula de identidad
nimero 4.657.974, a la Categoria D5B, “Profesional (II}”,.dei
Objeto del Gasto 111, Programa 1: Programa Central, Unidad
Responsable 01: Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria; Fuente
de Financiamiento 10, Categorfa liberada.

Articulo 4°.- PROMOVER, a funcionarios del Insfituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
(PTA), en el cargo de “Técnico” de conformidad a lo expuesto en el

Exordio de la presente Resolucién, con antigliedad del 1 de diciembre de
2021, de la siguiente manera:

/W 1. Srta. Ana Belén Macie] Qviedo, con cédula de identidad niimero

\‘ 4,622.002, ala Categorfa DSE, “Técnico (ID)”, del Objeto del Gasto
111, Programa 1: Programa Central, Unidad Responsable 01:
\ Institto ~ Paraguayo de Te

istituto cnologia  Agraria;  Fuente de
Financiamiento 10, cargo vacante,

2. Srta, Brenda De Jests Arria Colman, con cédula de identidad
nlimero 4.413.740, ala Categorfa E33, “Téenico (ID)”, del Objeto
del Gastci 111, Programa 1: Programa Central, Unidad Responsable
0}: Iqsntfito Parag:uayo de  Tecnologta Agraria; Fuente de
Financiamiento 16, Categoria liberada,

r? Christian Fabign
» ala Categoria F27

' nlimero 4.381.193

del Objeto de] Gasto 111, Pro rama 1: Program
Reﬂponsa'bie 01: Instituto o e T i b

de Financiamiento 10, car

Ofickna Centralt Ruta i, km 5 Z N
. i —— v 0,5. San Lom P T et
Oftclna de Gestlan: Nargien alaguay, Telefax: a0
1550 Colman 1705 cas; p 95%1.588 1
Ny . s 1O GEMeZ TelgtanAlhR




IO Instiwte
7| PARAGUAYQ DE
S TECNOLOGIA

/ AGRARIA

“poR LA CUAL.SE PROMOCIONA A FUNCIO
INSTITUTO PARAGUAYO DE ?E’CNOL()GI'A AG‘

RES@LUCI@NM@E’@M

E- -
BISPUES‘TO "POR

RESOLUCION N°280/2021 DE FECHA 18 DE JUNIO.DE. 2021, M@MG&DA PORLAS
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4.

5.

- el Gasto 111, Programa 1: Programa Centra

Sr. Alfredo Ram6n Guillén Gﬂﬁlen, -
616323, ala Categona F77, "Asisten
del Gasto 111, Programa I3 Programa C j :

01z Tnstituto Paraguaye de chnologiﬁ, Ag'-'ﬁna) Fuente de
'Fmancmxmcmo 10, Categoria. kherada

8. Francisoo Aldibfades Gémez Morel con céﬁula de ﬂenﬁdad _
mhmero. 2.596.704, ala Categorfa E3E, “Técnico (1), del Objeto -
del Gasto 111, Programa 1: Programa. Ceniral, Unidad Responsable
01: Tnstitato Paragnayo. de Teenologia - Agraria; Fuente de
Tinanciamiente 10, Categoria] hiberada,

Br. Remén Alcides ‘Chaparro Salinas, con cedula de identidad
‘néimero. 3.209.591, ala Categoria E3K; “Técnico (ILy",-del Objeto
Unidad Resp:msable
jay Euente de

01z Institufo- Paraguayo de Teanolegzé
Financiamiento 10, Categorfa liberada, -

Sr. Miguel Angel Cabrera: Cabaﬂero, cont cédnla de identidad
miimero 2.479.239, ala Categoria E3L, “Téetiico (10", del Objeto
gel Gaster 111, Programa 12 Programa Central, Unidad Responsable
©l: Insfitute Paraguayo de Tﬁcmaloom Agrama, Fuente de

, Fmancimento 10, Categorfaliberada,’

an Hay
I 204

f e
;r.,- 141 ivere

2 ‘S:ta. Marfa Alejandra Patifio: Pertﬁler, con ced:ﬂa de identidad

nimero 5.960.571, 2 laCategaﬂa E}? “Técnicy (l)“ de Ob;ete
de] Gasto 111, ‘Programa 1: Programa 2 Central, Jnidz

Institato Paraguayo de Teenclogfe Agrar:
Fmancxamento 10, Categanahberada.

'eﬂcinzcm""tr!b“““ BT e




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870

PODER EJ]’ECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION Y LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA -
IPTA.

Asuncion, 16 de diciembre de 2021
Visto:  La Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”,

La Ley N°® 6672/2021 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 20217,

La Ley N° 4017/2010 “De Validez Juridica de la Firma Electrénica, la Firma
Digital, los Mensajes de Datos y el Expediente Electrénico”,

La Ley N® 6809/2021 “Que establece medidas transitorias de consolidacion
econdimica y de contencion social, para mitigar el impacto de la pandemia del
COVID-19 o coronavirus”,

El Decreto N° 1212 *Por el cual se aprueba la implementacién del Portal Unico
del Empleo Pitblico “Paraguay Concursa™ y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA”,

El Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglumento General de
Seleccion para el Ingreso y Promocion en la Funcién Piblica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de Concursos Publicos de
Oposicion, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritos, de conformidad a
los articulos 13, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 De la Funcién Piblica” con
su anexo correspondiente ademds de su Reglamentacion por Resolucién SFP N°
0180716,

El Decreto N° 4780/2021 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6672/2021, «Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2021,

La Resolucion N° 142 de fecha 25 de marzo de 2021, emitida por la SFP ' Oue

aprueba el Protocolo de Medidas Administrativas y Sanitarias para la Ejecugt N\
de los Procesos de Seleccion para Ingreso y/o Proniocion en la Funcién Plblica \
v establece lineamienios generales para la gestion eficiente de los Cony

ursos, Jy
para el ejercicio fiscal 20217, .

Pagina I de 6




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNQO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION ¥ LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTOQ PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA -
IPTA.

La Resolucion N° 83 de fecha 24 de febrero de 2021, emitida por la SFP “Por la
cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para la aplicacion de la
Politica de Desprecarizacion Laboral del Personal Contratado que realiza
funciones en relacion de dependencia en la Funcion Piublica para el Ejercicio
Fiscal 20217,

La Resolucion N° 419/2021 de fecha 20 de setiembre de 2021, emitida por la SFP
“Que aprueba el reglamento para la Tramitacion de Concursos Ad Referéndum
para el ejercicio fiscal 20217,

La Nota DGDP N° 197/2021 de fecha 29 de setiembre del 2021, ingresada bajo
el Expediente SFI* N° 4957/2021,

La Nota DGDP N° 248/2021 de fecha 12 de noviembre del 2021, ingresada bajo
el Expediente SFP N° 5729/2021,

La Resolucion N° 409/2021 de fecha 29 de setiembre del 2021 “Por la cual se
dispone la realizacion de lamado a concurso interno Institucional de
Desprecarizacion Laboral —Modalidad Ad Referéndum, utilizando creacién de
categoriuas y cargos vacantes en el Anexo de Personal permanente del Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), y se conforma la Comisién de
Seleccion, de conformidad a lo establecido en la Resolucion SFP N° 85/2021 y
Resolucion SFP N°© 419/2021 ",

El Acta Reunion de la Comision de Seleccion para el Llamado a Concurso Interno
Institucional para la Desprecarizacion Laboral del Personal Contratado Ad
Referéndum del IPTA,

El Informe Técnico DGPE N° 080/2021 de fecha 13 de diciembre del 2021,
elaborado por el Departamento de Procesos Evaluativos, dependiente de la
Direccion General de Concursos de la Secretaria de la Funcion Publica; y,

Canmfef(mdo Que, la realizacion de Concursos Publicos de Oposicion, Concursos de
Oposicion y Concursos de Méritos para el ingreso y promocion en todos4t
Organismos y Entidades del Estado, es una herramienta de la Carrefa del
Servicio Civil que forma parte del Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Pagina 2 de 6




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION ¥ LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYOQ DE TECNOLOGIA AGRARIA -

IPTA.

Que, el articulo 8° del Anexo de la Resolucion N° 85/2021, establece ¢l
cardcter de la Comision de Seleccion, como instancia adminisirativa
unica de efecucién y responsable directa del proceso de seleccion, y
dependerd jerdrquicamente en forma directa de la Mdxima Autoridad
Institucional del OEE que convoque al concurso.

Que, la Resolucion N° 142/2021, establece que los procedimientos de
seleccion de todos los tipos de Concursos, para el Ejercicio Fiscal 2021,
se realizaran por la via de gestion simplificada, es decir, por
documentaciones e informaciones registradas en el Portal Unico de
Empleo Publico Paraguay Concursa, a través de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Que, el apartado 6.1 de la Resolucion N°® 142/2021, establece lus
disposiciones para la gestion de homologacion de Perfiles, Matrices y
Bases y Condiciones de los procesos de concursos para el ejercicio fiscal
2021,

Que, a través de la Nota DGDP N° 197/2021 de fecha 29 de setiembre
del 2021, del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria - IPTA, solicita
la homologacion de perfiles y matrices de evaluacion para el llamado a
Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral del
Personal Contratado.

Que, el Manual de Concursos, aprobado por Resolucion N° 203,
establece el procedimiento de homologacion fuera del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), disponiendo la
comunicacion via correo electrénico entre la Direccion General de
Concursos y la Comisién de Seleccion para los trabajos de verificacion
y ajustes hasta la propuesta final a ser elevada para la homologacion
por Resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional de la SFP, de
conformidad a las formalidades y el valor juridico establecido por la
Ley N° 4017/2010 de los documentos digitales remitidos por esta
como mecanismo de agilidad, efectividad y diligencia d
tramitaciones de los Expedientes.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION Y LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYQ DE TECNOLOGIA AGRARIA -
IPTA.

Que, conforme al Articulo 4° inc. d) de la Ley N° 6809/2021, establece:
“Suspender la implementacion de la Politica de Desprecarizacion laboral
del personal contratado que realiza funciones en relacion de dependencia
en la Funcion Publica, quedan exceptuados de la presente disposicion, lus
solicitudes de incorporacion de todo el personal dependiente del Instituto
de Prevision Social y del Personal de Salud que presta servicios en los
Organismos y Entidades del Estado.

Que, el Reglamento aprobado por Resolucion N° 419, establece
lincamientos tendientes a la optimizacion de las gestiones de los
Organismos y Entidades del Estado, posibilitando Ia realizacidn de los
procesos de seleccion, bajo la modalidad de Concursos Ad Referéndum, a
fin de coadyuvar con la gestion practica y eficiente de los procesos de
seleccion para el ejercicio fiscal 2021 y con miras a la optimizacion de las
gestiones para el siguiente ejercicio.

Que, el mismo Reglamento dispone que una vez culminado el proceso de
Concurso bajo la modalidad Ad Referéndum, serd responsabilidad de los
Organismos y Entidades del Estado realizar las gestiones pertinentes para
la obtencion de las autorizaciones que correspondan a fin de culminar los
procesos administrativos, conforme a las normativas vigentes al momento
de dictar los respectivos actos administrativos correspondientes.

Que, a través de la Nota DGDP N° 248/20221 de fecha 12 de noviembre
del 2021, se remiten documentaciones complementarias relacionadas a la
solicitud de homologacion de los perfiles y malrices de evaluacion, a fin de
dar cumplimiento a las gestiones previstas en la Resolucion SFP N°
83/2021 y Resolucion SFP N° 419/2021.

Que, el Informe Técnico DGPE N° 08072021, de fecha 13 de diciembre del
2021, emitido por el Departamento de Gestion de Procesos Evaluativos,
dependiente de la Direccion General de Concursos de la Secretaria de la
Funcidn Publica, detalla el resultado de la realizacion del control de fondo
y Jorma de los documentos remitidos para la homologacion de los perfiles
y matrices de evaluacion, mencionando las observaciones realizadas,
de lograr la integracion efectiva de las documentaciones necesarias/para
la homologucion de los instrumentos de los procesos de concursos.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSQ INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION Y LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA -
IPTA. : :

Que, conforme al Informe Técnico DGPE N° 080/2021, la Comisién de
Seleccion, conformada por Resolucion N° 409/2021 ha remitido el Acta
Reunidn de la Comision de Seleccion de fecha 01 de diciembre del 2021
por el cual dan la conformidad final de los trabgjos realizados a los
efecios de proseguir con los iramites de homologacion.

Que, conforme a la parte conclusiva del Informe Técnico DGPE N°
08072021, los instrumentos analizados, cumplen con las condiciones
establecidas en las normativas supra mencionadas, y por lo tanlo se elevan
los antecedentes para la verificacion y aprobacion, sulvo mejor parecer,
para dar continuidad a la autorizacién de la modalidad Ad Referéndum
considerando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion N° 41972021 y a la formalizacién de la homologacién de los
perfiles, matrices y bases y condiciones, ajustados y aprobados por la
Comision de Seleccion, conformada para el Concurso Interno
Institucional para la Desprecarizacion Laboral del Instituto Paraguayo
de Tecnologia Agraria - IPTA para los siguienles cargos de: TECNICO 11,
PROFESIONAL 11 Y AUXILIAR DE SERVICIOS.

Que, la Secrefaria de la Funcion Publica, emite el presenfe aclo
administrativo de homologacion, de conformidad a las atribuciones
dispuestas por el Reglamento General de Seleccion para Ingreso y
Promocion en la Funcion Publica, aprobado por Decreto N° 3857/2013 v
demds normativas gue rigen en la materia,

Por Tanto: en ejercicio de sus atribuciones legales,

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcién Piiblica
Resuelve:
Articulo 1° Autorizar el Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion
Laboral - Ad Referéndum, de conformidad al Informe Técnico DGPE N°®
08072021, elaborado por el Depariamenio de Gestion de Proc
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870"

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 580/2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL CONCURSO INTERNQ INSTITUCIONAL PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL AD REFERENDUM Y SE HOMOLOGAN LOS PERFILES,
MATRICES DE EVALUACION Y LAS BASES ¥ CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS, A
SER CONVOVACADOS POR EL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA -

IPTA.

Articulo 2°

Articalo 3°

Articulo 47

Articulo 5°

Homologar los Perfiles, las Malrices de Evaluacién, las bases y condiciones
para los cargos de Técnico I, Profesional Il y Auxiliar de Servicios para el
Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria - IPTA aprobado por el Acta de

Jfecha 01 de diciembre del 2021 de la Comisidn de Seleccién conformada para

el Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacién Laboral del
Instituto Paragnayo de Tecnologia Agraria - IPTA, de conformidad al
Informe Técnico DGPE N° 080/2021, emitido por el Departamento de
Gestidn de Procesos Evaluativos, dependiente de la Direccion General de
Concursos, y al exordio de la presente Resolucion.

Disponer que la Direccion General de Concursos de ésia Secretaria
Ijecutiva, deberd supervisar y monitorear cada etapa del procedimiento
central del concurso, conforme a los criterios y pardmetros establecidos para
la emision de Certificado del Debido Proceso, de conformidad a la
Resolucién N° 085/2021 y demds normativas concordantes.

Lu presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General,

!
Secretaria General
Secretaria de Ta Fomeidn Piblier
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