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Informe Segundo Trimestre 2022

Dependencia: Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Responsable: Abg. Walter Ronzewski

Lugar/Sede de la Dependencia: Oficina de Gestién
NOMBRE DEL o 5
META DEL ANO (en relacién al 5C RES 0/PRODU
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTO/ OBIJETIVO DEL PROYECTO PRODUCTO DEL ANO { DESCRIPEION: DEL ULTADG/PR cTa OBSERVACIONES
DEPENDENCIA producto) ALCANZADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
Fortalecer la institucionalidad de| Que la ciudadania cuente con Lograr aumento significativo En el segundo trimestre se En el segundo trimestre se logré 100% de
IPTA Transparencia y informacion clara, gratuita, en en cuanto a transparencia | pretendia maximizar la eficacia de | efectividad en cuanto a transparencia y
Acbess d s tiempo y forma. Aplicacién del institucional mediante la la atencion a la ciudadania acceso a la informacion referente a las
I ‘ozamn_...qo. / Dpto. |Procedimiento interno en el plazo | aplicacion del procedimiento respeclo a las soliciludes solicitudes respondidas a la ciudadania,
& Partici n 3 _._n " |y forma establecida para la interno para dar respuestas planteadas a traves del Poral de verificables en la pagina del Partal
OwcamMm:Mnm%"wm.unE: respuesta a solicitudes de a soliciludes de la Informacién Publica. Paraguay de Informacién Publica.
de Transparencia informacion por parte de los ciudadania
ciudadanos (100% de efectividad)
Fortalecer la institucionalidad del Lograr una gestion pul Gestidn publica efectiva y En el segundo trimestre se .
- : 4 1 d; % di
IPTA Rendicion de Cuenas transparente transparente. Rendicion de pretendia lograr una efectiva 59 _om_m,a, el espe | gl M_._ Azoo .w e
I Dpto. Participaci A 16 bli | cumplimiento respecto al Plan de Rendicion
pto. Participacion cuentas a la ciudadana en el gestion publica con la de cuentas (Res 32/2022), verificable en la
Ciudadana - Direccion portal de informacion publica canformacion del Comit¢ de T iluciona del __u_._..> 1t 24
de .:mjmvm_.mznmm Rendicion de Cuentas al pagina instilucional de , tanto como

ciudadano(Res 772/19) los informes remitidos a la SENAC.

Desarrollar el talento humano y la Talentos humanos capacitados en [Talentos humanes capacitados Trazamiento del esquema de trabajo en

Integridad y Etica Se pretendia en el sequndo p
gestion del conocimiento Publica / Dpto. integridad y ética publica a través |en integridad y ética piblicaa KSMmz.m potenciar el W_mac ncméo a potenciar _.m_m:»om humanos en
Participacion de las inducciones, través de las inducciones. humano en cuanto a integridad y conjunto con el equipo MECIP y
. Z - ; 5 s capacitacion de personal, obtendiendo
Ciudadana - Direccién etica publica a través de las i
s + 4 avances en cuanto a capacitacién para el
de Transparencia inducciones 5
presente ano.
Habilitacién d acios d e dia co u .
Desarrollar el talento humano y la A ,mn.m.... mm“u i nn ) Se pretendia como producte Meta alcanzada a un 100% de efectivadad
gestién del conocimiento Parlicipacién participacién en 3 gestion de los la participacion de la Como meta en este producto se mediante la creacion de la Rendicion de
Ciudadana / Dpto.  [asuntos de la institucién a través de la | ciudadania de manera mas idealizo una participacion mas Cuentas en Ia pagina web del ipta en |2
Participacion pagina institucional y el portal de critica y efectiva, la cual lo | efectiva de la ciudadania a través A el P
. 1o enid - linformation publics, A cual la sociedad civil tiene acceso
Ciudadana - Direccion P . hacen a través de los 3 A "
- " - : preferencial a los informes de las diferentes
de Transparencia Portales de Acceso a la Inf. | interactuacion con la sociedad ci
areas que la componen.
Identificacion de los Riesgos de Se pretendia en el segundo | Se idealizo una implementacion La jefa de Analisis, Prevencion e
Corrupcin Institucional. trimestre la implementacion efectiva de un mapa de riesgo Investigacion se encuentra finalizando los
- 5 efectiva del mapa de riesgo institucional, en la cual la senac trabajos en todos los centros y campos del
Gestion de Riesgos . i 5 i ie
de Corrupcion / Dpto institucional direcciona dicha implementacién, IPTA de manera a poder tener
1P idealizado para ser ejecutado implementado el Mapa de Riesgo,
de Prevencion, s At L : B
Analisis & efectivamente en este ejercicio supeditado a disponibilidad de los recursos
Investigacion fiscal. intitucionales de manera a hacer efectiva
Fortal Ia institucionalidad del dicha implementacion teniendo en cuenta
onelacer Mingtitucionall ® los centros y campos con que cuenta el
IPTA IPTA.
Gestién de Denuncias e Investigacion Se prentendia una aplicacién  |Meta alcanzada en su tot idad puesto que
. _[eficazy eficiente o . efectiva del debido proceso se resguarda a cabalidad el debido proceso
m_ﬂm&_nw“ de ﬂma,“..:._wn_mm ‘Ewua% n.a__“mwau v.wnmmu conforme a las leyes que rigen la |para las partes, con una utilizacion efecliva
e Investigacion to. canforme establecen las leyes g N
i nm_mc_m:na: P rotEientiec Fioteseiin dos materia, del Portal de Denuncias. Verificable en el /
e Fr 2 portal de denuncias de la SENAC.
Analisis e denunciante.Que los ciudadanos
. ' Investigacié utilicen el Partal como medio para
Fortalecer la institucionalidad del VeSHgacon realizar denuncias sobre supuestos
PTA hechos de corrupcian,




