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“PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA AGRARIA DE PARAGUAY”
* UEP IPTA PR-L1162 *

TERMINOS DE REFERENCIA — CONSULTORIA NACIONAL

Componente N° 2 Mejoramiento de la Capacidad de la Innovacién

Productos Vinculados del | Producto 17. Infraestructura, equipos y maquinaria agricola de Centros de Investigacion
Programa equipados y en funcionamiento

OBP N° PR-L1162-P124381

Titulo de la Consultoria Técnicos en Gestion Operativa para el Programa PR-L1162

1. ANTECEDENTES
La Republica del Paraguay ha iniciado un Programa de Financiamiento para el Mejoramiento de la Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia. Contrato de Préstamo BID 4925/0C-PR. La ejecucion y administracion del
Programa es responsabilidad del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA), quien cuenta con una Unidad Ejecutora
del Programa (UEP), cuya funcion principal es la coordinacién de la implementacion del Programa.

El alcance del Programa incluye: i) gestiobn organizacional y articulacion con agentes internacionales y nacionales;
administracion del programa, y ii) mejoramiento de la capacidad de innovacion.

1.1. EIIPTA es una entidad autarquica, de derecho publico, que se relaciona con el Poder Ejecutivo a través del
MAG, fue creada por Ley 3788/10, que tiene por mandato generar conocimientos e innovaciones tecnolégicas
para el sector agrario, a través de la investigacion y la transferencia como asi también la conservacion de los
recursos genéticos.

Asi, el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) ha obtenido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) a través del préstamo PR-L1162 para el financiamiento del Programa de Mejoramiento de
la Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia Agraria de Paraguay (“el Programa”).

Este Programa tiene como objetivo principal contribuir al incremento de la productividad y sostenibilidad
ambiental del sector agrario, a través del fortalecimiento de la capacidad del pais para generar y transferir
tecnologias.

1.2. El Programa es financiado con un Préstamo BID N°4925/0C-PR, por un monto total de hasta US$ 20.000.000
en esta primera operacion, aprobada por Ley N° 6.904/2022 y publicada en la Gaceta Oficial N° 84, en fecha 3
de mayo de 2022. El Programa estéa estructurado en dos componentes y una administracion a este dltimo que
se denomin6 componente 3: luego del taller de arranque.

1.3. El Programa tiene por Objetivo General contribuir al incremento de la productividad y sostenibilidad ambiental
del sector agrario, a través del fortalecimiento de la capacidad del pais para generar y transferir tecnologias.
Para alcanzar dichos objetivos, se plantea la ejecucion de tres componentes;

Componente 1. Gestion organizacional y articulacién con agentes internacionales y nacionales,
Componente 2. Mejoramiento de la capacidad de innovacion, y
Componente 3. Administracion.

El Programa estd compuesto de la siguiente estructura: (i) Componente |. Gestién organizacional y articulacion con
agentes nacionales e internacionales, (i) Componente Il. Mejoramiento de la capacidad de innovacion, (iii) Administracion
del Programa; (iv) Monitoreo y Evaluacion; (v) Auditorias Financieras; y (vi) Imprevistos.

En el marco del Programa, se prevé realizar trabajos operativos de campo en los diferentes Centros de Investigacion y
principales establecimientos dependientes del IPTA y que forman parte del alcance del Programa, esto a fin de contribuir a
la mejora de las capacidades estratégicas de innovacion, objeto del Componente 2

Con base en lo anteriormente expuesto y dada la necesidad de contar con técnicos dedicados a realizar tareas operativas
de campo, se prevé la contratacion de Asistentes de Campos que apoyen a Técnicos Agrarios en la realizacion de estas
tareas. El objetivo de la contratacién, las actividades a ser desarrolladas, los resultados esperados, el perfil deseado del
profesional y otros detalles de la contratacion se encuentran detallados en estos Términos de Referencia.

2. OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS
El objetivo de la consultoria es realizar la apoyar las diversas actividades productivas y/o acciones desarrolladas en los
Centros de Investigacién y Campos Experimentales designados para el Producto 17, a fin de contribuir en la consecucion
de los objetivos de estos, establecidos en el marco del Programa.
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3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
El Asistente debe realizar las actividades que se mencionan a continuacién, en caracter indicativo y no limitativo, por lo
gue no se excluye la posibilidad de que tenga que realizar otras actividades no contempladas en el presente TDR y que
se consideren necesarias o complementarias para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos.

- Prestar la asistencia administrativa, acompafiamiento, verificaciéon y monitoreo de las actividades consignadas en
el Plan Operativo Anual del rubro asignado para el Centro de Investigacion y/o Campo Experimental.

- Desarrollo de actividades de campo establecidas por cada Centro de Investigacion para sus diversas tareas
administrativas de los programas a ser ejecutadas en las mismas, conforme a la planificacion establecida para
las tareas administrativas y técnicas.

- Coordinacion de tareas con la Coordinacion Administrativa Financiera de la UEP, y los Centros de Investigacion
y Campos Experimentales, a fin de rendir en tiempo y forma todas las documentaciones que sean requeridas,
para controles de 6rganos internos y externos al Programa.

- Realizar la actualizacion mensual de actividades administrativas en el Centro de Investigacion o Campo
Experimental asignado.

- Otras tareas y actividades inherentes al puesto.

4. INFORMES Y ENTREGABLES

Informe Mensual: El asistente presentara informes mensuales de las actividades desarrolladas en el formato disefiado
por la UEP- PR-L1162 y el referente del Centro de Investigacion y/o Campo Experimental, en el mencionado documento
reportara el cumplimiento de todas las actividades realizadas alineadas a las actividades citadas en el presente término
de referencia, el Cronograma de actividades correspondiente a las acciones desarrolladas en el mes y como anexo al
mismo debera entregar: i) Listados de asistencia, y; ii) soportes correspondientes al cumplimiento del objeto de la
Consultoria.

Informe final: El asistente presentara un Informe final en el formato disefiado por la UEP- PR-L1162 y el referente del
Centro de Investigacion y/o Campo Experimental, en el informe mencionado se reportara todo lo realizado durante el
servicio, en el que se establezca el cumplimiento acumulado de las metas y actividades desarrolladas.

La version final aprobada de los entregables debera ser entregada impresa y debidamente firmada por el asistente.
Asimismo, se debera presentar el correspondiente respaldo en formato digital editable (Word), ademas de las copias en
formato PDF y serdn de propiedad del IPTA para los fines que el mismo considere pertinentes, asi como todos los
materiales elaborados en el marco de esta consultoria.

5. COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA
La coordinacion de la consultoria estara a cargo del responsable del Jefe del Programa de que fuera designado.

El profesional contratado deberéa remitir al Jefe del Programa su informe mensual, quien sera el responsable de aprobar
dicho informe, durante el periodo establecido en el contrato. Posteriormente el Jefe de Programa elevara el informe a
las instancias que correspondiere.

La supervisién como la certificacion de cada informe elevado por el Jefe de Programa, estara a cargo del Coordinador
del Componente N° 2 de la UEP IPTA PR-L1162, conjuntamente con los responsables sectoriales del IPTA.

6. LUGAR Y PLAZO DE LA CONTRATACION
» Plazo: El plazo de desarrollo de la presente consultoria serd de 9 (nueve) meses contados desde la fecha de
suscripcion del contrato.
» Dedicacion: la dedicacion sera a tiempo completo.
» Lugar de trabajo: El Consultor deberd prestar sus servicios en el Centro de Investigacion y/o Campo Experimental
designado y/o en los lugares que el Coordinador o Supervisor indiquen.

7. PERFIL DEL CONSULTOR MINIMO REQUERIDO
El consultor debera ser egresado del Bachillerato Técnico Agropecuario, Administrativo, Contable o ciencias afines para
el perfil del Técnico en Gestion Operativa.

La experiencia general del postulante debe ser como minimo (1) Afio, contados a partir de la primera declaracion de la
experiencia laboral (Excluyente).

La experiencia especifica del postulante debe ser como minimo de (6) meses, (Excluyente), en areas de trabajos de
manejo de administracion y gestion operativa-administrativa ya sea en el sector agrario o agropecuario, y para el perfil
del operario de maquinaria agricola, en labores de manejo de implementos, maquinarias y otros artefactos de uso
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agropecuario, entre otros. Se calificaran los factores referidos a Estudios, Experiencia y Otros requisitos, conforme al
siguiente detalle:

ELEMENTOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Formacion Académica 30
Experiencia Laboral 60
Otros Conocimientos y Destrezas 10
TOTAL 100

El Consultor se dedicara en forma exclusiva a este contrato y no deber& tener dificultades de incompatibilidad de
funciones con el IPTAy el BID

Importante: En ningln caso se podra asignar puntajes mayores a los establecidos en esta tabla por cada elemento de
evaluacion. Se registraran en la grilla los puntajes obtenidos por los candidatos siguiendo el orden de importancia de los
criterios (que se refleja en el orden de presentacion de estos) hasta llegar a dicho puntaje maximo. Si los candidatos
cumplieran otros requisitos superando el puntaje méaximo del elemento en cuestién, los mismos no seran registrados en
la Grilla de Evaluacion.

En caso de empate, se seleccionard al postulante que tenga mayor puntuaciéon en la experiencia especifica y si
persistiere el empate, en la formacion académica, y si aun persistiera el empate, quien posea mayor puntaje en eventos
de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Para la asignacion de los puntajes se aplicaran los siguientes criterios:

7.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 30 puntos)

La calificacion maxima de este factor sera de 30 puntos. Se puntuara, conforme al siguiente criterio:

Niveles de Puntaje Condicioén
Educacion

Se calificar4 al consultor que sea egresado del Bachillerato Técnico

Agropecuario, Administrativo, Contable o ciencias afines para el perfil del

Técnico en Gestion Operativa; y para la posicion del Operario de

Maquinaria Agricola se requiere un bachiller de formacion técnica y/o

especializado en agromecanica para maquinarias e implementos

agropecuarios, conforme al siguiente detalle:

Bachillerato 20 puntos

Para Técnico en Gestion Operativa:

- Bachillerato Técnico Agropecuario (BTA), Administrativo, Contable: 20
puntos

- Bachiller Cientifico, mencién ciencias basicas o equivalentes: 15
puntos.

Se calificara cursos/seminarios/talleres relacionados a la consultoria, con
Cursos / Seminarios 10 puntos certificacion de aprobacion y/o participacion. Se calificara con 2 puntos
por cada curso declarado, hasta un maximo de 10 puntos.

7.2. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 60 puntos)

La calificacion maxima de este factor sera de 60 puntos. Se calificaran la Experiencia Especifica y General que el
consultor haya desarrollado conforme al siguiente detalle:

Experiencia Puntaje Condicién

Experiencia General (EG): La experiencia general del postulante debe ser
como minimo (1) Afo, contados a partir de la primera declaracion de la
experiencia laboral (Excluyente).

Hasta

General 10 puntos

Se calificara de la siguiente manera:
De 1 hasta 2 afios: 8 puntos
De 2 afios a mas: 10 puntos
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afo.

La fracciones iguales o superiores a 6 meses seran considerados como un

Especifica

agricolas, entre otros afines a la consultoria.

Hasta

50 puntos Se calificara de la siguiente manera.

De 6 meses hasta 1 afio: 30 puntos
De 2 hasta 3 afios: 40 puntos
De 4 afios a més: 50 puntos

ano.

Experiencia Especifica (EE): Experiencia de al menos 6 (seis) meses en
areas de trabajos de campo ya sea en el sector agrario 6 agropecuario para
trabajos administrativos, y tareas en manejo de maquinarias e implementos

La fracciones iguales o superiores a 6 meses seran considerados como un

7.3. OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS (Maximo 10 puntos)
La calificacion méaxima de este factor serd de 10 puntos. Se consideraran para la calificaciéon de este factor los

siguientes criterios:

Otros Requisitos Puntaje Condicién

Conocimiento

geogréfica, situacion técnica y
ambiental de la region, en el area

10 Puntos

Se valorard el conocimiento de la zona geogréfica,
situacion técnica, socioeconémica y ambiental de la
region, en el area de intervencion del Programa, para
de la zona esto, el postulante debera declarar en el CV en caréacter
de declaracion jurada la experiencia del trabajo en la
zona, y presentar el certificado de vida y residencia

de intervencion del Programa expedida por las instituciones competentes: (sin

zona de ejecucion intervenciéon = 10 puntos).

conocimiento y experiencia en la zona de ejecucion
intervencion = 0 puntos; conocimiento y experiencia en la

MODALIDAD DE CONTRATACION

El contrato sera por unidad de tiempo, en jornadas compatibles con las actividades de los Centros de Investigacion y/o
Campos Experimentales del Programa, en horario a acordar entre las partes y estard sujeto al cumplimiento a los
reglamentos internos del IPTA.

PRESUPUESTO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El valor mensual del contrato se fija en la suma de Gs. 3.000.000.- (Guaranies tres millones) IVA incluido, con cargo
al Componente 2. Mejoramiento de la Capacidad de Innovacion.

Los honorarios para abonar seran pagados por el Contratante con recursos del Programa PR-L 1162 PROGRAMA
DE FINANCIAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA AGRARIA DE PARAGUAY.

En el caso que se requiera de desplazamiento del personal contratado, la UEP del IPTA podra otorgar los medios que
sean necesarios para el efecto.

10. CARACTERISTICAS DEL PROCESO:

e Modalidad de Seleccion: Orden de Méritos: La Lista Final, estara compuesta por todos los postulantes que han

presentado todas las documentaciones minimas requeridas para el presente proceso.

e Condiciones Especificas de la Consultoria:

Condicién Descripcion Categoria
Presion Laboral La presion del contexto _(interno 0 externo) es Qe nivgl intermedio y ALTA
es frecuente la imposibilidad de consultar decisiones importantes.
Movilidad La @otalidad del trabajo se realiza en la localidad de residencia
habitual del ocupante del puesto. ALTA
Frecuentemente el trabajo debe hacerse en ambientes no
Ambiente confortables o inadecuados y/o los riesgos personales superan ALTA

ligeramente los normales que pueden esperarse en la vida cotidiana
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Esfuerzo Fisico fl?;igssbajo exige normalmente el uso completo de las capacidades ALTA
Destreza Manual Capagldad para reqllggr actlyldades que requieran acciones ALTA
coordinadas, con precision y rapidez manual.
Movilidad-Desplazamiento Capau_dad para caminar y/o desplazarse, utilizando o no algun tipo
de equipamiento. ALTA
Movilidad - Acceso Capacidad para el acceso fisico a transporte publico o hacer uso de ALTA
a Transporte vehiculo particular.
Fuerza Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (carga, manipulacién de ALTA
pesos y/u objetos de gran volumen)
Tolerancia Capapldad para soportar situaciones generadoras de estrés, ALTA
tension y/o fatiga mental.
e Distribucién de Vacancias:
Productos vinculados al Localidad/ RUbroS Cantidad de
Programa PR-L1162 Departamento Vacancia
Producto 17 Cl Capitan eran'da IPTA Técnico en Gestion Operativa 1
Dpto. Itapua
Sub Total 1
CIHB Caacupé IPTA . - .
Producto 17 Dpto. Cordillera Técnico en Gestion Operativa 1
Sub Total 1
Producto 17 CIAF Choré IPTA Técnico en Gestion Operativa 1
Dpto. San Pedro
Sub Total 1
Producto 17 Cl Barrerito IPTA Técnico en Gestion Operativa 1
Dpto. Paraguari
Sub Total 1

e Lista de Elegibles: Cémo resultado del proceso de seleccion serd conformada una lista por orden de méritos de
mayor a menor, completando asi la cantidad de vacancias requeridas. Posteriormente aquellos postulantes que
participaron del presente proceso conformaran una lista de elegibles, la cual la convocante podra recurrir en la
prestacion de los servicios objeto del presente llamado, en caso de renuncia, u otro motivo de los titulares
seleccionados inicialmente.
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ANEXO|
CALENDARIO DE PAGOS (*)

CONSULTOR XXXXXXXXXXXXXXXXX

PROGRAMA PRESTAMO BID 4925/0C-PR — UEP IPTA PR-L1162 “PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

AGRARIA DE PARAGUAY”.
Monto mensual.
Fondos BID
Fecha de Pago Concepto PR-L1162 — lva
Incluido
Mes 1 ler Pago por Informe Presentado 3.000.000
Mes 2 2do Pago por Informe Presentado 3.000.000
Mes 3 3er Pago por Informe Presentado 3.000.000
Mes 4 4to Pago por Informe Presentado 3.000.000
Mes 5 5to Pagp por Informe Presentado. Informe Final y 3.000.000
aprobacion.
TOTAL 15.000.000.-

Observaciones:

1. Los pagos se haran efectivos, conforme al tramite interno del IPTA y del MH, posterior a la entrega del pedido de pago.
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contrataciéon como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (0 Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pais miembro del Banco: Paraguay.

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa)
por tareas desempefiadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de
consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada la contratacion de los
servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la ENTIDAD CONTRATANTE NI del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté
directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este
contrato; (i) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
ejecucién de este contrato; (i) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario
de una Cooperacion Técnica durante el periodo de xx (No soy funcionario del gobierno ni servidor publico) inmediatamente
anterior al periodo en que comenz6 la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas definidas
en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro conocer y no he
sido declarado inelegible para patrticipar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han
suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el
procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en préacticas prohibidas, el
Banco podra adoptar una o més de las siguientes medidas:

(@) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a las
Autoridades del Pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las
medidas apropiadas;

() Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o0 permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles,
con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA
NOMBRE:

Fecha: / /
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