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POR LA CUAL SE AUT'OMZA LA I'RORROGA DEL TRASLADO TEMPORAL DE LA SRA.
ALICA MABEL BENITEZ CACER']?§, FUNCIONARIA PERMANENTE DEL INSTITUTO
pARAGUAyo DE TECNoLoeÍ¿ ¿enaRrA gprq, AL SERVICrc NACIoNAL DE
CALIDAD Y SANIDAD WGETAL )[ DE SEMILLAS (SENAVE).

Asunción,.il:ide junio de 2023.-

VISTA: La Nota Presidenr:iaN" 410/2023, de fecha 20 de junio de2.023, suscrita por
el Ing. Agr. Rodrig:,o Gonzá\e2, Presidente del Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal ¡z de Semillas (SENAVE), donde solicita la prórroga de

cornisionamiento «le la Sra. Alicia Mabel Benítez Cáceres, con C.I.C. N'
2.205.750" funcionaria permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología
Agraria (IPTA), ¿L efectos que la misma si¡;a prestando servicios en esa

Institución, del01 de junio al31 dejulio de2.02-\, (Expdt. MEIN" 49312023),

v;

CONSIDIIRANDO: Que, por Resolución IPTA N" 23812023, de fecha 22 de mayo de 2023, fue
autorizada la prórroga del traslado temporal (comisión) de la Sra. Alicia
Mabel Benítez Cáoeres, en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de semillas - SE)NAVE, hasta el 31 de mayo del año en curso.

Qwe,la citada funi:ionaria ha expresado por escrito, su parecer favorable, con
referencia a la pre,rsente solicitud de prórroga cJe traslado temporal.

Que, la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP), por
Providencia N' 4:;912023, de fecha 22 dejunio del año en curso, remite el
expediente de refcrencia a la Dirección de Asr:soría Jurrídica para e1 Dictamen
jurídico correspondiente.

Que, el Departarnento de Asuntos Administrativos de la Dirección de
Asesoría Jr-rrídica. en su Dictamen D.A,A. N" 41l23, de fi:cha 26 de junio del
año en curso, exllresa, que: Del análisis realizado a la Nota de pedido de

Comisionamiento de la Sra. Alicia Mabel Benítez Cáceres funcionaria
permanente del Irrstituto Paraguayo de Tecnoiogía Agraria (IPTA), para que

la rnisma cumpla funciones en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), la Ley No 1,626100,1a Ley N" 7050/23,
el Anexo al Decrr:to N" 8759/2023 y el Dictamen DGAJ No 1.181/i6 de la
Secretaria de la Función Púrblica, esta Dirección de Asesoría Jurídica
manifiesta que el Traslado Tenrporal o Ciomisionamiento si bien está
tipificado dentro del marco legal vigente dentro del periodo del Ejercicio
Fiscal no se puede, hacer caso omiso al Dictarretr DGAJ/SFP No 1 .1 8l/16 que
entre otras cosas ,Cice "Asimismo en el traslado debe tenerse en cuenta que
debe existir igual carga horaria a ser cumplida en el OEE, de origen y en el de
destino dado el A.rt. 59o de la Ley 1.626100, que taxativamente establece 40l'\ Llssrlllu uauu sl tf.tl, J:7 ug la Lgy l.u¿uluu, qt

/ \ horas semanales para los serviclores públicos, motivo por el cual se

I _!---""comienda que 1a carga horaria a ser cumplida por la Sra. Alicia Mabef
f./- \.,, Benítez Cáceres rsea la establecida en la misurq,,,,{l 1gspecto también se debé.\ l-/- \._ Benítez Cáceres rsea la establecida e

f -s# f' i:-','.T::i"::::::,|:,*'ts'.:: ::,:1,;,'¿i*fff,'i.,*;;rf. ,eglamenta el artículo 39" d" la ley N'ld
D.,f.l;, .,""i)' i '! cual establece cua.nto sigue: [",

1-178019,001 Por el cual
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POR LA CUAL SE AUTOKIZA LA T"RORROGA DEL TRASLADO TEMPORAL DE LA SRA,
ALICIA MABEL BENI'TEZ CACEÁi,ES, FUNCIONAMA PERMANENTE DEL INSTITUTO
pARAGUAyo DE TECNoLocÍ¿ ¿,en¿RIA (IprA), AL SERVICIo NACIoNAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL )/ DE SEMILLAS (SENAVE).

Artículo 2.- Las; dependencias del Poder Ejecutivo podrán fijar horas
extraordinarias d,¡ trabajo acorde a la naturaleza de las mismas en las

oondiciones previstas en el Artículo 59 de laLey N"1626i2000.

Artículo 3.- Las instituciones que cumplen una función de interés social
inmediato y que l)or lanatutaleza del trabajo que rcalizan no puede regirse
por el horario general establecido en el presenl.e decreto podrán hjar horarios
especiales de trabzrjo, fuera del horario general, inclusive los días sábados y
feriados hasta cutrrir' las cuarenta horas semanales conforrle con 1o previsto
en el Artículo 1í9 prirnera parte de la citada ley incluidas las horas
extraordinarias, a,lendiendo a las necesidades del servicio que presten y a la
natwaleza de ia ar:tividad que cumplan.

Por otra pafte, el z\nexo A del Deareto N" 8'759 Por el cual se reglamenta
la Ley N' 7050 del 4 de enero de 2A23 que aprueba el Presupuesto General
de la Nación pam el ejercicio fiscal del aña2023, dispone cuanto sigue en

su Art. 75o Trar;lado Tc¡qpqral, Dentro del marco legal vigente de la
movilidad laboral, se autoriza el Traslado Terrporal, por el cual se dispone el
camtrio de sede de funciones delpersonalnombr¿rdo de una Entidad de origen
a otra Entidad de destino, autorizado por resolución u otra disposición legal
institucional, tanto en la Entidad de destino. I¡rc. a) Duración: por tiempo
determinado denlro del período del Ejercicio Fiscal vigente. En caso de
continuarse dicho traslado temporal, por más tiempo del establecido en la
resolución resper;tiva, las resoluciones u otras disposiciones legales
instil.ucionales qr"re autorizan el traslado ternporal del personal deben ser
renovadas dentro del primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, o antes del
cumpiimiento del ténnino establecido en la rr¡solución respectiva, cuando
dicho traslado temporai hubiera siclo dispuesto por un periodo que exceda un
Ejercicio Fiscal,

En caso de necesirJad de interrumpir el traslad<l ternporal será necesario, según
la Entidad que requiera de dicha rnedida, una resoluciórr institucional de la
Entidad de destin,o, que será comunicada a la Entidad de origen, con copia a

la SIrP... "

Inc. b) Restricciones: Para el traslado temporal de los cargos de personal de
Blanco, Agerrtes Especiales y Jurisdiccionale,s, la Entidad de origer, deberá
justificar que dicho traslado temporal no afecta el normal desempeño de la
Institución. Asimismo, deberá esLar autorizado por resolución peftinente,
tanto de la Entidarj de origen como la Entidacl de destino. El personal docente
(con categoría L y Z y U) solo podrá ser l.rasladado temporalmente para
cumplir funciones cle docencia o misionales relativas a la educación y no
podrán ser traslados para cumplir función administraliva. El personal de
blanco no podrá ser trasladado temporulffi§dalb$plir funciongC
adrninistrativas a otros oEE que no prestén r.ff"ffi 

,_^(:
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POR LA CUAL SE AATORIZA LA I>,ROKROGA DEL TRASLADO TEMPORAL DE LA SRA.
ALICA MABEL BENITEZ CACEIT,ES, FUNCIONAMA PERMANENTE DEL INSTITUTO
pARAGUAyo DE TECNoLoeÍ¿ acnaklA (IprA¡ AL SERVICrc NACIoNAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VE(}ETAL )( DE SEMILLAS (SENAVE).

El personal corrtratado y el personal nombrado en un cargo de confianza de
forma directa y que no sea cle carrera, no podrán ser trasladados
temporalmente.

Inc. e) Régimen aplicable a sanciones: Para el Ejercicio de sus funciones,
los funcionarios rlue se hallen trasladados temporalmente se regirán por las
disposiciones internas de la Entidad de destino, mientras dure su traslado.

Cuarrdo e1 funcionario trasladado temporalme:nte cometiese faltas leves en el
desernpeño de sus; funciones, cuya sanción disciplinaria corresponda a multa
salarial, la Entidad de destino deberá informar el hecho a la Entidad de origen
a los efectos de su ejecución con la liquidación salarial respectiva.

En caso de que 'e,l funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas
graves en el desr¡mpeño de sus f,unciones en la Entidad de destino, se

adoptarán las siguL ientes medidas:

1) La Entidad de Destino instruirá sumario aclministrativo al funcionario que
fuese trasladado tr:mporalmente, quedando la aplicación de la sanción a cargo
de la Máxirna Autoridad de Origen.
2) La Erúidad de ,¡rigen por su pafte, en el acto administrativo de aprobación
del traslado temporal, dispondrá que, en caso de instruoción de sumario al
funcionario, instruido por el OEE de Destino, se aplicará la sanción dispuesta
en el trámite sumarial, a fln de preservar el interés público.

Tarnbién, se debe de tener en cuenta lo establecido en la Constitución
Nacional de la Repúrblica del Paraguay, el cual estableoe en su Capítulo III
De la lgualdad, Articulo 47.- De las Garantías; de la Igualdad, numeral 3. La
igualdad para el a(:rceso a las funciones públicas no electivas, sin más requisito
que la idoneidad..."

Y la Ley No 6622120 QUE ESTABLECE MEDIDAS DE
RACIIONALIZA.CIÓN DBL GASTO PÚBLICO, el cual dispone cuanro
sigue en su Altlct,LlaL- T'RASLADOS Y COMISIONIIS DE TRABAJO.
En el marco de aLplicación de la movilidad latroral, r'ro se podrá realizar el
traslado definitivc, ni e[ comisionarniento de l]uncionarios de un organismo o
entidad a otra disl inta, cuando no concuerde l¡.r naturaleza y necesidades de la
institución de deslino con el perlil profesional del funcionario.

En atención a las normativas citadas, la Sra. Aticia Mabel Benítez Cáceres
con ,C.1. N" 2.205.750, deberá remitir al IPTA su registro de asistencia por
reloj biornétrico, en forma mensu¿rl dentro cle los primeros 5 días del mes
siguiente, acomperñado de su inforrne de actividades especificando en el área
que sie encuentra clesempeñando funciones, el oual debe de ser compatible
su perfil profesiorral. El incumplimiento de dighsirégrlis¡qq establecido en
presente Dictamen, será causal para el t temporal y Ireintegro del funcionario aiplantel del IPT
1e gal es ctlrresponr:Jientes.
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POR LA CUAL SE AUTORTZA LA ]JROKROGA DEI, TRASLADO TEMPORAL DE LA SRA.
ALICI,A MABEL BENITEZ CACEII:ES, FANCIONARA PERIWANENTT| DEL INSTITUTO
pARAGUAyo DE TECNoLocÍ,q ,qaRARIA (II,TA), AL ;ERVICK, NACIoNAL DE
CALID¿ID Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAYE)

Por todo 1o expuesto, este Depaftamento de Asuntos Administrativos,
recomienda conceder el comisionamiento a la Sra. Alicia Mabel Benítez
Cáceres con C.[. N" 2.205.750, desde el 01 de junio al 3l de julio,
correspondiente e.lercicio fiscal 2023. Es dictamen.

POR TAI{TO: En uso d<z las afribuci,ones y.facultades, que le conliere la Ley N" 3.788/10;

EL PRESIDENTE
DEL TNSTTT"UTA pARAt:]UAyO DE TECNOLOGíA AGRAruTA QprA)

lTE.SAELVE:

Artícula, 1", - AUTORIZAR, la pr,Srroga del traslado temporal (comisión), de la Sra. Alicia
Mabel Ilenítez Cáceres, con cédula de identidad número 2.'205.750, funcionaria
permanente del Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria (IPTA), al Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetaly de Semillas (SENAVE), del 01 de junio
al 31 de juli<¡ de202|t\, de conformidad a lo señalado en el Exordio de la presente
Resolución.

Artículc¡ 2",- ESTABLEC'Eft, que la funcionariacitadaen el artículo 1o se regirá por el sistema
de registro de asistencia vigente en el SENAVE, sus disposiciones en cuanto a la
toleranoia y otros criterios que dicha Instituciórr aplique al respecto, debiendo
dicho llnte, remitir copia autenticada de su registro de asistencia, con la
correspondiente aclaración de eventuales irregularidades en el cumplimiento del
horario de trabajo acompañado del Reglamento lnterno de la Institución, dentro
de los 5 (cinco) días hábiles siguientes al mes vencido, a la Dirección de Gestión
y Desarrollo de las Personas del Instituto Parap;uayo de 'Iecnología Agraria
(IPTA). El incurrplitnieuto de esta disposición podrá generar la suspensión de la
comisi(rn y el reinteg;ro inmediato delpersonal trasladado a su puesto de trabajo.
En caso de que el S ENAVE no remita o no cue:nte con Reglamento Interno se

aplicarlL 1o estaLrieciclo en el Reglamento Interno del IPTA,

Artículo 30. - DISPONER, que, en caso de instrucción de sumario a la Sra. Alicia Mabel Benítez
Cáceres, instruido por el SENAVE, se aplicará l¿L sanción dis;puesta en eltrámite
sumarizLl, a iin de proservar el interés público.

COMUNICA.R, a quienes corresponda y cumpli«Io archivar.
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